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Presentacion de TOHC

1.1 éQué es?

Tenemos que hablar Colombia es una plataforma colabborativa de
didlogo e incidencia ciudadana para la conversacion entre diversos
actores de la sociedad colomibiana. Busca construir, desde las diferencias,
una hoja de ruta compartida gue impulse a imaginar la Colombia del futuro.
LO anterior se sustenta sobre la base de recoger ideas y propuestas gue
sefialen caminos de accion y decision publica para el cambio social.

En ese orden de ideas, durante el 2021, la iniciativa propicio
conversaciones representativas, plurales y propositivas gue, mediante
elrigor tecnico vy la rendicion de cuentas, garantizaron un ejercicio
deliberativo transparente y efectivo. De igual manera, Tenemos que
hablar Colombia busco acompafiar y complementar Ofros espacios

de discusion desarrollados en el pais con el fin de ofrecer insumaos para
informar los debates electorales del 2022 v, de esa manera, aportar e
incidir enla creacion de politicas publicas conscientes y coherentes con la
realidad del pais.

1.2 éCOmo surgid?

Desde finales de 2019, pero especialmente despuées del 28 de abril de
2021, cientos de miles de colomibianos y colomibianas de diferentes
ciudades del pais salieron alas calles a reclamar al unisono la posibilidad
de alcanzar cambios reales y sostenibles que repercutieran en una mejor
calidad de vida. Esto, teniendo en consideracion, entre ofras cosas, 1a
incertidumbore economicay social que se habia visto infensificada ante la
crisis producida por los efectos de la pandemia de la COVID-19.

Ante miles de demandas ciudadanas, mecanismos de respuesta fallidos
y un estallido social inminente, se albrio una ventana de oportunidad para




COLOMBIA AESCALA

Tenemos que Hablar Colombia

convertirlarabiay laimpotencia generalizadas en canales de condiliacion
que garantizaran el didlogo, el respeto vy la consecucion de acuerdos. Asi,
fueron reactivadas € impulsadas decenas de iniciafivas de conversacion
Yy NEgOCiacion para escuchar las voces, atender todo tipo de peticiones
y llegar a minimos de entendimiento que derivaran en cCompromisos
sociales y gubernamentales.

En este panorama, surgio lainiciativa Tenemos que hablar Colombia. Esta,
cabe advertir, se sustentd en una apuesta metodologica disefiada en Chile
que, asuvez, recibio elnombre de Tenemos que hablar de Chile. En
particular, esta Ultima iniciafiva surgio ante la necesidad de imaginar el Chile
delfuturo, en especial, de cara ala construccion de la nueva Constitucion
Politica en ese pals.

Asipues, se produjo la fransferencia metodoldgica y el acompaiiamiento
operativo por parte de la Universidad de Chile v la Universidad Catolica de
Chile a un grupo impulsor infegrado por seis universidades de Colombia:
la Universidad EAFIT, la Universidad Nacional, la Universidad de los Andes, la
Universidad del Valle, la Universidad del Norte v la Universidad Industrial de
Santander, Ias cuales tuvieron elimpulso de la Fundacion Ideas parala Paz

y del Grupo SURA para implementar y desarrollar la plataforma Tenemos
gue hablar Colombia.

1.3 éCudles son sus propdsitos?

= Impulsar una conversacion social masiva sobre 10s desafios del pais
gue, ademas, permita responder a inferrogantes solbre cOmo somaos
los colombianos, qué queremos para nuestro Pais y cOmMo podriamaos
aportar al cambio sodial.

= Promover una forma de conversar que valore las diferencias y permita
encontrarse entorno a esfas.

= Recolectar vy sistematizar rigurosamente diferentes miradas de futuro de
la sociedad colombiana.

= |denfificar puntos de coincidencia y divergencia de la conversacion
para, posteriormente, proponer lineamientos de politica para los
tomadores de dedisiones y, a su vez, parametros de divulgaciony
comprension para la ciudadania.

= Ofrecerinsumos para informar los delbates electorales del afo 2022 en
Colombia.
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1.4 {Cudles son sus areas o componentes?

Tenemos que hablar Colombia estd conformado por fres componentes:
Colombia a escala, Conversar es mejor vy Dialogo de didlogos. En

este orden de ideas, Colombia a escala fue concebido para desarrollar
conversaciones entre colombpianos y colombianas convocados con

ase en criterios poblacionales diferenciados y representativos del

pals. Asuvez, Conversar es mejor fue disefiado e implementado

para esfimular la conversacion ciudadana alrededor de ciertas tfematicas
seleccionadas previamente por los participantes. Por su parte, Didlogo de
dialogos tuvo la vocacion de identificar, reunir, analizar, valorar vy clasificar
los aspectos centrales de otfras agendas de conversacion del pais, con
elfin de confrastar y complementar los resuliados obtenidos en los dos
componentes anteriores.

1.4.1 Colombia a escala

El componente Colombia a escalarespondio alanecesidad de
conformar una suerte de muestra representativa del pais con ase en
criterios ferritoriales, de genero, etfarios y etnicos. En virtud de estas
variables fue desarrollada la esfrategia de comunicaciones v la posterior
convocatoria.

Una vezinscritos y agendados 1os parficipantes, se llevaron a calbo
sesiones de conversacion a fraves de la plataforma Zoom, con una agenda
dispuesta de lunes a sadbado, con un maximo de seis parficipantes por

sala de conversacion. Lo anterior, en unlapso de dos horas destinadas
para cada encuentro. Cabe sefalar que el espacio fue coordinado por
un(a) fallerista y un(a) facilitador(a) quienes fueronlos responsables dela
moderaciony relatoria del espacio.

Ahora bien, la conversacion que se propuso a los parficipantes gird
alrededor de los siguientes tres ciclos, planteados a modo de pregunta
orientadora: (1) §Qué cambiar, mantener o mejorar en el pais?;

(2) ¢Cual de los anteriores temas priorizar?, y (3) ;Como lograr el
cambio y quién lo debe liderar? Calbe advertir que durante foda la
sesion el(la) facilitador(a) debia diligenciar publicamente una planilla de
recoleccion de informacion, la cual siempre fue validada por todos los
asistentes con el fin de hacer transparente el gjercicio.
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1.4.2 Conversar es mejor

El componente parficipativo denominado Conversar es mejorbusco
convocar a todos aguellos colombianos y colomiianas que previamente
hubieran estado en el componente Colombia a escala © que solo
guerian sostener conversaciones fematicas para profundizar sobre
ciertos asuntos parficulares. En fal sentido, los participantes pudieron elegir
parficipar de una o de varias conversaciones, segun fueran sus intereses
especificos. Asi, los temas priorizados fueron l0s siguientes: (1) Educacion;
(2) Seguridad v justicia; (3) Paz vy cultura ciudadanag; (4) Medio ambiente, vy
(5) Desarrollorural.

En este punto, esimportante aclarar gue dichos femas fueron priorizados
por medio de una encuesta gue se envio al fotal de inscritos —parala
fecha-y que la mayoria diligencid antes de darle apertura al componente.
Ademas, 1as conversaciones realizadas en este capitulo tambien fueron
acompanadas por el equipo facilitador y fallerista y, de igual manera,
respetaron la metodologia v las condiciones de os ciclos de conversacion
establecidos para el componente Colombia a escala.

1.4.3 Didlogo de didlogos

El componente Dialogo de dialogos tuvo una vocacion diferente ala de
las anteriores dos enfregas. En este capitulo se busco identificar, valorar,
caracterizar y analizar elresto de las iniciativas de conversacion activas

en el paisy promovidas por actores de diversa naturaleza (publicos,
privados y sociales). Asi, el objetivo de Didlogo de didlogos fue
reconocer las agendas de conversacion de otras instancias para contrastar
y complementar los resultfados obtenidos en Colombia a escalay en
Conversar es mejor.




2.

Presentacionde Colombia a escala

21 éQué es?

Colombia a escala es el componente de Tenemos que hablar
Colombia en el que se busca conocer y comunicar las opiniones y
preferencias de una muestra representativa de colombianos y colombbianas
acerca de gue cambiar, qué mejorar, Qué mantener, quée priorizar, cCOmo
hacerlo y quien podria hacerlo en Colombia. Para mayor especificidad,

en este componente se busca conocer los valores, as reglas, los fines,

las consecuencias negativas, las clasificaciones vy las emociones que los
colombianos y colombianas aducen para cambiar, mejorar © mantener 10
que consideranimportante en el pais. Con este fin, en Colombia a escala
serealizaron 1334 conversaciones. Cada una de esas conversaciones ha
sido conducida por un facilitador o facilitadora y por un O una fallerista. Antes
de comenzar la serie de conversaciones constitutivas de Colombia a
escala, el equipo facilitador y tallerista fue capacitado en el seguimiento de
un protocolo para el desarrollo de las conversaciones. Posteriormente, 10s
datos proporcionados por los parficipantes en las conversaciones han sido
sistematizados de acuerdo con un protocolo de sistematizacion.

2.2 Protocolo para el desarrollo de las conversaciones

Las conversadones se realizaron de manera virtual, duraron maximo
doshoras y estuvieron compuestas por una fase preliminar, una fase

de conversacion compuesta por tres ciclos, y una fase de cierre y de
realimentacion. Antes de la aplicacion de las fases, el equipo facilitador y
tallerista particip® de un proceso de capacitacion sobre el proceso a sequrr,
sus labores, la informacion, documentos vy plataformas que hatorian de utilizar
enlas sesiones. Para ello se dispuso de una lista de chequeo (anexo) con
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las diferentes actividades, momentos y responsables, gue les permitiera:

: doxd .
personales, asegurandose de mencionar los temas v las actividades de
cadafase.

2.2.1 Fase preliminar: Antes de la conversacion

Antes de la conversacion, las personas inferesadas en participar fueron
confactadas, convocadas y confirmadas por las partes encargadas. El fin de
este momento fue organizar la informacion antes de la fase de conversacion.
Para esto se propuso:

A. Preparacion

Antes de recibir alos participantes de las sesiones, el equipo facilitador y
tallerista debia:

= Conectarse ala plataforma Zoom entre 10 y 15 minutos antes.

= Poner "TA" O "FA" antes de sunombre para ser identificado como tallerista
O fadcilitador.

= Revisar la conectividad, el audioy la camara.

= Tener alamano los archivos que se emplearon enlas conversaciones: €l
archivo con elregistro de los parficipantes inscritos, la presentacion que
explicalas diferencias entre Cambiar, Mejorar y Mantener, y la plantilla de
foma de nofas.

B. Intfroduccion

Consistio en un momento de saludo v verificacion de las condiciones de
conectividad de los participantes. El objetivo de este momento era el de
recibir alas personas, presentar el proyecto, verificar datos y propiciar un
espacio que fadilitara la conversacion. A esto le seqguirian 1os fres momentos
de conversacion, conocidos como ciclos conversacionales, v un cierre.,
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Tabla 1. Actividades fase preliminar

Descripciones

Estar preparado/a

Conectarse con anficipacion, contar con unalbuena conectividad y unbuen uso de sus herra-
mientas. Conocer sus roles, horarios y acompanantes.

Recibiry darla

Amedida gue los participantes se unen, dar la bienvenida a Tenemos gque hablar Colombia.

pienvenida Cuando el grupo esté completo, presentarse a simismo vy a el(la) facilitador (a).
Confirmar datos Verificar los nomiores de los parficipantes y asegurarse de que coincidan con elinscrito enla
pantalla. En caso contrario, pedir autorizacion para modificarlo.
Asegurarse de que los participantes tengan una buena conexion y sepan prender la camara y el
Revisar microfono. Recomendarles que, en caso de que se desconecten, utilicen elmismo vinculo que
conectividad

seles envio para volverse a unir ala sesion. Sugerir que, para que os participantes puedan verse
uNoS a Ofros, tengan activado elmodo de vista mosaico.

Readlizar actividad
rompe hielo

Motivar la conversacion, permitir que 10s participantes se sientan a gusto y se conozcan entre ellos.

Facilitador:

Actividades

Descripciones

Realizar elencuadre

Presentar las generalidades del proyecto. Explicar que elobjetivo delproyecto es recolectar
ideas, opiniones y posturas de los colombianos sobre la situacion actual de Colombia y, sobre
todo, de sufuturo, para aportar alas elecciones presidenciales y de Congreso del 2022. Motivar

delasesion alos participantes a escuchar a los demas, resallando gue Tenemos que hablar Colombia a
escala es una experiencia linica para conocer POSturas y opiniones diferentes de personas muy
distintas enfre si.

Mencionar gque la sesion tendra una duracion maxima de 2 horas; que se les hardn preguntas alos

Presentar el parficipantes solbre sus preocupaciones y sobre el futuro de Colombia; que cada uno de los

. : parficipantes fendra su momenta para pensar y contestar las preguntas; que, de ser necesario,

funcionamiento de . . . .

13 sesién se hardn mas preguntas para comprender mejor las ideas; que las respuestas ofrecidas por

los parficipantes quedaran registradas en la pantalla para que pueda ver 1o que se escribg, 1o
aprueben o sugieran cambios, de ser necesario.

Compartir pantalla

Compartir la pantalla anfes de pasar ala explicacion de los terminos cambiar, mejorar y mantener .

Diferenciar cambiar,
mejorar y mantener

Presentar el senfido en el que han de ser utilizados los vertbos camioiar, mejorar y mantener
conayuda de las animaciones (grafico 1): Cambiamaos algo que No NOs gusta y que necesita
modiificarse en el fufuro; mejoramos algo que pensamos que puede ser mejor en el futuro, y
mantenemas algo que Nos gusta en la actualidad y que quisi€éramos gue siguiese siendo como es.

" Animacidn “Cambiar, mejorar y mantener”: COnuna presentacion en PowerPoint se presentan los fres férminos
antes de comenzar la conversacion.
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Grafico 1. Animacion cambiar, mejorar, mantener

~

Buscamos algo cuando no funciona o esta’
mal y queremos que funcione o que esté bien.

MEJORAR

Buscamos mejorar algo cuando ya funciona y esta
bien, pero queremos que esté y funcione mejor.

.‘ MANTENER
\ ] Buscamos mantener algo cuando es éptimo
. W y queremos conservatlo.

@

2.2.2.Fase de la conversacion

Luego de la presentacion del proyecto, del funcionamiento de la sesion

y de la diferencia entre los fres conceptos anteriores, se dalbainicio alas
conversaciones. Estas estatban compuestas por fres momentos O Ciclos,
cada uno con unas preguntas especificas, para conocer: (a) los femas que
les preocuparan a los colomiianos vy las colomioianas; () las razones de
ello; (¢) los asuntos que consideraran que se deberian priorizar; (d) las
diferentes acciones que, a sujuicio, se podrianrealizar; (e) los actores que
podrianrealizarlas, v (f) su confianza o desconfianza en que dichos actores
las llevarian efectivamente a cabo.

Ciclo 1: Cambiar - Mejorar - Mantener

El propGsito de este ciclo era identificar temas © asuntos que los colombia-
NOS Y las colomibianas quisieran camioiar, mejorar O mantener; y 10s valores,
las reglas, los fines, las consecuencias negativas, 1as clasificaciones v 1as
€modones POor las cuales preferirian cambiar, mejorar © mantener esos
temas O asuntos. Con esta intencion, en este ciclo se formularon as siguientes
preguntas:
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Pregunta 1 (C1-P1)

en cuenta la situacion actual de Colombia, y pensando en el futuro:

;Qué debemos cambiar?
;Qué debemos mejorar?
;Qué debemos mantener?

Seguido inmediatamente de la pregunta 2 (C1-P2).

¢Por qué cree que_?

Las respuestas a estas preguntas se escribian en la plantilla de notas
(grafico 2).

Grafico 2. Plantilla toma de notas, Ciclo 1

ENCUENTRO ref # Escribe aquielnombre de este archivo

Participante 1 | Participante 2 | Participante 3 | Participante 4 | Participante 5 | Participante 6

<Qué debemos
CAMBIAREN
Colombia?

ombia

Les voy a hacer fres preguntas y necesito que contesten una sola. Teniendo

<{Qué debemos
MEJORAREN
Colombia?

<Qué debemos

Temas

MEJORAREN
Colombia?

éPorqué?

Notas:
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Tabla 2. Actividades Ciclo 1

Talleristas:
Actividades Descripciones
Explicar que hay tres preguntas pero que cada uno de los participantes debe responder una sola,
de acuerdo conlo estipulado sobre camiiar, mejorar y mantener:

Explicar lainstruccion Les voy a hacer tres preguntas y necesito que contesten una sola. Teniendo en cuenta
la situacion actual de Colombia, y pensando en el futuro: ; Qué debemos cambiar?
¢Qué debemos mejorar? ;Qué debemos mantener?

Darles alos ylas parficipantes el fiempo que necesiten para pensar O escribir sus respuestas, silo

Dar tiempo para quieren.Luego, mofivar:

responder ¢Alguien quiere comenzar?

;Qué tal si empezamos con ?

Hacer prequnta Comenzar con los participantes que quieran empezar O motivar aalguien para gue inicie:

C1P] Preg , (qué cree entonces que debemos cambiar, mejorar o mantener? Recuerde que
es solo una de esas opciones.

H . Inmediatamente €l/la parficipante respondala pregunta anterior, hacerle la segunda pregunta

Cfcg pregunia usando elmismo sujeto, verbo vy asunto que el/la participante utilizo.
¢Por qué cree que  ?

, Dadala necesidad de que todos los parficipantes respondan amioas preguntas, motivar la

Garanfizar parficipacion conpreguntas dirigidas a cada uno:

que todoslos s . .

L ¢Quién quisiera continuar?
parficipantes . . .
fengansutumo Velar por elrespeto de los momentos de cada uno, por 1a nainterrupcidn entre 1os participantes.
Cuando elfacilitador necesite mas tiempo para la toma de notas, hacérselo salber alos parficipantes.

Facilitador:
Actividades Descripciones
Amedida que los parficipantes responden, ir fomando nota en el archivo respectivo. Hacer
corresponder, fanto cuanto sea posible, las oraciones anotadas con larespuesta del participante.
Tomar notas Buscar que las respuestas anotadas sean frases completas, con sujeto, predicado y complementos.
Noborrar las respuestas adicionales. Realizar una marca distintiva para identificar cudl es larespuestaa
ser analizada.
Cuando larespuesta se refiera a mas de un asunto u ofrezca mas de una razon, buscar que el parti-
Hacer preguntasde | Cipante aclare mds sus respuestas o destaque una para €l andlisis posterior. Algunos ejemplos son:
apoyo ¢Que quiere decir con...? ¢Podriaampliar esfaidea? Digame un poco mas, por favor. De estas
respuestas, ¢cudlle gustaria desfacar?
Para verificar que lainformacion esté anofada correctamente, leer en voz alfa y preguniarle al
Verificar la parficipante siestd de acuerdo conlo registrado. Anfes de pasar a preguntarle a ofro parficipante,
informacion constatar que el parficipante esta de acuerdo v a gusto conlas respuestas consignadas enla plantila
denofas.
Antes de pasar al siguiente ciclo, hacer unrecuento delos temas elegidos en el C1-P1:
Clasificar temas/ Enla conversacion han surgido los siguientes temas:
asunios Este listado serd necesario para el ciclo 2. Por lo tanto, detbe anorarlos enlaplantila, en el espacio
designado para ello, de modo que sean visibles paralos v 1as parficipantes.

10
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Ciclo 2. Priorizar - escoger

El objetivo de este segundo ciclo de preguntas era conocer las prioridades
delos v las participantes entre los temas mencionados en el C1-P1y 1as
razones de estas prioridades. Para ello, en este ciclo se presentatban las
siguientes preguntas:

Pregunta 1 (C2-P1):

De los temas que mencionamos antes, ;cual de ellos es mas
importante?

Seguido inmediatamente de

Pregunta 2 (C2-P2):

¢Por qué cree que es el mas importante de los temas
mencionados?

Las respuestas se consignatoan en la plantilla de foma de nofas, ciclo 2
(grafico 3).

Grafico 3. Plantilla toma de notas, Ciclo 2

Valoracién

Eleccion
Discusion

Delos temas que

mencionamos antes

= {cudlde ellos es mas
importante?

= ¢POrqué cree que

esetemaeselmas

importante?

Consenso
Repeticion

ENCUENTRO ref # Escribe aquielnombre de este archivo

Participante 1 | Participante 2 | Participante 3 | Participante 4 | Participante 5 | Participante 6
Nombres

A profundizar:

Notas:

1"
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Tabla 3. Actividades ciclo 2

Descripciones

Explicar que se necesita gue cada uno escoja cudl de los femas anteriores es mas importante
O quisiera priorizar.

¢Cual de estos temas les parece mas importante?

Dar fiempo para . . . .
Los participantes podrantomarse elfiempo que necesiten para pensar sus respuestas.
responder
Hacer breaunia Comenzar conlos participantes que quieran empezar. Sinadie o hace, motivar a alguien para
Co-p1 ereg queinicie. Infentar gue respondan en orden diferente al del ciclo anterior. Sies necesario,
recordarles alos parficipantes cuales sonlos temas.
Hacer breaunia Inmediafamente el o la participante responda la pregunta anterior, hacerle lasegunda
Co-P) Preg pregunta usando las mismas palatoras que la persona utilizo:

¢Por qué cree que es el mas importante de los temas mencionados?

Propiciar la eleccion
deuntema

Una vez gue todos hayan mencionado qué fema priorizan y por qué, escoger untema/
asunto para el siguiente ciclo:

Vamos a escoger uno de estos femas, acerca del cualharemos propuestas concretas en el
siguiente ciclo.

Hay varios mecanismos para elegir el tema que pasard al ciclo 3:
Consenso: todos los parficipantes estan de acuerdo con priorizar un tema.
Repeticion: eltema que lamayoria de los participantes elija.

Valoracion: Necesito que califiquen de1a 3 el nivel de importancia de cadatema (1: poco
importante, 2: mas © menos importante, 3: muy impaortante). Pasa al siguiente ciclo elque tenga
mayor sumaforia.

Seleccionde ofro tfema: {Si debiera elegir un femanomiorado por algun ofro parficipante,
écudlseriar Pasa, enfonces, eltfema que mas serepita.

Discusion: Abrir un espacio delioerativo para tratar de llegar a un consenso O alarepeticion de
un fema.

Elfallerista delbe sequir el orden mencionado anteriormente. Siselogra elegir el fema
mediante el primer mecanismo (€l consenso), pasar al ciclo 3. Sino, se usa el segundo
mecanismo (larepeticion), y asi sucesivamente hasta gue se obtenga un fema que pasara al
ciclo 3.

Facilitador:

Actividades

Hacer preguntas de
apoyo

Descripciones

Cuandolarespuesta se refieraa mas de un asunto u ofrezca mas de una razon, buscar que el

parficipante aclare mas sus respuesias O desfaque una para el andlisis posterior. Para esfo, hacer

preguntas aclaratorias O para destacar ideas; por ejemplo:

¢Por qué es esto mas importante? Digame un poco mas, por favor. De estas
respuestas, ¢scual le gustaria destacar?

Verificar lainformacion

Para verificar que lainformacion esfé anofada correctamente, leer en voz altay preguntar alos
parficipantes siestan de acuerdo conloregistrado.
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Ciclo 3: Proponer - profundizar

El proposito de este ciclo era averiguar que acciones consideraban 1os
participantes que se podrian realizar en Colombia, qué agentes O actores
estimalban que podrian realizar esas acciones y si confiatban en que esos
actores lo harian. Para ello, en este ciclo se retomatoa el tema priorizado en el
ciclo anterior y se presentatban las siguientes preguntas:

Pregunta 1 (C3-P1):

Sobre (el tema que escogimos), ;qué cree que se puede
hacer?

Seguida inmediatamente de
Pregunta 2 (C3-P2):

;Qué persona, grupo u organizacion tiene el poder o la
capacidad para hacer lo que usted ha sefalado?

Una vez la persona respondia, se formulalbala siguiente pregunta:
Pregunta 3 (C3-P3):

;Confia usted en que esa persona, institucion, grupo u
organizacion lo haria?

Las respuestas ofrecidas por los participantes en este ciclo se consignalban
enlaplantilla de toma de notas ciclo 3 (grafico 4).

Grafico 4. Plantilla de foma de notas, Ciclo 3

ENCUENTRO ref # Escribe aquielnombre de este archivo

Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4 Participante 5 Participante 6

Nombres

Sobre, équé cree que
se puede hacer?

¢Qué persong, grupo
Ciclo 3 uorganizacion tiene el
poder o la capacidad
parahacerloque
usted ha seflalado?

iConfiaustedenque
esapersona, grupou
organizacionlo haria?

Notas
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Tabla 4. Actividades Ciclo 3

Descripciones

Explicar que se necesita que cada uno mendione queé cree que se puede hacer sobre eltema
Dar insirucciones que se escodgio, quienlo haria \/ siconfiaen ,que lo haria: 3 )
Sobre (el tema que escogimos), ¢qué cree que se puede hacer?, ;quiéen lo haria?, y
éJconfia en que lo harian?
Darflempo para Darles alos participantes elfiempo que necesiten para pensar susrespuestas.
responder
Comenzar conlos participantes que quieran iniciar © motivar a alguien para gue lo haga. Infentar
querespondan en un orden diferente al del ciclo anterior:
Hacer pregunta} o s .
C3-pf , cquisiera comenzar? ¢ Qué tal si arrancamos con ?
Sies necesario, recordarles alos participantes cudl fue eltema priorizado:
Sobre , (qué cree que se puede hacer?
Tan pronto como el parficipante responda la pregunta anterior, pedirle que diga quién podria
Hacer pregunta redlizar la accion mencionada:
C3-P2 ¢Qué persona, grupo u organizacion tiene el poder o la capacidad para hacer lo que
usted ha sefialado?
Después delarespuesta ala pregunta anterior, seguir inmediatamente con una pregunia cerrada
Hacer pregunta refiriendo el actor, la institucion, el grupo, efc., que menciono el parficipante:
C3-P3 ¢Confia usted en esa persona, grupo u organizacion lo haria? ; Confia que
hara ?
Como es necesario aue todos los participantes respondan amioas preguntas, motivar 1a
Garantizar que fodos participacion con preguntas dirigidas a cada uno.
los participantes tengan ¢Alguien mas quisiera continuar?
sufurno Procurar que serespeten los momentos de cada uno, que na seinterrumpan entre ellos v, si €l
facilitador necesita mas fiempo para la toma de notas, hacerselo saber alos participantes.

Actividades

Descripciones

Facilitador:

Hacer preguntas de
3poyo

Cuando larespuesta se refiera a mas de un asunfo u ofrezca mas de unarazon, buscar gue la

persona adlare mas susrespuestas o destaque una para el andlisis posterior. Para ello, hacer

preguntas aclaratorias O para destacar ideas; por ejemplo:

¢Qué quiere decir con eso?
Enfiendo. Enfonces que podriamos hacer? éQue acciones podemaos realizar?

¢;Quién haria esto?

Verificar la informacion

Verificar que lainformacion esté anotada correctamente, leer en voz alfa y antes de pasar a

preguntarle a ofra persona, constatar que el parficipante esté de acuerdo v a gusto conlas
respuestas consignadas enla plantilla de notas.

Finalizar las preguntas

Mencionar que se esta llegando al final del encuentro y que anfes de pasar al cierre yala
realimentacion se pueden hacer algunas Uliimas correcciones, silo consideran necesario.

Dejar de compartir pantalla cuando no haya mas que anotar.
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2.2.3 Fase de cierre y realimentacién

Despues de finalizar la conversacion, se abria un espacio para agradecer
alos participantes y explicar que halbbia de hacerse conlainformacion
recolectada. En caso de que fuera necesario y algunos de los parficipantes
lo pidieran, se podia abrir un espacio para discufir las ideas expresadas con
anferioridad. Fue importante recordar que estos espacios N buscaban
convencer O hacer cambiar de opinion a nadie, pero que ello no implicaloa
que no se pudiera discutir de manera respetuosa.

Actividades fase cierre

Talleristas:

Actividades

Tabla 5. Actividades cierre

Resumir elencuentro

Descripciones

Hacer un corto recorrido por las preguntas realizadas v las respuestas ofrecidas por los
parficipantes, haciendo enfasis enlos temas escogidos, las acciones y agentes de cada uno.

Agradecerla

Agradecer a cada uno delos participantes sus aportes, ideas y comportamiento respetuoso
durante la sesion de Tenemaos que hablar Colombia, por el seguimiento de 1o establecido en

participacion iy
elencuadre y por la conversacion.
Preguntar alos parficipantes siestan de acuerdo con fomar una captura de pantalla del
encuentro, enla gue se pueda ver alos participantes. Por 1o cual, si alguien hatoia tenido que
Tomar una capiura de . . i
oantala apagar la camara, pedirle que la prenda un momento. Aclarar que estas fotos son Utiles para

promover el proyecto o para el registro interno. Para fomar la captura de pantalla, constatar que
todos los participantes dan su auforizacion.

Actividades

Descripciones

Facilitador:

Recoger comentariosy
sugerencias - didlogo

Preguntar silos participantes fienen alguna pregunta, comentario O sugerencia, mofivar a que se
hable del proyecto y no de las opiniones, posturas O propuestas de los demds parficipantes.
En caso de que seanecesario, recordar que en este espacio todas as posturas son validas y
que nuestro inferés es conocerlas, No cambiarlas ni convencer alos demas.

Agradecimientos -
despedida

Nuevamente, agradecer la parficioacion de los asistentes y despedirse. Finalizar la reunion
después de que todos se hayan despedido.

2.2.4. Después de la conversacion: Ajuste de datos

Alfinalizar la conversacion, el facilifador se fomalba unos momentos para
gjustar los datos recolectados en la sesion. Estos gjustes finales han permitido
la sistematizacion y han asegurado que lainformacion responde g lo
discutido, compartido © mencionado en las conversaciones. De esta manera
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se han elaborado y compartido los reportes de 10s registros de didlogo
para el analisis:

1. Ajustes del documento: Antes de cerrar la herramienta de ftoma de notas
elfacilitador se ha asegurado de que las notas hayan sido registradas
adecuadamente enla plantilla de toma de notas.

2. Cierre de la plataforma de ftoma de notas: Despues de tomar las capturas
de pantalla y de asegurarse de tener guardado el documento, se cierra
el documento.

2.2.5 Anexos
Tabla 6. Lista de chequeo para las sesiones

LISTA DE CHEQUEO CONVERSACIONES
Tallerista:

Facilitador/a:
Fecha:

Hora:

Preparacion

Actividades tallerista Actividades facilitador

Revision coneclividad Revision conectividad
Revision camara - audio Revision camara - audio
Claridaden las preguntas/ciclos Hospedador Zoom

Estar conectado 10 minutos antes Claridad enlas preguntas/ciclos

Instrumento foma de notas

Planeacionrompe-hielo

Conocer alfacilitador Estar conectado 10 minutos antes

Introduccion

Actividades tallerista Actividades facilitador

Recepciony bienvenida TQHC: objetivo, muestra

Verificar datos Sesion: duracion, notas

Conectividad Compartirpantalla

Rompe-hielo Diferencia cambiar, mejorar, mantener
Ciclo1

Actividades tallerista Actividades facilitador

Instruccion: fres preguntas, unarespuesta Toma de notas fexiual

Tiempo parapensar/escribir Preguntas de apoyo: aclarar - desfacar

C1-Pl:unadelastres Verificacion de lainformacion -lectura

C1-P2: después de Clasificacion por femas/asuntos

Dar lapalaora a todos los parficipantes
Ciclo 2

Actividades tallerista

Actividades facilitador

C2-P1

Toma de notas fextual

C2-P2:despuesde

Preguntas de apoyo - aclarar —acotar

Tiempo para gue pensar/escribir

Verificacion de lainformacion

Consenso, mayoria, valoracion, eleccion, discusion

Dar la palatora a todos los participantes
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Ciclo 3
Actividades tallerista Actividades facilitador
O Resumenciclo 2 O | Tomadenofastexiual
O C3-P1 O | Preguntasde apoyo
O | C3-P2:despuesdet O | Verificacionde lainformacion
O | C3-P3:despuesde? O | Darporfinalizadaslas preguntas
O | Darlapalabraatodoslos participantes
Cierre
Actividades tallerista Actividades facilitador
O Resumen delencuentro O | Responderpreguntas
O Agradecimientos O | Recogercomentariosy sugerencias
O Captura de pantalla O | Agradedmientos-despedida

Tabla 7. Ciclos y preguntas

Objetivo Instruccién Preguntas

C1i-P1
Les voy a hacer tres preguntas y necesito
ldentificar Invitar a10s parficioantes a ggsnigr;;eszuggigi Ziﬁ;af(zz%voigrsgia y
1. responder solo una de las fres !
: asunfo as pensando en el futuro:
Can?blar pregunias. ¢ Qué debemos cambiar?
Mejorar ¢Qué debemos mejorar?
Mantener ¢Qué debemos mantener?
Gentificar Usar el mismo sujeto, verboy C1-P2
EsOUEMaS asunto quese P . 5
d destacd en C1-P1. ¢rorque cree que___:
Priorizar No se debe usar verpo al hablar C2-P1
3SUNTOS de Io§ asunTQs: desvincularlo de De los temas que mencionamos antes,
2. camioiar, mejorar © manfener. écual de ellos es mas importante?
Escoger Sinverbo nuevamente. Es C2-p2
Identificar posible hacer la comparacion ¢Por qué cree que es el
esguemas enla mas importante de los temas
pregunta. mencionados?
C3-P1
ldentificar Sobre eltema elegido, Sobre , (qué cree que se
acciones preguntaimpoersonal. puede hacer? / ; Qué se podria hacer
para/sobre__?

3. RECONOCET Pedir que digan quién podria (_:3 F,*2 .
Proponer— hacer la accion mencionada ¢Qué persona, grupo u organizacion tiene
profundizar agentes antes. el poder o laN capacidad para hacer lo que

usted ha sehalado?
denificar Pregunta cerrada. Se puede C3-P3
confianza reemplazar“perslona...” por ¢Confia usted en esa persona, grupo u
larespuesta anterior. organizacion lo haria?
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2.3 Protocolo de la sistematizacion

Una vez terminadala conversadon, se daba inicio a la recoleccion de los
datos. Esta olbbedece a lainformacion que Tenemos que hablar Colombia
a escalabuscaponer a disposicion de la ciudadania: ¢Que temas O asuntos
preferirian cambbiar, mejorar © mantener los colombianos? dPor que? dCudles
de ellos estiman como prioritarios? éPor que? éQue consideran que podria
hacerse en relacion con estos temas O asuntos? dQuien podria hacerlo?
éConfianen que lo haria?

Pararecoger estos datos fue preciso (1) organizar la informacion obtenida
en cada conversacion; (2) estandarizar gramaticalmente el reqistro que cada
facilitador hizo de lainformacion proporcionada por cada parficipante; (3)
nomiorar las clases de razones aducidas (en el caso de la segunda pregunta
delos dos primeros ciclos); (4) friangular esta primera agrupacion de clases
derazones; (5) enviar los datos de cada conversacion a la base de datos

v, POr Ulimo, (6) agrupar todas las respuestas a las preguntas formuladas
durante las conversaciones.

2.3.1 Organizacion de la informacién obtenida durante cada
conversacion

Antes de comenzar el proceso de analizar y sintetizar los datos recolectados
se 0rganizalba la informacion, buscando garantizar el anonimato de los
participantes, aislar las respuestas gramaticalmente esfandarizadas, guardar la
informacion de cada conversacion e identificarla.

1. Garantizar el anonimato: Renomiorar alos participantes segunlos
cOdigos determinados para cada uno de los participantes. Esto implicatoa
orrar los nombres de la primera pestania (Ciclo 1).

2. Aislar las respuestas gramaticalmen’re es’randarizadas: ELaLCDJALOQQEXCQL

msamu@maﬂmm&m%mﬂm&m de unahojaaotrg, en cada unade

las cuales se realizan los sucesivos pasos del proceso. Inicialmente, de una
hoja denominada: “Resumen’, en la que la plantilla recoge la informacion
delos tres ciclos; los dafos pasan a ofra, denominada: "Esfandarizacion
gramafical”. Dado que a cada participante se le pidio que, entre las ideas
que comunico, destacara ung, esta oracion debia ser resaltada con el
simbolo &, para poder identificarla en un momento posterior del analisis.

3. Guardar lainformacion: Luego de alborir el documento de toma de
notas desde una “‘nubbe’, se ha guardado una copia en las carpetas
correspondientes a cada facilitador o facilifadora.
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4. |dentificar el documento: Los documentos de cada sesion se han
nomiprado con un codigo compuesto de fres partes, cada una separada
conunaguion (-):

= Fechadelencuentro, diamesy ano. Por ejemplo: 090721,

= Horadeinicio delencuentro, en formato militar separado por un
punto. Por ejemplo: 8.30.

= Apellido delfacilitador seguido por la inicial de sunomiore. Por
giemplo: Perezl.

De estamanerg, los archivos identifican la fecha, la hora vy el facilitador de cada
sesion. Asi, por ejlemplo, una sesion de las 8:30 a. m. del 09/07/2021 con el
facilitador Juan Perez, sera nombrada: 090721-8.30-Perez). Otros ejemplos
delosnomibres de los archivos se muestran en la Talbla 8: Ejemplo nomiore
deldocumento.

Tabla 8. Ejlemplo nombre del documento

Facilitador Nombre archivo
15/07/2021 20:00 Andrea Sanchez 150721-20.00-SanchezA
30/07/2021 6:30 Luisa Jaramillo 300721-6.30-JaramilloL
02/08/2021 16:00 Maria Juliana Arango 020821-16.00-ArangoM

2.3.2 Estandarizacion gramatical: correcciones

Una vez copiados los datos de la toma de notas de la sesion en la nueva
pestana y asegurado el anonimato de las respuestas, se procedio ala
esfandarizacion gramatical. Bl objeto de este proceso era garantizar que las
ideas respondieran a una estructura gramatical establecida para facilitar el
analisis de la informacion y el proceso de agrupar o efiquetar las respuestas
delos parficipantes.

Cada pregunta de las sesiones de conversacion tiene por o menos un
objetivo (vease Anexos, Tabla 13: Resumen preguntas - informacion -
interés gramatical). Dependiendo del ciclo y de la pregunta se procura
obtener informacion diferente, atendiendo a diversos componentes
gramaticales de las respuestas de los participantes.
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C1-P1

¢Qué debemos cambiar?
¢Qué debemos mejorar?
¢Qué debemos mantener?

C1-P2

¢Por qué cree que
?

C2-P1

¢Cual de los temas que
mencionamos antes es mas
importante?

C2-P2

¢Por qué cree que es el
mas importante de los temas
mencionados?

C3-P1

Sobre , ;qué cree que se
puede hacer? / ;Qué se

podria hacer para/sobre
?

C3-P2

¢Qué persona, grupo u
organizacion tiene el poder o
la capacidad para hacer lo
que usted ha senalado?

C3-P3

¢Confia usted en que esa
persona, grupo u
organizacion lo haria?

Tenemos que Hablar Colombia

Tabla 9. Preguntas informacion buscada

. . . Yo creo gue
Elnivel de safisfaccion actual de debemgs .
los colombianos. Verbo seleccionado. 3 =
Los asuntos, femas, instituciones, Yo creo que

Complemento, .
uotros que les preocupan a los detemos mejorar la
. tema, asunto. -

colombianos. educacion.

Razones: a qué apelanlos
colombianos para justificar su
nivel de satisfaccion.

Frase completa: Sujeto
/

verbo /
complemento
directo/
complemento
indirecto.

La educacion

no esta siendo
suficiente paralos
jovenes.

Tema / asunto (con

Asuntos priorizados —jerarquias. N La educacion.
O sin articulo).
. Frase completa: Sujeto / | La educacion es
Razones: a que apelanlos .
. C verbo / complemento | importante porque
colombianos para justificar su .
. . - directo / complemento | daesperanza alos
nivel de satisfaccion. - y
indirecto. jovenes.

Elnivel de compromiso
dependiendo de la persona
utilizada enla frase .

Sujeto de la oracion.

Yo financiaria mas
alos colegiosy

O Es comun enconfrar respuestas escuelas
sin sujeto.
Acciones que se pueden Hay que financiar

efectuar sobre el fema
priorizado

Verbo seleccionado.

mas alos colegios y
escuelas.

Agentesy suincidencia en los
femas escogidos y acciones

Sustantivo, sujeto,

propuesias. nombore propio, ELEstado.
Obtener un directorio de institucion, entidad, efc.

agentes.

Confianzay prosodcialidad Respuesta a pregunta

enlos agentesidentificados cerrada: si/no (por el St

anteriormente.

momento).

El proceso de estandarizacion gramatical se realizo a partir de la
informacion ofrecida por 10s parficipantes (vease Anexos, Grafico 7: Ruta

de clasificacion de razones enla conversacion). Cuando faltalba informacion
no se afadia, ya que esto habria podido modificar Ios datos recolectados.
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2.3.3 Clasificacion de las razones

Luego de la estandarizacion gramatical, se procedio anomborar las clases

de razones aducidas por los parficipantes. Dado que Tenemos gue hablar
Colombia a escala se realiza con el propodsito de poner a disposicion de
la ciudadania informacion Util durante las elecciones de 2022 al Congresoy a
la Presidencia, se han privilegiado las clases de razones mas frecuentemente
empleadas en la argumentacion politica, a salber: valores, reglas, fines,
consecuendcias negativas, clasificaciones y emociones.

Los valores rindan informacion acerca de l0s 1ipos de estados de

COsas que los participantes preferirian asegurar y producir, © dejar atras

y evitar; las reglas ofrecen informacion sobre leyes © normas que ajuicio
delos parficipantes deterian regir la conducta de los colombbianos; los
fines indican estados de cosas estimados como posibles y deseables;

las consecuendcias negativas sefialan, en cambio, Ios estimados como
posibles o reales © como indeseables; las clasificaciones permiten conocer
descripciones generales de agentes, instituciones y acciones; por

ulimo, las emaociones informan acerca de 1os sentimientos v 1as respuestas
emaocionales relacionados con situaciones pasadas, actuales v futuras que
sonrelevantes paralos participantes. A fin de clasificar las razones de los
participantes ha sido necesario:

1. Pasar lainformacion a una hoja de clasificacion de razones.

2. Borrar las oraciones que no fueron destacadas por 10s participantes.
Esimportante aclarar que los dafos que fueron borrados en esta hoja
qguedaron guardados enlas hojas de |os pasos anteriores, para volver
sobre ellos en caso de ser necesario.

3. Enfocarse en C1-P2 y C2-P2: las preguntas numero 2 de los dos primeros
ciclos, "éPor que?”.

4. |dentificar los indicadores verbales de razones: buscar sihay alguna
palabra, fermino o indicador verbal especifico que indique alguna de las
clases de razones privilegiadas.

a. Cuando ha habido mas de unindicador, se ha categorizado la respuesta
hasta en dos clases, separadas por una comay siguiendo el orden
establecido por laregla hipster (vease Anexos, Grafico 8:Regla de
jerarquia Verbos con clase). Se emplea esta regla para darle prevalencia
alas clases de razones presumiblemente mas Utiles en las discusiones y
dedcisiones politicas.

P. Las clasificaciones de respuestas poco claras fueron discufidas enlos
subgrupos de facilitadores.
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C. Cuando no se hallaron indicadores verlales de clases de razones y
tampoco hulbo claridad en ellas, las respuestas fueron clasificadas como
nulas.

Grafico 5. Proceso de clasificacion de razones
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1. Nombrarlas clases de razones enlas columnas a laizquierda de cada
oracion usando los codigos de cada una de las clases, feniendo en
cuenta gue se asignaran maximo dos clases de razones por respuesta,
separadas por unacomaf(,).

Tabla10. Codigos de clases de razones

Coédigos de clases de razones

Basico Consecuencias
Instrumental negativas

VA RE Bl CN CcL M NUL

Clasificaciones | Emociones

Valores

1. Guardar constantemente el documento: Asegurarse de que el
documento se fuera guardando y actualizando dentro de las carpetas
de cada uno delos facilitadores.

2.3.4 Triangulacion

La friangulacion busca asegurar que los procesos de clasificar razones se
realicen con la rigurosidad conceptual necesaria en las investigaciones
cualitativas. Teniendo en cuenta que cada una de las clases de razones
que se buscaidentificar enlas respuestas de los participantes tienen
caracterizaciones e indicadores verbales, la friangulacion tiene como
objetivo garantizar que cada dato clasificado cuente con el consenso de,
almenos, dos facilitadores.
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Para ello, una vez finalizada cada conversacion, el facilitador gue tomao las
notas clasifico las razones (Clasificacion de razones 1) y envio el archivo aun
segundo facilitador, quien, sin conocer las respuestas del ofro facilitador,
clasificd de nuevo (Clasificacion de razones 2) Luego, el archivo paso aun
tercer facilitador, quien repitio el proceso (Clasificacion de razones 3) Una
vez ejecutadas las fres clasificaciones, se compararon las respuestas. Para
cada dato, se conservaron unicamente las clasificaciones enlas que habian
coincidido, almenos, dos de los fres facilitadores.

Grafico 6. Proceso de triangulacion

Clasificacion de Clasificacion de Clasificaciéon de

razones 1 razones 2 razones 3

" -Eltercer facilitador
fambién ha emitido su
concepto, aciegas.

" Unsegundo
facilitador ha
clasificado las

" Elfacilifador que ha
fomado las notas de
la conversacion ha

clasificado lasrazones
yhaenviado el
archivo a Clasificacion

razones, sinconocer
lasrespuestas de
la Clasificacion de

Se han comparado
las fresrespuestas y
se han conservado

razones .

Luego, haenviadoel
archivo a Clasificacion
derazones 3.

derazones 2. solo aquellas
clasificaciones en
las que hahabido
coincidencia de, al
menos, dos delos

fres facilitadores. /

J J

Cuando unarazon fue clasificada de manera diferente por cada uno de los
fres facilitadores, Ios encargados de las clasificaciones derazones 2y 3se
reunieron a discutir el caso, para llegar a un acuerdo. Finalmente, luego de
larevision o después de que habia halido consenso, el archivo se movia
ala carpeta principal de cada facilifador vy se preparaloa para el respectivo
envio.

2.3.5 Envio de datos

Cada sesion de conversacion tiene un Unico archivo de Excel con elnombre
que especificalafecha, la horay el facilitador de la conversacion. Una vez
que el archivo ha pasado por los pasos de estandarizacion gramatical,
clasificacion de razones vy triangulacion, el facilitador que ha gjecutado la
Clasificacion de razones 3 envia los datos a la base de dafos.

Por ultimo, se diligencio un archivo de seguimiento para monitorear la
rufa de cada archivo, desde el momento final de la conversacion hasta el
momento de su envio a la base de dafos.
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Conjuntos de
razones

Valores

Basicos
instrumentales

Consecuencias

negativas

Clasificaciones

Emotivos

Tenemos que Hablar Colombia

2.3.6 Etiquetado

Dado gue los participantes emplearon una variedad de expresiones
linguisticas para referirse, en ocasiones, a femas O asuntos similares, ha sido
necesario elalborar conjuntos de respuestas que aluden a femas similares,
para poder analizarlas posteriormente. Para ello, el proceso comenzo
conlarevision del listado de datos, a fin de buscar temas recurrentes. Una
vez consolidados esos patrones, se alorieron conjuntos, identificados con
un codigo y unnombore o efiqueta. Luego, 10s datos fueron revisados y
distribuidos en cada uno de los conjuntos. Esimportante mencionar que
la elalbboracion de los conjuntos y la distribucion de los datos en ellos fue
realizada siempre, minimo, por dos facilitadores, con el objetivo de asegurar
un consenso acerca de la pertenencia de cada dato a un conjunto.

Tabla 11. Resumen de clases de razones

Etiqueta Criterios

VA

Cuando una accion sejustificamediante la descripcion de una persona O sifuacion, como
valiosa (bueng, justa, digna, efc.) © coniraria alo gue se estima como valioso (mala, injusta,
indigna, efc.), larazon se dasifica como apelacion a un valor.

RE

Cuando una accion se justificamediante la referencia a unaregla, a unaley © a una norma, con
respecto ala cual esa accion se considera correcta, larazon se clasifica como apelacion auna
regla.

Cuando una accion sejustifica sefialando que es un medio O instrumento para la consecucion
de unfin, larazon se justifica como bbasica instrumental (frecuentemente se considera que esfe
fi00 de razones es "asico’, con respecio alajustificacion de acciones; de ahielnombre de
esta clase de razones).

CN

Cuando una accion sejustificaindicando que es unmedio para evitar que se mantenga o se
produzca en el futuro la causa de una situacion que se estima indeseable, contraria alos fines o
los valores, se clasifica como apelacion alas consecuencias negafivas. En esta clase se incluyen
fambién las apelaciones al pasado que indican que alguna consecuencia negativa ocurrio
antes u ocurre actualmente y que, sino se hace algo, podria suceder de nuevo o mantenerse.

CL

Cuando una accion sejustifica inscribiendo un agente, unainstitucion o algun elemento del
confexto de la accion, en una categoria que comporta afributos pPositivos © negativos, larazon
se clasifica como apelacion a una dlasificacion. La categorizacion, o inscripcion de algo enuna
clase, se expresa en una eleccion de palabras que presupone una serie de afributos que
califican de manera positiva © negativa.

EM

Cuando una accion sejustifica mediante una descripcion emaotiva (p. €).: Es friste que los jovenes
no fengan oportunidades) © mediante la adscripcion de una emocion a un agente (p.€j.: Me
darabia guelos jovenes no tengan oportunidades), larazon se clasifica como apelacion auna
emocion.

NUL

Cuando una accion sejustifica de modos que no hacen parte de estalista de clases de
razones, larazon se clasificacomo nula.
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Tabla 12. Lista de chequeo clasificacion de razones

LISTA DE CHEQUEO CLASIFICACION DE RAZONES

Facilitador/a:

Sesion:

Fase preliminar

Anonimato

Copiar informacion

Borrar datos no clasificables

Ooo|o|o

Guardar documento

Preliminar

C1-P1: Sujefo - verbo - complemento

C1-P2: Frase completa (5-V-C)

C2-P1: Tema/asunto

C2-P2: Frase completa (5-V-C)

C3-P1: Sujeto - verbo

C3-P2: Agente

o|ojoo|jo|o|o

C3-P3: Si/NO

Clasificacion de razones

Copia de informacion

Determinar clases de razones para C1-pP2 y C2-P2

Separar multiples clases de razones con coma (,)

Ooo|o|o

Asegurarse de que el orden corresponda a la regla hipster

Tabla 13. Resumen preguntas informacion buscada - interés gramatical

Informacién buscada

Pregunta

C1-P1

C1-P2

C2-P1

C2-P2

C3-P1

C3-P2

C3-P3

|dentificar el nivel de satisfaccion actual de los
colombianos.

Interés gramatical

Verbo seleccionado.

Identificar los asuntos, temas, instituciones, u ofros que les
preocupan a los colomioianos.

Complemento, fema, asunto.

Identificar clases de razones - a queé apelan los
colombianos para justificar su nivel de satisfaccion.

Frase completa: Sujeto / predicado /
complemento directo / complemento
indirecto.

Identificar asuntos priorizados.

Tema / asunto (con o sin arficulo).

Identificar clases de razones — a que apelan los
colombianos para justificar su nivel de satisfaccion.

Frase completa: Sujeto / predicado /
complemento directo / complemento
indirecto.

Identificar el nivel de compromiso dependiendo de la
persona utilizada enla frase ©.

) Es comUn encontrar respuestas sin sujeto.

Sujeto de la oracion.

Identificar acciones que se pueden hacer sobre el tema
priorizado

Verbo seleccionado.

Reconocer agentes asociados a las acciones
propuestas.

Sustantivo, sujeto, nombre propio, institucion,
enfidad, etc.

Identificar confianzay prosocialidad en los
agentes identificados anteriormente.

Respuesta a pregunta cerrada: Si/ No
(por el momento).
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Grafico 7. Ruta de clasificacion de razones en la conversacion
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Indicadores verbales

Los indicadores verbales de las clases de razones son expresiones
linguisticas convencionalmente asociadas a esas clases. Aquellos gue indican
las clases de los valores, las reglas, las clasificaciones vy las emodciones, suelen
ser nomires de valores, de reglas o de codigos de reglas, de actores,

de instituciones o contextos y de emociones. Los gue indicanlas clases
delos basicos instrumentales y de las consecuencias negativas suelen ser
preposiciones, conjunciones, vertbos O construcciones gramaticales de
ciertos fipos. Es conveniente sefialar que un mismo contenido Proposicional
puede ser presentado de diversos modos, como fin, Como consecuendcia
negativa, etcétera. Los ejemplos que se encuentran a continuacion bbuscan
tambien ilustrar esta caracteristica de las clases de razones v sus indicadores
verpbales:

VALORES - [VA]

Cuando una accion sejustifica mediante la descripcion de una persona o
siftuacion como valiosa (buena, justa, digna, efc.) O contraria alo que se estima
como valioso (mala, injusta, iNdigna, etc.), larazon se dasifica Como apelacion
aunvalor.

Larazon se clasifica como VA cuando apela de forma explicita a un valor

ara justificar una accion. Los valores suelen ser estados o condiciones

que, cuando son POositivos, se busca procurar y preservar de manera
permanente o, cuando son Negativos, se busca evitar de manera
permanente. La accion puede ser justificada apelando fanto a un valor como
a unanfivalor.

Indicadores verbales

Este 1ipo de razones suelen gparecer con expresiones cComo

bueno, malo, bien, desgracia, salud, libertad, trabajo, austeridad,
autonomia, bienestar, caridad, coherencia, colaboracion, competitividad,
comunidad, conciencia, confianza, consideracion, constancia, control,
conviccion, convivencia, cooperacion, correcto, corrupcion, cortesia,
creatividad, cuidado, decencia, decoro, democracia, derroche,
desinterés, destreza, devocion, diferencia, dignidad, diligencia,
disciplina, discriminacion, disposicion, diversidad, efectividad, eficacia,
eficiencia, empatia, empuje, entrega, equidad, escucha, esfuerzo,
esperanza, estrategia, excelencia, fe, fervor, fidelidad, firmeza,
franqueza, fuerza, generosidad, heroismo, honestidad, honor, honradez,
igualdad, imparcialidad, inclusion, independencia, individualidad,
ineficiencia, inhumano, innovacion, inspiracion, integridad, inteligencia,
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interdependencia, justicia, lealtad, legitimidad, libertad, liderazgo, mal,
malo, meritocracia, nobleza, obediencia, orden, paciencia, patriotismo,
paz, perseverancia, pertinencia, pluralismo, productividad, progreso,
prontitud, prosperidad, proteccion, puntualidad, reconocimiento,
rectitud, resistencia, respeto, responsabilidad, seguridad, sensatez,
sentido de pertenencia, servicio, soberania, solidaridad, sumision,
territorio, tolerancia, trabajo, tradicion, transparencia, utilidad, valentia,
verdad, vida, violencia, virtud, vocacion, voluntad.

Ejemplo 1: Yo cambiaria la corrupcion porque los recursos publicos
podrian distribuirse con mas igualdad.

Ejemplo 2: Yo mejoraria el sistema de salud porque el
funcionamiento de las EPS es inhumano.

Ejemplo 3: Yo mantendria la biodiversidad porque es la identidad
colombiana.

Ejemplo 4: Yo cambiaria el servicio militar porque que sea obligatorio
atenta contra la libertad de los jovenes.

Ejemplo 5: Yo mantendria la Constitucion porque ya tenemos algo
bueno.

REGLAS - [RE]

Cuando una accion sejustifica mediante la referencia a unaregla, a unaley
0O 3aunanorma, con respecto ala cual esa accion se considera corrects, la
razon se clasifica como apelacion a unaregla.

Indicadores verbales

Las reglas se asocian aindicadores verbales como asi debe ser, cddigo,
codigo civil, cédigo penal, constitucion, debe, derecho, derecho a

la educacion, derecho a la libertad, derecho a la libertad de opinion
y de expresion, derecho a la protesta, derecho a la salud, derecho

a la vida, derecho al trabajo, derechos de los nifios, derechos
fundamentales, derechos humanos, es como debe ser, es costumbre,
es delito, es ilicito, es la ley, es la norma, es la regla, es legal, es licito,
es obligatorio, es un deber, es un derecho, es una facultad, es una
maxima, es una obligacion, es usual, esta permitido, esta prohibido,
estado, estado social de derecho, estatuto, ha sido siempre asi, hay
que, instituciones, juridico, ley, libertad de culto, libertad de prensa,
libertades fundamentales, lo dice una ley, manual, norma, tiene que.
En algunas ocasiones se expresa mediante refranes, dichos populares,
proverbios, mandamientos, normas de convivencia o de cortesia.
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Ejemplo 1: YO cambiaria la corrupcion porque la Constitucion
determina que las instituciones del Estado detben aprovechar € invertir
fransparentemente 10s recursos pUIicos.

Ejemplo 2: YO mejoraria el sistema de salud porque las EPS deben funcionar.

Ejemplo 3: Yo mantendria la biodiversidad porque la Constitucion Politica
lareconoce como parte de la identidad colomibiana.

Ejemplo 4: YO cambiaria el servicio militar porque no deberia ser obligatorio
atentar contra el derecho a la vida.

Ejemplo 5: YO mantendria la Constitucion porque mas vale malo conocido
que bueno por conocer.

BASICO INSTRUMENTAL - [BI]

Cuando una accion sejustifica sefialando que es un medio o instrumento
arala consecucion de unfin, la razon sejustifica como asica instrumental
- frecuentemente se considera que este fipo de razones es “asico”, con
respecto alajustificacion de acciones; de ahi el nombre de esta clase de
razones.

Indicadores verbales

= Conectores: para que, asi, de ese modo, a fin de que, para eso,
con el fin de que, con el propdsito de que, con la intencion de
que, en busca de que, de forma que, etcétera.

= Verbos: ayudar, generar, conservar, proporcionar, propiciar,
contribuir, facilitar, lograr, conseguir, adquirir, alcanzar, influir,
procurar, obtener, proteger, etcétera.

= Sustantivos como propdsito, meta, fin, resultado, intencion, objetivo,
deseo.

= “Porque” seguido de un condicional: porque esto ayudaria, porque
asi se lograria.

= Referencia al futuro: para que haya, para que se logre, porque
tendremos, porque asi habra.

Ejemplo 1: YO cambiaria la corrupcion para hacer un uso eficiente de los
recursos publicos.

Ejemplo 2: YO mejoraria el sistema de salud para que las EPS funcionen.

Ejemplo 3: YO mantendria la biodiversidad para conservarlaidentidad
colombiana.
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Ejemplo 4: Yo cambiaria el servicio militar porque deseo que deje de ser
obligatorio.

Ejemplo 5: YO mantendria la Constitucion para conservar |0 bueno gue ya
tenemos.

APELACION A CONSECUENCIAS NEGATIVAS - [CN]

Cuando una accion sejustifica indicando que es un medio para evitar que se
mantenga o se produzca en el futuro la causa de una situacion que se estima
indeseable, contraria a los fines o los valores, se clasifica como apelacion alas
consecuencias negativas. En esta clase se incluyen también las apelaciones

al pasado gue indican que alguna consecuencia negativa ocurrio antes u
ocurre actualmente y que, sino se hace algo, podria suceder de nuevo O
mantenerse. De esta manera se toman en cuenta algunas hisforias personales
O narraciones de hechos especificos.

Indicadores verbales

= Verbos: evitar, generar, causar, afectar, deteriorar, dafar,
menoscabar, perpetuar, lastimar, perjudicar, romper, destrozar,
damnificar, herir. Verbos en condicional: siempre y cuando el sujeto
de estos verbos no sea el hablante o la sociedad, sino el fendmeno
del que se habla.

= Locuciones: ya que esto genera, porque de otro modo, porque esto
ocasiona, si no hacemos esto va a pasar algo malo, de lo contrario,
para evitar, para impedir, porque de otro modo.

= Sustantivos con connotaciones negativas como desperdicio, pérdida,
nunca, jamas.

Ejemplo 1: YO cambiaria la corrupcion porgue si no camipiamos la corrupcion
habrd mas desperdicio de|0s recursos publicos.

Ejemplo 2: YO mejoraria el sistema de salud porque si no Ilo mejoramaos 1as
EPS nunca van a funcionar.

Ejemplo 3: YO mantendria la biodiversidad porgue sino mantenemaos la
diversidad, se perdera laidentidad colombiana.

Ejemplo 4: Yo cambiaria el servicio militar porque si no lo hacemaos, no
va a dejar de ser obligatorio.

Ejemplo 5: Yo mantendria la Constitucion porque si no, perderiamos 1o
pueno que ya tenemaos.
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DESDE LAS CLASIFICACIONES - [CL]

Cuando una accion sejustifica inscribiendo un agente, una institucion o

algun elemento del contexto de la accion, en una categoria gue comporta
atributos positivos O Negativos, la razon se clasifica como apelacion a una
clasificacion. La categorizacion, o inscripcon de algo enuna clase, se
expresa enuna eleccion de palabras que presupone una serie de atributos
que califican de manera positiva © negativa. La palalbra o expresion elegida
ha de fener una serie de connotaciones positivas O negativas que se dan
POr senfado y que determinan la fuerza y direccion del argumento. En este
fipO de razonamiento son frecuentes frases con la esfructura porque son X
debemos hacer .

Indicadores verbales

Habitualmente se recurre a expresiones, nombpres comunes O adjetivos
que engloben atributos, posiciones, valoraciones © punfos de vista
OsItiVOS y Negativos: abusador, actual, aliados, amigos, anticuado,
arribista, bohemios, brillante, burgués, burdcrata, caos, capitalista,
carniceria, castrochavista, catastrofe, clase media, clasista,
combatiente, conservador, corruptos, culto, de derecha, de izquierda,
desarrollado, desastre, elitista, emprendedor, exterminio, familia,
fanatico, feminicidio, feminista, fresco, genocidio, gente de bien,
godo, guerra, guerrillero, herejia, héroe, holocausto, homicidio,
homofobico, ignorante, incendiario, inculto, jipis/hippies, liberal,

lider, luchador, machista, masacre, mimados, moderno, obsoleto,
pacifista, paramilitar, patriota, pobres, populista, privilegiado,
progresista, racista, reaccionario, rebuscador, reformista, resentidos,
retrégrado, revolucionario, ricos, romanticos, sabio, salvador, sexista,
subdesarrollado, tercermundista, terroristas, trabajadores, urgentes,
vagos, vandalismo, vandalo.

Ejemplo 1: YO cambiaria la corrupcion porgue desaprovechar los recursos
publicos es de criminales.

Ejemplo 2: YO mejoraria el sistema de salud porque el funcionamiento de las
EPS es pura burocracia.

Ejemplo 3: YO mantendria la biodiversidad porque es urgente preservar 1a
idenfidad colombiana.

Ejemplo 4: Yo cambiaria el servicio militar porque que sea obligatorio es
reclutamiento forzado.

Ejemplo 5: YO mantendria la Constitucion porque es de buenos ciudadanos
conservar lo bueno que tenemaos.
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ARGUMENTOS EMOTIVOS - [EM]

Cuando una accion se justifica mediante una descripcion emaotiva (. g).: Es
friste que los jovenes no fengan oportunidades) © mediante la adscripcion
de unaemocion a un agente (. €).: Me darabia gque los jovenes no fengan
oportunidades), larazon se dasifica como apelacion a una emodcion.

Indicadores verbales

Pueden verse en formulaciones que inician con yo siento, en eluso de
Vveros u otras palaloras que apelen a emodciones O sentimientos como
abominacidn, aborrecimiento, admiracion, agrado, alegria, alevosia,
alivio, amargura, amor, angustia, ansiedad, anticipacion, aprobacion,
asco, asombro, aversion, b/verraquera, cansancio, compasion,
congoja, confianza, consternacion, coraje, decepcion, desagrado,
desaliento, desanimo, descontento, desesperacion, desesperanza,
desprecio, disgusto, distraccion, diversion, enfado, enojo, esperanza,
exasperacion, excitacion, éxtasis, fascinacion, fastidio, frustracion,
furia, gozo, horror, impotencia, indignacion, inquietud, interés, ira,
melancolia, miedo, nerviosismo, odio, optimismo, orgullo, panico, paz,
pena, pereza, pesar, rabia, regocijo, remordimiento, repugnancia,
resignacion, serenidad, sorpresa, susto, tedio, temor, terror, tristeza,
turbacion, venganza, vigilancia.

Ejemplo 1: YO cambiaria la corrupcion porque me da rabia que se roben
los recursos publicos.

Ejemplo 2: YO mejoraria el sistema de salud porque qué tristeza que las EPS
no funcionen.

Ejemplo 3: YO mantendria la biodiversidad porque vivo fascinada conla
identidad colomioiana.

Ejemplo 4: YO cambiaria el servicio militar porque me da miedo que los
jovenes tengamaos queir.

Ejemplo 5: Yo mantendria la Constitucion porque confio en las cosas buenas
quevyatiene.

2.4 Caracterizacion de los participantes

Al considerar lamuestra tofal de parficipantes efectivos del proyecto, se
tiene que 53,3 % de ellos se identificaron con el genero masculino. Por
su parte, 46 % afirmo ser de genero femenino. Adicionalmente, cabe
destacar que 0,5 % de los parficipantes se reconocio como No binario
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v 0,2 % seflalo la opcion 'no sabe, no responde’”. Alrespecto, se resalta
la participacion y el autorreconocimiento de poblacion no binaria en las
sesiones de conversacion.

Sumado a lo anterior, ofra variable considerada en el disefio de la muestra
fue el grupo etario de los participantes. En este sentido, se contemplaron
ocho franjas efarias para la inscripcion al proyecto, a saber: de 8 a 10 afios;
de11a13 alos; de 14 a 17 anos; de 15 a 25 afos; de 26 a 36 anos; de 37

a 47 anos; de 48 3 58 aflos v, por ultimo, de 58 afios en adelante. Asi,

se encontro que los Nifos y 1as nifias de 8 a 13 affos representaron un
porcentaje de parficipacion de 5 %. Las personas de la franja etaria de 14 a
25 anos representaron 17 % v las de 26 a 36 anos, 20 %. Los de 37 a 47 ahos
sumaron 22 %. La parficipacion de aquellos en elrango de 48 a 58 afos
equivale a 19 %. Finalmente, los mayores de 58 afios totalizan 17 % de la
muestra.

Por otro lado, es necesario precisar que durante la inscripcion al

proyecto se contemplo una pregunta que pretendia establecer

el autorreconocimiento etnico de los parficipantes. La persona

podia expresar sipertenecia a una comunidad etnica en particular.

Asi, se encontro que 5,7 % de los participantes se reconocen como
pertenecientes a las comunidades negras, afrocolombianas, raizales

o palenqueras. Un 2,6 % hacen parte de 1os pueblos y comunidades
indigenasy 0,2 % afirmo pertenecer al puelblo ROM o gitano. En este
punto, calbbe advertir que 91,5 % del total de los participantes manifestd no
auforreconocerse como parte de ninguna comunidad etnica.

Por ultimo, enlo que respecta al criterio territorial, es posible decir que

39 % deltotal de la muestra pertenece al centro del pais. Esto es seguido
por 31,2 % que representa la region de Antioquia y €l Eje cafetero. POr su
parte, 16,4 % de los participantes afirmo residir enla region Caribe, 10,8 % en
el Pacifico, 1,4 % enlos Llanos Orientales y 1,2 % enla Amazonia. Por lo fanfo,
es posible afirmar que el proyecto 1ogrd sumar 1as voces de personas
pertenecientes alas principales regiones de Colombia.
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Cuatro femas a camioiar, mejorar
V mantener

Enlas conversaciones de Tenemos que hablar Colombia a escala hulbbo
4766 participantes. Enla tabla 14 se pueden observar los 13 temas mas
mencionados, que constituyen 50,99 % de los temas sobre [os cuales los
participantes decidieron hablar.

Tabla 14. Temas mds mencionados

Tema | Porcentaje acumulado
Educacion 17,59512298
Politica 26,65545512
Cultura 30,85978558
Corrupcion 34,53857473
Justicia 3733445449
Salud 40,04624764
Estado 42,0433046
Menfalidad 43,72503679
Participacion 45,23859575
Economia 46,73113307
Gobierno 4818162708
lgualdad 4959007778
Congreso 5099852848

LOs primeros cuatro temas fueron elegidos por 34,54 % de los participantes.
Las menciones de estos temas se distribuyen en fres conjuntos: (1) el de

las menciones de los femas con respecto a los cuales los parficipantes
preferirian que hubiera cambios; (2) el de los temas con respecto alos
cuales preferirian efectuar mejoras, v (3) el de aquellos que preferirian
mantener como esfan. Enla fabla 15 puede observarse elmodo en el que
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las menciones de los cuatro temas mas frecuentes se distriouyen ajo [os
fitulos de cambiar, mejorar y mantener.

Tabla 15. Distribucion de temas mas mencionados

I T R I
420 406 1 837

Educacion

Politica 312 m 8 431
Cultura 126 34 40 200
Corrupcion 165 9 1 175

La mayor o menor frecuencia de las menciones de los temas varia segun
sise consideran las menciones de manera global o sise las considera
conrespecto alos titulos de cambiar, mejorar y mantener. Los cuatro mas
frecuentes de manera glotal son tambien |os cuatro mas frecuentes ajo el
fitulo de cambiar.

Tabla 16. Temas mas frecuentes bajo el titulo de cambiar

Educacion 420
Politica 312
Cultura 126
Corrupcion 165

Los primeros dos mas frecuentes bajo el titulo de mejorar son fambién
los dos mas frecuentes de manera global, pero el tercero y cuarto mas
frecuentes bajo el fitulo de mejorar son globalmente el quinto y sexto.

Tabla 17. Temas mas frecuentes bajo el titulo de mejorar

T T

Educacion 406
Politica m
Justicia 41
Salud 77

Los cuafro mas frecuentes bagjo el fitulo de mantener son globalmente el
tercero, el vigésimo segundo, el vigesimo octavo y el frigesimo quinto.
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Tabla 18. Temas mas frecuentes bajo el titulo de mantener

Tema ‘ Mantener
Cultura 40
Paz 16
Constitucion 18
Biodiversidad 12

En el Grafico 9 puede observarse la distribucion porcentual inferna de 1os
femas mas frecuentemente elegidos para cambiar, mejorar y mantener.

Grafico 9. Distribucion porcentual interna de los temas mas frecuentes
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Alhablar de cada uno de esos temas, nafuralmente los parficipantes trataron
muy diversos subtemas. Como puede observarse en el arbol de palaboras
(9rafico 10), en el caso de la educacion, los subtemas mas frecuentes son el
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enfoque de la educacion, el acceso ala educacion, las oportunidades de
educacion, laeducacion publicay la educacion familiar .

Gréfico 10. Arbol de palabras que muestra 65 % de los subtemas
mas mencionados en educacion
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En el gréfico 11 puede observarse que 1os subtemas con mayor frecuencia
mencionados al hablar de la polifica fueron la cultura politica, la estructura
politica, la participacion politica, las politicas publicas, las politicas ambientales
y las politicas en materia de drogas.

M En este segmentoy alo largo del presente informe, las expresiones con las que se designan los femas, subtemas,
fines, valoresydemaselementosmencionados porlos participantes sonexpresionesfrecuentemente empleadas
por 10s parficipantes mismos a lo largo de las conversaciones que integraron Tenemos que Hablar Colombia a
escala.
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Gréfico 11. Arbol de palabras que muestra 50% de los subtemas
mas mencionados en politica
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Los subtemas mas comunmente atbbordados al hablar de cultura, como
puede verse en el siguiente arbol de palabras (grafico 12), fueron la cultura
Ciudadana, la cultura de la corrupcion, la cultura de la violencia vy la cultura del
VIVO.
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Gréfico 12. Arbol de palabras que muestra 50 % de los subtemas
mas mencionados en cultura
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La corrupcion es el cuarto tema mas mencionado de manera global y bajo
eltitulo de cosas a cambiar en Colombia. Este tema esta principalmente
integrado pOor 10s sulbtemas relativos a la actitud de los colombianos v 1as
colombianas frente ala corrupcion, alos medios necesarios para superarla 'y
alos ambitos publicos y privados en los cuales se presenta.

Gréfico 13. Arbol de palabras que muestra 80 % de los subtemas
mas mencionados en corrupcion
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Eldelapaz, que es el segundo tema mas mencionado bajo el fitulo de
mantener y el decimosexto en el orden global de las menciones, se
compone principalmente de menciones a los acuerdos de paz, Como
puede observarse en el siguiente arbol de palabras (Gréfico 14. Arbol de
palabras gue muestra 100 % de los subtemas mencionados en Paz).
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Gréfico 14. Arbol de palabras que muestra 100 % de
los subtemas mencionados en Paz
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2875 personas (60 % deltotal de participantes) eligieron hablar
de lo que preferirian cambiar en el pais. Los que con mayor
frecuencia fueron elegidos como temas en los que delberia
halber cambios sonla educacion, la politica, la corrupcion v la
cultura. Las clases de razones por las cuales los participantes
preferirian que hubiera cambios en estos femas son diversas.
En este apartado se podran conocer las emociones, 10s
valores, las reglas, los fines, las consecuencias negativas y las
clasificaciones a las que los v las parficipantes apelan como
razones para cambiar esos temas mas frecuentemente
mencionados.

Tabla 19. Conjuntos de emociones - Cambiar

Si no se cambia [la N Conjuntos de emociones ‘ Frecuencia

inequidad] vamos a tener Tristeza 49%
un pais con una falta Miedo 7%

de oportunidades y una
{ 0,
«sin salida» e infelicidad Alegria 7%
para la mayoria por lo Disgusto 7%
preocupados que estan Rabia 7%

por el dia a dia” ,
Odio 6%
(Participante 387).

\_ J Sorpresa 3%

Las emociones alas que l0s parficipantes hacen referencia
cuando justifican la necesidad de cambiar los diferentes
temas (fabla 19) se agrupan en diferentes conjuntos a partir
delaemocion ala que hacenreferencia. Estos conjuntos de
emaodiones estan compuestos por diferentes expresiones y
verbalizaciones gue varian entre 10s parficipantes (grafico 15).
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Griafico 15. Expresiones y emociones - Cambiar
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Hablando especificamente de los cuatro femas mas menciona-
dos por los participantes —la educacion, la politica, la corrupcion
vy la cultura—, la emocion enla que se agrupan la mayoria de

as expresiones de los participantes es la fristeza, seguida por

la rabia, el disgusto, el odio y el miedo (Tabla 20. Emociones
camiboiar, temas principales).

Tabla 20. Emociones cambiar, temas principales

Conjuntos de emociones | Frecuencia

Tristeza 59 %
Rabia 12%
12%
12%

6%

Disgusfo
Odio
Miedo

4.1 Cambiar la educacién

El tema mas mencionado cuando los participantes eligieron
lo que querian cambiar fue la educacion, con un fotal de 420
menciones. Los parficipantes mencionan diferentes valores,
reglas, fines, consecuencias negativas y clasificaciones que
justifican su eleccion de este tema.

411 Valores

Los valores que los participantes mencionan se agrupan para

el andlisis de la informacion AQuellos que se mencionan con
mayor frecuencia hacen referencia a desarrollo de habilidades,
ética y valores, oportunidades, igualdad y equidad, calidad y
pertinencia, el ser y la vida, y educacion (fabla 21).
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“Para que
todos recibiéramos
la misma educacion,
las mismas
oportunidades de
bilingliismo o
de intercambio y que
no haya esa diferencia
social desde las bases”

(Participante 6986).

-

-

Tenemos que Hablar Colombia

Tabla 21. Frecuencia conjuntos de valores mds nombrados

Conjuntos de valores Porcentaje de frecuencia

Desarrollo de habilidades 9,0%
Flicay valores 88%
Oportunidades 80%
lgualdad y equidad 61%
Calidady pertinencia 59%
Elserylavida 54%
Educacion 36%

Los valores mencionados por los v 1as parficipantes conforman
un fotal de 37 conjuntos. Cada uno de estos conjuntos esfa
compuesto por diversas expresiones de los parficipantes
(Grafico 16. Composicion de los conjuntos de valores). En estos
conjuntos se agrupan fanfo los valores como los antivalores
que los parficipantes consideran Comao razones para cambpiar
la educacion. Asi, por ejemplo, en el conjunto de Igualdad

y equidad, |os participantes mencionan la equidad como un
valor deseable, fal como en la expresion: “Considero que la
ase de una sociedad pujante, incluyente y equitativa fiene
gue tener como fundamento la educacion” (Participante 1956);
pero fambiénla inequidad como un antivalor © algo indeseado:
"En nuestro pais esas inequidades enla educacion son las que
profundizanla desigualdad economica” (Parficipante 9640).

Grafico 16. Composicion de los conjuntos de valores
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(Calidad y pertinencia N ( El ser yla vida Y ( Educacién )

Aprendizaje de calidad Aprende a ser Buena formacién

Educacion integral Educacién integral Ensefianza

Eficiencia er Formacidén ciudadana

Materias utiles Respeto mutuo Formacién personas integras

Realidad mundial Crecimiento personal Formacion para la vida

-
-
-

Hay siete conjuntos de valores gque se mencionan con mas frecuencia por
los parficipantes que optaron por cambiar la educacion. Los demas valores
que aparecen en las respuestas conforman 30 conjuntos adicionales,
ordenados igualmente segun su frecuendia (Tabla 22. Conjuntos de valores).

Tabla 22. Conjuntos de valores

Conjuntos de valores Menciones Conjuntos de valores Menciones
Lo colectivo 31% Saludy bienestar 17%
Empatia 31% Justiciay derecho 17%
Economiay recursos 31% Poder 15%
Tradliciony cultura 29% Confianzay fransparencia 15%
Didlogoy convivencia 2.9% Nacion y patria 1,3 %
Actitud y vision delmundo 29% Progreso 11%
Consiruir y fransformar la sociedad 2,7% Reconocimiento 11%
Legalidad 25% Seguridad 1,0%
Diversidady folerancia 2,3% Lasregionesy €lcampo 1,0%
Seguimiento 23% Lo publico ylo privado 08%
Cultura ciudadana 2,3% Responsabilidad 08%
Inclusion 23% Paz 06%
Conodmiento 21% Medio ambiente e infraestructura 04%
Desarrollo sosteniole 19% Ayuday cooperacion 04%
Democracia 17% Libertad 04%

45



COLOMBIA AESCALA

Tenemos que Hablar Colombia

4.1.2 Reqglas

Enlas ocasiones enlas que 10s v 1as parficipantes apelaron a las reglas como
una razon para camboiar la educacion, hicieron referencia al derecho a la
educacion. Esto 1o hicieron mediante el uso de diversas expresiones (grafico
17) que resaltan gque larazon principal para el cambio enla educacion es el
derecho alaeducacion.

Grafico 17. Expresiones participantes reglas - Cambiar la educacion
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41.3 Fines

Los fines O propositos alos cuales los participantes apelaron para cambiar
la educacion se agrupan en diferentes conjuntos. A los que se hizo
referencia con mayor frecuencia, gue reunen alrededor de 50 % de las
menciones, son el desarrollo de competencias individuales, la formacion
para el ejercicio de la ciudadania, la calidad de la educacion y la
igualdad de oportunidades (tabla 23).
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a I
“Necesitamos una
educacion para la vida,
que contribuya a la vida
tanto personal, como
a la del otro y la del
entorno, es decir, la del
planeta”

(Participante 246).

Tenemos que Hablar Colombia

Tabla 23. Frecuencia de fines mas comunes
Desarrollo de competencias individuales 16,4 %
Formacion para el gjercicio de la cludadania 16,0 %
Calidad delaeducacion 1.9 %
lgualdad de oportunidades 87%

Los participantes emplean diversas expresiones para referirse
afines similares. Como ejemplo de ello, sirvan las expresiones
asociadas alos grupos de propositos mas frecuentes para
cambiar la educacion (Grafico 18. Expresiones asociadas a los
conjuntos de fines).

Los demas fines que aparecen en las respuestas conforman 22
conjuntos adicionales (fabla 24).

Grafico 18. Expresiones asociadas a los conjuntos de fines

Desarrollo Formacién para Calidad
. . Igualdad
de capacidades el ejercicio de dela J 9 dad
R . , . e oportunidades
individuales la ciudadania educacién P
"‘Quelagente sea "Fomentar una conciencia "Valorar mas "Una sociedad
resiliente” mas colectiva” aldocente” equitativa”
"Quepodamos fomar "Alejarnos de "Forfalecer laeducaciona | | "Quetodo elmundofenga

decisionesimportantes”

la polarizacion” fraves de la virtualidad” oportunidad de educarse”

“Que rompamaos conlas
formas ciclicas de crianza”

"Construir una Colombia
mas equifativa”

"Una sociedad mas educada
para estar conlos demas’

“Un enfoque cualitativo
Y NO cuantitativo”

"Aprender a aprender”

"Acabar conlabrecha
de inequidad”

"Mas paticipacion de las

Ser civicos" o . .
instituciones privadas

"Cambiar nuestras fallas”

"Elevar la calidad
de la educacion”

"Quitar el estigma
de clases”

"Ser solidarios con los
demads ciudadanos”

"Capacitamos”

'Que todos recibieramos las
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Tabla 24. Conjuntos adicionales de fines

Conjuntos de fines Menciones Conjuntos de fines Menciones
Desarrolo econdmico del pais 78% Calidad de viday salud 09%
Tolerancia 50% Jusficia 09%
Accesoalaeducacion 50% Solucionar la violencia 09%
Pensamiento criico 50% Cambiar la educacion 05%
Educacion parala actualidad 41% Desarrollo social 05%
Confrolpolitico 32% Bienestar y salud mental 05%
Territorio y regiones 32% Campoiar la cultura 05%
Tener unmejor pais 2,7% Mejorar laeducacion 05%
Campoiar la corrupcion 1.8% Parficipacion 05%
Formacion de lideres 14 % Cambiar la politica 05%
Medlio ambiente 14% Mejorar la salud 05%

41.4 Consecuencias negativas

Las consecuencias negativas a las que se refirieron los participantes y

con las que justificaronla postura de cambiar la educacion se agrupan en
diferentes conjuntos. Aquellos que se mencionan de manera mas frecuente
(aproximadamente un 50 %) son: exclusion, inequidad y desigualdad;
ausencia, carencia e insuficiencia; obstaculo al cambio, al desarrollo y al
progreso, y degradacion de los valores (1abla 25).

Tabla 25. Conjuntos de consecuencias negativas mas frecuentes

Conjuntos de consecuencias negativas Porcentaje de frecuencia

Exclusion, inequidady desigualdad 20,4%
Ausencia, carencia, insuficiencia 133%
Obstaculo al cambio, al desarrolloy al progreso 10,2%
Degradacion delos valores 92%

Cuando los parficipantes apelaron a consecuencias negafivas, lo hicieron
para indicar:

= Que unaaccon en el presente puede tener un resulfado negativo en el
futuro.

= Que una sifuacion o accion en el pasado ha ocasionado un estado de
Cosas negativo en el presente.
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=  Que unestado de cosas negativo que esta ocurriendo en el presente
puede mantenerse.

El siguiente graficoilustralamanera como 10s participantes apelaron a

las consecuencias negativas v sus causas (Grafico 19. Consecuencias
negativas, Con sus causas, agrupadas en el conjunto mas frecuentemente
mencionado). Estas expresiones No siempre se refieren ala educacion
COMO Causa O agente de estas consecuendcias, sino a lo que es necesario
cambiar para evitarlas © alo que la falta de la educacion ocasiona.

Grafico 19. Consecuencias negativas, con sus causas, agrupadas
en el conjunto mas frecuentemente mencionado
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En 10s cuatro conjuntos mas frecuentes, se agrupan diversas expresiones de los participantes

(gréfico 20).
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Grafico 20. Expresiones asociadas a los conjuntos mas frecuentes
de consecuencias negativas
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Ademas de los cuatro conjuntos de consecuencias negativas mas
frecuentes, hay respuestas que conforman 18 conjuntos adicionales. Se
presentan a continuacion, ordenados segun su frecuencia (fabla 26).
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Tabla 26. Conjuntos restantes de consecuencias negativas

Conjuntos de consecuencias negativas Menciones Conjuntos de consecuencias negativas Menciones

Afectaciones ala comunicacion, el didlogo, el

Olbstaculo alareflexion o el discernimiento 82% K 20%
debate

Pobreza, desempleo y faltade o

oporunidade 51% Injusticia 1,0%

rtunidades

Afectaciones alos jovenes y nifnos 51% Mal uso de recursos 1,0%

Corrupcion 31% Apatia y desinterés politicoy social 1,0%
Cultura delofacil / falta de esfuerzo / en

Desconexion de las realidades del pais 31% , / ) / 10%
detrimento delos demas

Indlividualismo y division / Afectacionalo . . .

colectivo v alteidosocil 31% Rabia y resentimiento enlos colomioianos 1,0%

Golbernantes, funcionarios publicos o

ncompetentes 0 no capaciiados 31% Amenazas alabiodiversidady la naturaleza 1,0%

Problemas 41% Afectaciones alo rural/campo/campesino 1,0%

Violencia/conflictos/conflicio armado 20% Vulneraciones alindividuo 10%

4 N

“El sistema educativo es
homogéneo y nosotros no
somos homogéneos sino
pluriculturales”

(Participante 5065).

“Es un sistema disefiado

bajo un sistema vertical

donde nos forman como
esclavos”

(Participante 8874).
. J

41.5 Clasificaciones

Cuando los participantes mencionan que quieren camboiar
la educacion, clasifican ambientes, situaciones, estados

de las cosas, insfituciones, agentes y acciones, entre ofras.
Especificamente, estas menciones se pueden distribuir en siete
conjuntos: la educacion; Colombia y el pueblo colombiano;
los jovenes; el sistema politico y de gobierno; la cultura

y los referentes culturales; los otros, y la clase politica e
instituciones (falbla 27).

Tabla 27. Conjuntos de agentes, instituciones y acciones

clasificados
Conjuntos clasificados ‘ Menciones
Educacion 52,6%
Colombiay el pueblo colombiano 18,4 %
Jovenes 79%
Sistema politico y de gobierno 79%
Cultura y referentes culiurales 53%
LOs Ofros 53%
Clase poaliica e insfituciones 26%
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Cada uno de estos conjuntos recibbe diversas clasificaciones que permiten
comprender larazon dela eleccion de los participantes de cambiar la
educacdion. Aquello gue se clasifica mas comunmente esta relacionado con
la educacion, lo que incluye menciones al sistema educativo, los curriculos,
los enfoques e, inclusive, relaciones entre 1os docentes vy estudiantes. Estas
alusiones a diversos conjuntos de agentes ocurren mediante diversas
expresiones discursivas (grafico 21).

Grafico 21. Clasificaciones asociadas a los conjuntos de
agentes, instituciones y acciones

= Excluyente

= Obsoleta

= Inteoral

= Memoristica

= Descontextualizada

Colombiay el Sistema politico y de
Educacién Jovenes
pueblo colombiano gobierno

lgnorante = Alfanero = Albusador
= llustrados-analfaloetas = Amenazante = Colonizado
= Pilo = Grosero = Heredado
= Pluricultural
= Violento

\J

4.2 Cambiar la politica

Como se expuso anteriormente, cuando los participantes eligieron 1o que
querian cambiar el segundo tema mas mencionado fue la politica, con 312
menciones. Los participantes mencionan diferentes valores, redlas, fines,
consecuencias negativas vy clasificaciones que justifican su eleccion de este
fema.

4.21 Valores

Los valores que 10s participantes mencionan se agrupan en diferentes
conjuntos para el andlisis de la informacion. Aguellos que se mencionan con
mayor frecuencia hacenreferencia a legalidad, democracia, igualdad y
equidad, empatia, didlogo y convivencia, economia y recursos, lo
colectivo, y sequridad (tabla 28).
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“El sistema educativo es
homogéneo y nosotros no
somos homogéneos sino
pluriculturales”

(Participante 5065).

“Es un sistema disefiado

bajo un sistema vertical

donde nos forman como
esclavos”

(Participante 8874).
\_ J
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Tabla 28. Frecuencia de conjuntos de valores mas nombrados

Conjuntos de valores Porcentaje de frecuencia

Legalidad 18,3%
Democracia 68%
lgualdady equidad 56%
Empatia 53%
Didlogoy convivencia 4,6%
Economiay recursos 43%
Lo colectivo 4,0%
Seguridad 40%

Los valores mencionados por los v 1as parficipantes conforman

un total de 37 conjuntos. Cada uno de ellos esta compuesto

por diversas expresiones de los participantes (Grafico 22.
Composicion de los conjuntos de valores). En estos conjuntos

se agrupan fanto 1os valores como los antfivalores gue los
parficipantes consideran comao razones para cambiar la politica.
Por ejemplo, en el conjunto al que se apela con mayor frecuencia
-Legalidad- se agrupan antivalores asociados a la ilegalidad
como la corrupdon, la delincuencia y el narcotrafico.

Grafico 22. Composicion de los conjuntos de valores

- \

Ambiente corrupto Abstencion electoral Desigualdad Apatia
Clientelismo Democracia parficipativa Desigualdad social Beneficio individual
Compray venta de votos Elegir bien Distribucion Cultura delvivo
Corrupcion Movilizacion social Equidad Egoismo
Delincuencia Participacion politica Inequidad Indiferencia
llegalidad Necesidades de pocos
Narcotrafico
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Argumentos Atraso economicol ApOoyo alas comunidades Guerra
Compartir Costos Beneficio comun Inseguridad
consenso Costo publico Colectividad Peleas

Controversia Hambre Crear comunidad Violencia

Escucha Pobreza Infegracion de
comunidades
Salario

Conjuntos de valores

Tabla 29. Conjuntos de valores

Menciones

Conjuntos de valores

Estos ocho conjuntos de valores sonlos que se mencionan cCon mas
frecuendia por 10s parficipantes que optaron Por cambiar la paolitica. Los
demas valores que aparecen en las respuestas conforman 28 conjuntos
adicionales, ordenados igualmente segun su frecuendcia (Tabla 29.
Conjuntos de valores).

Menciones

Actitud y vision del mundo 37% Progreso 12%
Oportunidades 3.7% Libertad 12%
Confianzay fransparencia 3,4% Responsabilidad 12%
Poder 31% Seguimiento 12%
Calidady pertinencia 2.8% Eticay valores 12%
Inclusion 2,8% Tradlicionyy cultura 0,9 %
Diversidad y tolerancia 2.5% Lasregionesy el campo 0,6%
Elserylavida 2,5% Conocimiento 0,6%
Saludy bienestar 22% Medio ambiente e infraestructura 0,6%
Nacion y patria 2,2% Paz 0,6%
Desarrollo sostenible 2,2% Ayuda y cooperacion 0,6%
Educacion 19 % Desarrollo de habilidades 0,3%
Construir y fransformar la sociedad 1.5% Cultura ciudadana 03%
Justicia y derecho 15% Lo publico v lo privado 03%
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4.2.2 Reglas

Enlas ocasiones enlas cuales los participantes apelaron alas
reglas como una razon para cambiar la politica, hicieron referencia
ala Constitucion Polftica. Esto lo hacen a partir del uso de varias
expresiones (grafico 23).

Grafico 23. Expresiones participantes reglas cambiar politica

“[...] Porgue delbemos

Gonstilucion cambiarlo porun

. sistema politico federal o
Politica (100%) mésrggionalizado"

(Participante 3249).

4.2.3 Fines

Los fines alos cuales los participantes apelaron para cambiar la
politica se agrupan en diferentes conjuntos. Los que se refieren
conmayor frecuendcia, y que confienen gproximadamente un

50 % de las menciones, son el fortalecimiento de la democracia,
el comportamiento de los gobernantes, y los territorios y
regiones (falola 30).

4 N Tabla 30. Frecuencia de fines mas comunes
“Si hubiera mas

cultura y participacion Conjuntos de fines Porcentaje de frecuencia

politica la democracia - .
serfa mas fuerte” Fortalecimiento de la democracia 2887%
(Participante 3569). Comportamiento de los gobernantes 21,65 %
\ ) Territorios y regiones 7,22%

En estos tres grupos de propositos mas frecuentes para cambiar
la politica se encuentran diversas expresiones que evidencian
los fines que, ajuicio de los participantes, se podrian alcanzar sise
cambiarala politica (grafico 24).
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Grafico 24. Expresiones asociadas a los conjuntos de fines

~

Cambiar la politica para...
Fortalecimiento de} Comportamiento de los Territorios y
la democracia gobernantes regiones
Quela gente confie Que los intereses personales Que los ferritorios sean mas
en el politico no se veanreflejados enla competitivos y mejoren su
P legislacion calidad de vida
Q,U.e fodos|os particios Evitar el clientelismoy Que las comunidades se
politicos y formas de hacer .,
o la corrupcion desarrollen
politica guepan
Que se garantice El manejo adecuado Que [os ferriforios sean
la ejecucion de losrecursos en adminisirados de acuerdo con
de proyectos las campafias las realidades comunes
Que la eleccion sea por Que se elimine la corrupcion, Elacceso alos territorios
meritocracia evitar la concentracion del poder mas alejados
Fomentar una demaocracia Tener calidad humana para estar | El apoyg ad
parficipativa en esos cargos as comunicaces

N

J

Los demas fines que aparecen en 1as respuestas conforman 19 conjuntos adicionales (fabla 31).

Tabla 31. Conjuntos adicionales de fines

Conjuntos de fines Menciones Conjuntos de fines Menciones

Desarrollo economico del pais 515% Cambiar la educacion 2,06%
Tener un mejor pals 515% Mejorar la educacion 2,06%
Calidad de vida 3.09% Politica carcelaria 1,03%
lgualdad de oportunidades 3,09% LGBIQ+ 1,03 %
Tolerancia 3.09% Acceso alaeducacion 1,03%
Formacion para el gjercicio de la ciudadania 3,09 % Desarrollo social 1,03%
Constitucion Politica 2,06% Cambiar la politica 1,03%
Drogas 2,06% Cambiar la corrupcion 1,03 %
Medio ambiente 2,06 % Mejorar la salud 1,03%
Economia individual 2,06 %
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“Porque debemos
trascender la mirada
centralista del gobierno
que crea una brecha y
un vacio cuando llega
a los territorios porque
no se ha construido con
la participacion de las
personas de las regiones”

(Participante 238).

“Porque mientras sigamos
asi no tendremos justicia
social y no accederemos
a los beneficios que los
colombianos podamos
tener”

Participante 1145).
\_ ( p ) /

Tenemos que Hablar Colombia
4.2.4 Consecuencias negativas

Las consecuencias negativas a las que se refirieron los
parficipantes y conlas que justificaron la postura de cambiar la
politica se agrupan en 23 diferentes conjuntos. Aquellos que
semencionan de manera mas frecuente y que confienen
aproximadamente un 50 % son: exclusion, inequidad y
desigualdad; corrupcion; problemas; obstaculo al cambio,
al desarrollo y al progreso; y violencia, conflicto, y conflicto
armado (1albla 32).

Tabla 32. Conjunfos de consecuencias negativas mas comunes

Conjuntos de consecuencias negativas Porcentaje de frecuencia

Exclusion, inequidady desigualdad 14,3%
Corrupcion 12,2%
Problemas 12,2%
Obstaculo al cambio, al desarrollo v al progreso 9.2%
Violencia, conflictos y conflicio armado 82%

Cuandolos v las participantes apelan a consecuencias negativas,
lo hacen para indicar:

= Que unaaccion en el presente puede tener un resultado
negativo en el futuro.

= Que una situacion o accion en el pasado ha ocasionado un
estado de cosas negativo en el presente.

= Que unestado de cosas negativo que esta ocurriendo en el
presente puede mantenerse.

Estas expresiones no siempre se refieren a la politica como
Causa O agente de estas consecuendias, sino alo gue es
necesario cambiar para evitarlas. El grafico 25 ilustrala manera
como l0s v las parficipantes apelaron a las consecuencias
negativas y sus causas.
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Grafico 25. Consecuencias negativas, con sus causas, agrupadas en el conjunto mas

frecuentemente mencionado

-

Han desarrollado grandes
centros de capital

Algunos politicos se han

apoderado detodo

SOMOS un pais con
categorizacion politica,
de géneroy econdmica

Lleva a que...

Las regiones sufrimos los embates
de ese modelo centralista

Exclusion, inequidad
desigualdad

No han hecho mas que excluir
los de abajo

No accederemos a
los beneficios que los
colombianos podemos

o

Enl0s cinco conjuntos se agrupan diversas expresiones de los parficipantes (grafico 26).

Grafico 26. Expresiones asociadas a los conjuntos de consecuencias negativas
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Ademas de los cinco conjuntos de consecuencias negativas mas
frecuentes, hay respuestas que conforman dieciocho conjuntos
adicionales. Se presentan a confinuacion, ordenados segun su
frecuencia (falla 33).

Tabla 33. Conjuntos restantes de consecuencias negativas

Conjuntos de consecuencias negativas Menciones| Conjuntos de consecuencias negativas | Menciones

La caiday fracaso del pais 61% Afectaciones y vulneraciones a los 10%
derechos
Apatia y desinteres politico v social 51% Ausencig/carencia/insuficiencia 1,0%
Qobernanres, funcionarios pubhcos 41% Mal Uso Al recursos 10%
incompetentes o no capacitados
Mal funcionamiento del Estado-gobierno 41% AfecTacpnes albienesfar de os 1,0%
colompianos
|ndw©uahsmo \/..d'\/'s'or.]/ Alectacionalo 41% Amenazas a la biodiversidad, alanaturaleza 1,0%
colectivoy altejido social
Degradacion de los valores 41% Afectaciones a lo rural/campo/campesino 1,0%
Injusticia 31% Afectaciones alos jovenes y nifios 1,0%
Drogas/narcotrafico 2,0% llegalidad 1,0%
Pobreza, desempleo v falta de Afectaciones al consumo y la produccion
: 2,0% . 1,0 %
oportunidades nacional
4.2.5 Clasificaciones
Cuando los participantes mencionaron que querian cambiar la
politica clasificaron ambientes, situaciones, estados de cosas,
instituciones, agentes y acciones, entre ofras. Especificamente, las
mendones se pueden agrupar en cinco conjuntos: clase politica
e instituciones; sistema politico y de gobierno; cultura y
referentes culturales; participacion y representacion, y
Colombia y el pueblo colombiano (tabla 34).
-~ ™\ Tabla 34 . Conjuntos de agentes, instituciones y
“Porque siento que es acciones clasificadas
una clase politica muy
. 1asi .
mezquina, dasista, raCISt?' Conjuntos clasificados ‘ Menciones
excluyente y que no esta
it i i i 0,
mirando de cara al pais, Clase politica e insfituciones 350%
y me di cuenta de que la Sistema politico y de gobierno 275%
clase politica no tiene que Culturay referentes culturales 25,0%
ser asi” Parficipacion y representacion 7.5 %
(Participante 891). Colombiay el pueblo colombiano 50%
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Cada uno de estos conjuntos recibbe diversas clasificaciones que permiten
comprender larazon por la cual los parficipantes preferirian cambiar la
politica. Aquello que se clasifica mas comunmente esta relacionado con las
clases politicas y con las instituciones gubernamentales. Los parficipantes
emplean diversas expresiones para clasificar los diversos conjuntos de
agentes (Grafico 27).

Grafico 27. Clasificaciones asociadas a los conjuntos de agentes,
instituciones y acciones mas comunes

r Corrupcion natural
Corrupcion organica
Clase politicae Corrupto
instituciones Incompetente
Se vende al mejor postor
Sin ética
\
r
Cultura y Capitalista
referentes ¢ comunsia
Neoliberal
culturales

Socialista

4.3 Cambiar la corrupcion

Como se expuso anteriormente, el tercer fema mas mencionado en
Cambiar fue la corrupcion, con 165 parficipantes. Como razon de ello los
participantes mencionan diferentes valores, reglas, fines, consecuencias
negativas y clasificaciones.

4.3.1 Valores

Los valores mencionados por los parficipantes se agrupan en 32 conjuntos
diferentes para el andlisis de la informacion. Aquellos que se mencionan
conmayor frecuencia, y que conforman un 50 % de 1os valores nomiorados,
hacenreferencia a legalidad, economia y recursos, actitud y vision del
mundo, oportunidades, justicia y derecho, igualdad y equidad, ética y
valores, a lo colectivo y a el ser y la vida (1abla 35). Cada uno de estos
conjuntos esta compuesto por diversas expresiones de los parficipantes
(vease Grdfico 28: Composicion de los conjuntos de valores).
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Tabla 35. Frecuencia conjuntos

“Esos elementos han configurado una .
de valores mas nombrados

forma de ser de los colombianos que orienta

Su accionar; esa cultura del arribismo,
del clasismo, del dinero facil producto del
n:_arcotréfico, .de/ estar preven{'dq de mi ) Legalidad 10%
vecino, de alguien que piensa distinto a mi,
nos ha llevado a tener esa mentalidad que Economiay recursos 9,0%
no nos permite avanzar, que no nos permite

. . )
reconocer la dignidad del otro” Aciitudy vision del mundo 65%
(Participante 1673). Oportunidades 6,5%
Justiciay derecho 55%

“Porque la corrupcidn es un intercambio
de favores, de puestos, de dineros y eso Igualdady equidad 5,0%
afecta cada dia mas la escala de valores de

: _ Fticay valores 4,5%

la sociedad, nos hace menos justos y menos
transparentes” Lo colectivo 4,0%
(Participante 5529). Elseryla vida 40%

o _/

Grafico 28. Composicion de los conjuntos de valores

/
. ; Actitud y visién .
Legalidad Economiay Recursos del mundo Oportunidades
Apropiacion indebida Desviacion de recursos Dinero facil Abrir mas puertas
Corrupcion sistematizada Inversion social Maldadll Falta de oportunidades
llegalidad Hambre Trampas Oporiunidades de
desarrollo
Narcotrafico Recuperar recursos Podredumbre
Posibilidad de trabajar
Robar recursos Pobreza Mal
Oportunidades para el
Estar prevenido campo
\ J
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d . N\
Justiciay Igualdady Eticay . Elsery

Derechos
fundamentales Desigualdad
Derechos humanos
Impunicad Fquidad
Justicia
— Inequidad
Garantias

Cambio de Beneficio comun Buenas personas
valores
Bienestar comun Esenciacom
Escala de valores ene © serees hum?anc?s
delasociedad
Bienestar delas
. comunidades Vi ign
Personas sin dadigna
Familia Respeto
Calidad de
valores Bienestar general Dignidad del ofro

J

Estos nueve conjuntos de valores sonlos mas frecuentemente
mencionados Por los parficipantes que opfaron Por cambiar la corrupdcon.
Los demas valores que aparecen en las respuestas conforman 23 conjuntos

adicionales, ordenados segun su frecuencia (fabla 36).

Tabla 36. Conjuntos de valores

Conjunto de valores Menciones Conjunto de valores Menciones
Construiry fransformar la sociedad 35% Didlogoy convivencia 15%
Empatia 35% Democracia 1,5%
Calidady pertinencia 30% Inclusion 1,5%
Seguimiento 30% Desarrollo de habilidades 15%
Confianzay fransparencia 30% Poder 1,0%
Saludy bienestar 30% Nacion y patria 1,0%
Progreso 25% Ayuday cooperacion 1,0%
Seqguridad 25% Conocimiento 05%
Desarrollo sostenible 25% Libertad 05%
Educacion 25% Lasregionesy elcampo 05%
Tradliciony cultura 20% Cultura ciudadana 05%
Medio ambiente e infraestructura 2,0%

4.3.2 Reglas

Enlas ocasiones enlas cuales los parficipantes apelaron alas reglas como
una razon para cambiar la corrupcion, hicieron referencia al derecho ala
salud, al derecho ala vivienday al derecho a la educacion (grafico 29).
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Grafico 29. Reglas - Cambiar corrupcion

Constitucion
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“Porque si desaparecemos

los niveles de corrupcion
podemos invertir en
educacion, salud y en
un modelo de equidad
sustentable”

(Participante 6564).

“Para que la toma de
decisiones, a todo nivel
y en todos los sectores
se haga pensando en el
bienestar y el beneficio

colectivo”

(Participante 6579).
o

\

)

Derecho a Derecho a Derechoa
la salud la vivienda la educacion

v

4.3.3 Fines

Los fines a los cuales apelaron los v 1as parficipantes que
preferirian cambiar la corrupcion se agrupan en diferentes
categorias © grupos. Hay Cinco grupos a los que se hace
referencia para el cambio de la corrupcion. Los dos femas que
recogen 69,5 % de las respuestas son beneficios de eliminar la
corrupcion y tener un gobierno sin corrupcion (fabla 37).

Tabla 37. Frecuencia de fines corrupcion

Conjuntos de fines | Porcentaje de frecuencia

Beneficios de eliminar la corrupcion 4782 %
Tener un gobierno sin Corrupaon 2173%
Confrol poliico 17,39 %
Tener unmejor pais 434%
Cambiar la corrupcion 8,69 %

En estos dos grupos de propositos mas frecuentes para
cambiar la corrupcion, se encuentran diversas expresiones
que evidencian cudles sonlos fines que pretendidamente se
podrian alcanzar si se cambiarala corrupcion (grafico 30).
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Grafico 30. Expresiones asociadas a los conjuntos de fines

Cambiar la corrupcién para...
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- sociales y polfficas publicas - peleen por diferencias politicas.
Que latoma de decisiones se haga r Que trabajen por el pals para sacarlo
pensando en el bienestar colectivo - adelante
Que tengamos un cambpio culturaly de r Que los valores y capacidades de las
educacion desde la familia. - pEersonas para manejar el pais sean mejores

4.3.4. Consecuencias negativas

Las consecuencias negativas a las que se refirieron los participantes y conlas
que justificaron la postura de camibiar la corrupcion se agrupan en diferentes
conjuntos. Aguellos que se mencionan de manera mas frecuente y que
contienen un 50 % de las menciones son obstaculo al cambio; mal uso de
recursos; pobreza, desempleo y falta de oportunidades; y corrupcion
(fabola 38). El conjunto de consecuencias negativas llamado corrupcion
parece hacer referencia al sentido ciclico que algunos parficipantes ladan a
esta practica. Es dedir, los participantes eligieron camiboiar la corrupcion para
evitar gue esta se mantenga en eltiempo.
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4 N Tabla 38. Conjuntos de consecuencias negativas mas
“Les quita recursos a frecuentes

los ciudadanos, rompe
la confianza en los
ciudadanos, mantiene la
dominacion de algunas
clases que tienen el poder Mal uso de recursos 15,8%
econdémico, caso de la

Conjuntos de consecuencias negativas Porcentaje de frecuencia

Obstaculo al cambio, al desarrollo y al progreso 16,7 %

Pobreza, desempleo v falta de oportunidades 9.6%
prensa, o incluso religioso.
Cuando no hay claridad Corupcion 88%
y prima la trampa, se le
quitan las oportunidades a Cuando los parficipantes apelan a consecuencias negativas, 1o
otro y hay injusticia” hacen paraindicar:

(Participante 61).
= Que unaaccion en el presente puede tener un resultado

IIP / -z 7. .
orque es que algdn dia negativo en el futuro.

no habra casi gente y sera
un pais muy corrupto, no = Que unasituacion o accion en el pasado ha ocasionado un

queremos que pase €so estado de cosas negativo en el presente.
(Participante 7048).

o % = Que un estado de cosas negativo que esta ocurriendo en el
presente puede mantenerse.

El grafico 31ilustra la manera como l0s parficipantes apelaron a las
consecuendcias negativas y sus causas.

Grafico 31. Consecuencias negativas, con sus causas, agrupadas en el conjunto mas
frecuentemente mencionado

f Ocasiona... A

Aquison los mismos nunca se vera el desarrollo del
conlas mismas departamento
Obstaculo

esunabarrerafrente ala posibilidad al cambio, al

defenerundesarrollo desarrolloy al
progreso

La corrupcion

le hanegado la oportunidad de

desarrollo al pais en varias dreas
La corrupcion

(salud, infraesfructura, educaciony

bienestar general)
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En I0s cuatro primeros conjuntos se agrupan distintas expresiones de
los participantes (Grafico 32. Expresiones asociadas a los conjuntos de
consecuencias negativas).

Grafico 32. Expresiones asociadas a los conjuntos de consecuencias negativas

Nuncase verdel
desarrollo del
departamento
Esunabarrerafrente ala
posibilidad de tener un
desarrollo
Lehanegadola
oporfunidad de
lloalpaisen
as dreas (salud,
infraestructura, educacion
y bienestar general)
Todoelplande
desarrollo nacionaly
regional se quedaen
puenas intenciones

Esamenfalidad
nos permite ava

No echamps pa’lante

NO nos permite adelantar
deningunaforma

Mal uso de recursos

Los recursos se pierden
Los recursos se utilizan
para fines distintos a

los que se pretendian
inicialmente

Hace que los recursos
para que la calidad de
vidayla educacion sean
muy complejas

Se dilapidan nuestros
recursos

NO fenemaos recursos

parainverfiren

La corrupcion se come
los recursos
El dinero que podria ser

invertido eneducaciony

oportunidades se desvia
LOs pocos ahorros que
estd haciendo el Estado
se acaban

Pobreza, desempleo y falta de oportunidades

Pobreza

Gente enlapobreza
Hace que lapobrezase
sigaampollando

Dejan alas personas mas
pobres delo que esfan

Empobrecimiento
Gente que se muere de
hambre

Falta de oportunidades
Ha quitado
oportunidades alos

jovenes y empresarios
= Sele quitanlas
oportunidades a ofro

Corrupcion

La corrupcion se vuelve
ciclicaynotieneunfiny
se extiende atodos los
niveles
Lacadenanuncasevaa
ferminar

Seqguiran fapados con
la misma cobijaen
Colombia

ionsecome
fodo (lagente, los
recursos, el entusiasmo)
Relativizamos el
blema de

la corrupcion

Tenemos muchisimos
politicos que son
corruptos

Sera un pais muy corrupto
Unossiente que vive en
un pais de corruptos

Ademas de los cuatro conjuntos de consecuencias negativas mas
frecuentes, hay respuestas que conforman 14 conjuntos adicionales.
Se presentan a continuacion, ordenados segun su frecuencia (Tabla 39.
Conjuntos restantes de consecuencias negativas).
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Tabla 39. Conjuntos restantes de consecuencias negativas

Conjuntos de consecuencias negativas Menciones | Conjuntos de consecuencias negativas | Menciones

La caiday fracaso del pals 8,3% IndwguahsmodeB@Qoafecraoona lo 26%
colectivoy al tejido social

Exclusion, inequidad y desigualdad 79 % Afeciacionesy vulneraciones alos 1.8%
derechos

Afectaciones al bienestar de los 61% Gobernantes, funcionarios publicos 189%

colombianos o incompetentes © No capacitados o

Apatia y desinterés politico y social 53% Problemas 09%

Degradacion de os valores 53% Cultgra delofacil, falta dg esfuerzo en 09%
detrimento de los demds

Injusticia 35% Rabiay resentimiento enlos colombianos 09%

Violencia/conflictos/conflicto armado 2,6% Afectaciones alos jovenes y niflos 09%

“Con los discursos de
capitalismo, comunismo,
neoliberalismo y
socialismo se dilapidan
nuestros recursos y no se
aprovechan bien”
(Participante 9398).

“Estamos manejados por

personas que no tienen

ética y que se venden al
mejor postor”

(Participante 3178).

4.3.5 Clasificaciones

Cuando los parficipantes mencionaron gue querian cambiar
la corrupcion, clasificaron ambientes, situaciones, estados

de cosas, instituciones, agentes y acciones, enfre otras. Sus
respuesias se pueden agrupar en cinco conjuntos: clase
polifica e instituciones; cultura y referentes culturales; Colombia
y el pueblo colombiano; lucha contra la corrupcion y sistema
politico y de gobierno (fabla 40).

Tabla 40. Conjuntos de agentes, instituciones y acciones

clasificadas
Conijuntos clasificados ‘ Menciones
Clase poaliica e instituciones 429%
Culiuray referentes culturales 28,6%
Colombia y elpueblo colombiano 14,3%

1%
71%

Lucha contrala corrupcion

Sistema poliico y de gobierno

Cada uno de estos conjuntos recibe diversas clasificaciones que
permiten comprender la razon por la cual los participantes eligen
cambiar la corrupcion. Aguello que se clasifica mas comunmente
esta relacionado con la politica y las insfituciones del gobierno.
Las expresiones que los parficipantes utilizan para clasificar 1as
clases politicas e instituciones v la cultura y 1os referentes culturales
varian (grafico 33).
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Grafico 33. Clasificaciones asociadas a los conjuntos de
agentes, instituciones y acciones corrupcioN

Clase politica e instituciones Cultura y referentes culturales

= Corrupcionnatural = Capitalista
= Corrupcion organica = Comunista
= Corrupto, incompetente = Neoliberal
®m Sevende al mejor postor m SOcialista
= Sinética

4.4 Cambiar la cultura

Como se expuso anteriormente, la cultura fue el cuarto tema
mas mencionado cuando los v las parficipantes eligieron lo
que querian cambiar. 126 participantes mencionaron diferentes
valores, reglas, fines, consecuencias negativas vy clasificaciones
quejustifican su eleccion de este tema.

4.4.1 Valores

Los valores gue los participantes mencionaron se agrupan en
35 conjuntos para el analisis de la informacion. Los mencionados
con mayor frecuencia componen gproximadamente un 50 %
delasrespuestas y hacen referencia a legalidad, empatia, lo
colectivo, actitud y vision del mundo, ética y valores, el ser y
la vida, didlogo y convivencia, y seguridad (1abla 41).

4 ) Tabla 41. Frecuencia conjuntos de valores mas nombrados
“Porque nuestra
cultura esta basada
en la hipocresia, en Conjuntos de valores ‘ Porcentaje de frecuencia
la corrupcion, en el Legalidad 12,38 %
individualismo, en el como Fmpatia 10,40%
VOy YO y No pensamos
que estamos en una Lo colectivo 7,43%
supervivencia colectiva” Aclitudy vision delmundo 6,44 %
(Participante 3250). Fticay valores 594%
“Hemos perdido valores Elserylavida 4,46%
como la solidaridac la Didlogo y convivencia 396%
reciprocidad, la equidad y '
la confianza” Seqguridad 396%
(Participante 454).
o %
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Cada uno de estos conjuntos esta compuesto por diversas expresiones
delosvy las parficipantes (Grafico 34. Composicion de los conjuntos de
valores). En estos conjuntos se agrupan tanto los valores como 1os antivalores
quelosy las participantes consideran cComo razones para cambiar la cultura.
Por ejemplo, el conjunto Seguridad agrupa menciones ala violencia, en
expresiones como "Porgue delbbemos superar la violendcia para construir una
Cultura de paz" (Participante 274), donde aparece como un antivalor © algo
indeseable.

Grafico 34. Composicion de los conjuntos de valores

Clientelismo Beneficio personal Bien comun Cultura de lafacilidad
Corrupcion Bienestar personal Beneficio atodos Esfuerzo
Paramilitarismo Competencia Comunidades Facilismo
Rolbar recursos Cultura del mas vivo Pensar en comunidad Trampa
Microcorrupcion Solidaridad Sociedad Ventajas

Eticay valores Elserylavida Didlogo y convivencia Seguridad

Efica profesional Dignidad humana Conciencia delofro Poder de
las armas

Fundamentosen Respetoala vida Comunicacion

principios
Perder la vida Convivendia viclencia
Perdida de valores
Respeto por ideas Tener en cuenta
Cultura antiética politicas alotro

Estos ocho conjuntos de valores son los mencionados con mas frecuencia
pOr los participantes que optaron Por cambiar la cultura. Los demas valores
que aparecen enlas respuestas conforman 27 conjuntos adicionales,
ordenados igualmente segun su frecuencia (fabla 42).
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Tabla 42. Conjuntos de valores

Conjuntos de valores | Menciones | Conjuntos de valores | Menciones
Diversidady folerancia 297 % Oportunidades 1,49 %
Confianzay fransparencia 297 % lgualdady equidad 1,49 %
Calidady pertinencia 297 % Conocimiento 1,49 %
Reconocimiento 2,48% Paz 1,49 %
Poder 2,48 % Desarrollo de habilidades 099 %
Tradliciony cultura 2,48% Lasregionesy el campo 099 %
Construir y fransformar la sociedad 2,48% Justiciay derecho 099%
Economiay recursos 2,48 % Medio ambiente e infraestructura 0,50%
Democracia 1,98 % Responsabilidad 0,50%
Progreso 198 % Desarrollo sostenible 0,50%
Naciony patria 1,98 % Ayuday cooperacion 0,50%
Saludy bienestar 198 % Libertad 0,50%
Inclusion 1,98 % Educacion 0,50%
Cultura ciudadana 198 %

4.4.2 Reglas

Enlas ocasiones enlas cuales los v las participantes apelaron a las reglas
COMO unarazon para cambiar la cultura, hicieron referencia a la Constitucion
Politica, la formacion para el ejercicio de la ciudadania y la igualdad de
oportunidades. EstO |0 hacen con diversas expresiones (grafico 35).

Grafico 35. Expresiones participantes reglas — cambiar la cultura

Cambiar la cultura

L » Formacion para el gjercicio Igualdad de
Constitucion Politica (33 %) . P . ) 9 i
de la ciudadania (33%) oportunidades (33%)
“Elgobernante debe servir ) . “Todos somos colombianos
Porgue las leyes estan, pero
al pueblo yrespetarla o se aplican y tenemos derecho a ese
Constitucion” (Partici an?e 10555) lugar que se llama Colombia”
(Participante 633) P (Participante 10319).
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“Debemos cambiar la
cultura de la intolerancia
para que en Colombia se

respeten las ideas politicas
sin el temor de que
seamos asesinados”

(Participante 7108).

“Porque si se cambian
las habilidades y el
comportamiento no se
llegaria a la violencia, y
esto permite la evolucion
y permite evitar la
evolucion y permite evitar
la corrupcion”

(Participante 668).
\_ J
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4.4.3 Fines

Los fines O propositos a los cuales los participantes apelaron para
camiboiar la cultura se agrupan en diferentes categorias O grupos.
El grupo al gue se hace referencia con mayor frecuendcia, y en
donde se encuentra 64,5 % de las respuestas es la puesta en
practica de valores (falbla 43).

Tabla 43. Frecuencia de fines cultura

Conjuntos de fines Porcentaje de frecuencia

Puesta en practica de valores 64,51%
Tener un mejor pais 16,12 %
Propositos econdmicos 9,67 %
Cambiar la cultura 3,22%
Formacion para el gjercicio de la ciudadania 3,22%
lgualdad de oportunidades 3,22%

El grupo de puesta en practica de valores contiene diversas
expresiones que evidencian cuales sonlos fines que, de
acuerdo conlos parficipantes, se podrian alcanzar sise cambiara
la cultura (Grafico 36. Expresiones asociadas a los conjunto
defines).

Grafico 36. Expresiones asociadas a los conjuntos de fines

Cambiar la
cultura para

Puesta en practica de valores

Liberta lgualdad
[superar la] Miseria
Tolerancia

[superar el] Miedo
Representatividad
Conciendia ciudadana
Senfido de pertenencia
Paz

4.4.4 Consecuencias negativas

Las consecuencias negativas a las que se refirieron los
parficipantes y conlas que justificaron la postura de cambiar la
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“El extremismo nos esta

dividiendo en bandos: los

que piensan como Yo,

son buenos; y los que no

piensan como yo,
son malos”
(Participante 5777).

“Siento que es un
comportamiento
que nos ha llevado
a consecuencias
importantes en el pais,
como la corrupcion
y el clientelismo
histéricamente”

Participante 10357).
\_ ( P )

\

v
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Cultura se agrupan en diferentes conjuntos. Aquellos que se
mencionan de manera mas frecuente y que confienen aproxima-
damente el 50 % de estas menciones son: corrupcion; obstaculo
al cambio, al desarrollo y al progreso; violencia, conflicto

y conflicto armado; individualismo, division, afectacion de

lo colectivo y el tejido social; y cultura de lo facil y falta de
esfuerzo en detrimento de los demas (fabla 44).

Tabla 44. Conjuntos de consecuencias negativas
mas frecuentes

. . ) Porcentaje de
Conjuntos de consecuencias negativas

frecuencia
Corrupcion 14,8 %
Obstaculo al cambio, al desarrollo y al progreso 15%
Violencia, conflictos y conflicto armado 1,5%
Individualismo y division, afectacion de lo colectivo 1.5%
Cultura de o facily falta de esfuerzo en detrimento de 98%
los demas '

Cuando los participantes apelan a consecuendcias negativas, lo
hacen paraindicar:

= Que unaaccon en el presente puede tener un resultado
negativo en el futuro.

= Que una situacion O accion en el pasado ha ocasionado un
estado de cosas negativo en el presente.

= Que un estado de cosas negativo que esta ocurriendo en el
presente puede mantenerse.

Las expresiones gue usanlos v las participantes no siempre se
refieren ala culfura como causa © agente de estas consecuencias,
SINO alo que es necesario cambiar para evitarlas. El grafico

37 llustrala manera como los participantes apelaron alas
consecuencias negativas vy sus causas.
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Grafico 37. Consecuencias negativas, con sus causas, agrupadas en el conjunto mas
frecuentemente mencionado
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En los cinco conjuntos se agrupan estas expresiones de 1os participantes (grafico 38).

Grafico 38. Expresiones asociadas a los conjuntos mas frecuentes de consecuencias negativas
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Vamos Por la via mas
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Ademas de los cinco conjuntos de consecuencias negativas
mas frecuentes, hay respuestas que conforman 13 conjuntos
adicionales. Se presentan a continuacion, ordenados segun su
frecuencia (fabla 45).

Tabla 45. Conjuntos restantes de consecuencias negativas

Conjuntos de consecuencias negativas Menciones | Conjuntos de consecuencias negativas | Menciones
y Afectaciones y vulneraciones alos
Degradacion de los valores 9,8% Y 16%
derechos
Rabia y resentimiento enlos colomiianos 49% La caiday fracaso del pais 1,6%
Problemas 33% Desconexion delas realidades del pais 16%
Apatiay desinteres politico y sodial 33% Exclusion, inequidady desigualdad 16%
Afectaciones ala comunicacion, el didlogo, el y
9 33% Drogas y narcotrafico 1,6%
debate
. . . Gobernantes, funcionarios publicos
Afectaciones al consumo y la produccion nacional 33% . p 16%
incompetentes 0 NO capacitados
Efectos negativos alaimagen del pais 33%

4.4.5 Clasificaciones

Cuandolos vy las participantes mencionan gue quieren cambiar

la cultura clasifican ambientes, situaciones, estados de cosas,
instifuciones, agentes y acciones, entfre otras. Sus respuestas se
pueden agrupar en cuatro conjuntos: Colombia y el pueblo
colombiano; la cultura y los referentes culturales; los otros, y
la clase politica e instituciones (abla 46).
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“Todos somos
colombianos y tenemos
derecho a ese lugar
que se llama Colombia”
(Participante 10319).
“El sistema educativo es
homogéneo y nosotros no
somos homogéneos sino
pluriculturales”
(Participante 5065).

“Muchos referentes de la
cultura son patriarcales,
violentos”

(Participante 1812).
o %
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Tabla 46. Conjuntos de agentes, instituciones y acciones

clasificadas
Colombia y el pueblo colombiano 28,6%
Culturay referentes culiurales 28,6%
LOs Ofros 28,6%
Clase paliica e insfituciones 14,3%

Cada uno de estos conjuntos recibbe diversas clasificaciones que
permiten comprender la razon detras de la eleccion delos y

las participantes de cambiar la cultura. AQuello que se clasifica

mas comunmente esta relacionado con Colombia y el pueblo
colombiano, la cultura y los referentes culturales, y los otros.
Algunas de las expresiones gue los v las participantes utilizan para
clasificar estos conjuntos de agentes se pueden evidenciar en el
Grafico 39: Clasificaciones asociadas a los conjuntos de agentes,
instituciones y acciones de la cultura.

Grafico 39. Clasificaciones asociadas a los conjuntos de
agentes, instituciones y acciones de la cultura

4 Colombiay N( Culturay N( A
el pueblo referentes Los otros
colombiano culturales

Colom biano Patriarcal Buenos

- VAN J

/II
-

4.5 Discriminacion de los resultados segun las variables de
género, edad, regidon y grupo étnico

Ala hora de considerar los resultados alusivos a cambio y al
discriminarlos segun el género, se tiene que para la poblacion
masculing y femeninalos principales temas fueron la educacion,
la politica, la corrupcion v la culturg, 1o cual se corresponde con
los hallazgos generales de toda la muestra de la iniciativa. Por

su parte, quienes se identificaron como personas No binarias,
definieron como principales femas la educacion, la politica, el
Estado v el proyecto de nacion.
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Ahora bien, al desagregar los resultados considerando elrango etario,

se encontro gue los Nifos v 1as nifias de 8 a 13 afos afirmaron que 1os
principales asuntos que se deten cambiar en el pais son la violendia,
elmedio ambiente, la corrupciony al presidente. A su vez, los jovenes
comprendidos enfre los 14 vy 25 afios sostuvieron que dichos femas son la
educacion, la politica, la corrupcion y el Estado. Igualmente, las personas de
26 a 58 alos destacaron, en consonancia con los resulfados generales, ala
educacion, la palitica, la cultura y la corrupcion como los aspectos que se
delben cambiar. Enfre tanto, Ios mayores de 58 afios escogieron como los
principales femas: la educacion, la politica, la corrupcion y el Congreso.

Por ofro lado, enlo que respecta al autorreconodimiento etnico, quienes se
identificaron como parte de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales o palenqueras indicaron que los principales temas que se
deben cambiar en Colombia sonla politica, la educacion, el gobiernoy

la salud. Asimismo, 1as personas que se reconocieron Como Mmiemboros
delos pueblos y comunidades indigenas advirtieron que la politica, la
educacion, la corrupcion y la economia son los asunfos que demandan
cambios en el pais. De igual modo, quienes dijeron pertenecer al pueblo
ROM o gitano concluyeron que dichos femas debian ser la justicia, la
devaluacion del peso, la cultura y el pais. Finalmente, quienes reqgistraron
NO reCcoNOCErse cComo parte de ningun grupo étnico siguen la fendencia
de lamuestra general segun la cual los principales temas para cambpiar sonla
educacion, la politica, la corrupcion y la cultura.

Para tferminar, la ultima variable a considerar fue la region. Al respecto,

las personas que residen en el Centro del pais, en Antioquia v el Eje
cafetero vy en el Pacifico, establecieron que 10s principales temas para
camiiar son la educacion, la politica, la corrupcion y la cultura, lo cual se
corresponde con los resultados generales de la muestra. Adicionalmente,
las personas del Caribe afirmaron que la educacion, la politica, la corrupcon
y el Estado deben ser los temas susceptibles de cambio. Tambien, quienes
hatoitan los Llanos Orientales sostuvieron que dichos temas son la politica,
la educacion, la economia y la igualdad. Por ultimo, 1as personas de la region
Amazonia consideraron que la corrupcion, el gobiemno, la educacion y

la administracion publica son los aspectos que demandan cambios en
nuestro pals.

76



A mejorar

1552 personas, 32 % del tofal de participantes, eligieron hablar
delo que preferirian mejorar en el pais. Los que con mayor
frecuendia fueron elegidos como temas para mejorar fueron
educadon, politica, justicia y salud. Las clases de razones por

las cuales los participantes preferirian que hubiera mejorias en
estos temas son diversas. En este apartado se podran conocer
las emodciones, 10s valores, las reglas, 10s fines, las consecuencias
negativas vy las clasificaciones a las que los v 1as participantes
apelan como razones para mejorar en estos femas, 10s mas
frecuentemente mencionados.

Las emociones a las que los parficipantes hicieron referencia
aljustificar la necesidad de mejorar los diferentes temas (fabla

4 _ N 47) se agrupan en diferentes conjuntos a partir de la emocion
| “Es muy triste que un ala que hacen referencia. Estos conjuntos de emociones estan
Jjoven tenga que estudiar . ) . )
otra cosa porque es més compuestos por diferentes expresiones y verbalizaciones que
facil conseguir empleo varian entre los participantes (grafico 40).
en otra cosa que en este
ambito” Tabla 47. Conjuntos de emociones - Mejorar

(Participante 6677).

“Porque preocupa la Conjuntos de emociones Frecuencia

cantidad de gente con Miedo A%
enfermedades mentales Tristeza 0%
que en la pandemia se

. . . Amor 9%
vieron muy evidenciadas y

al sistema de salud parece Rabia 9%

no importarle el asunto” Odio 59

(Participante 5762). o T 5o

\ / ISQUSIO (]
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Grafico 40. Expresiones y emociones - Mejorar
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Odio

“Porque yo soy un firme
convencido de que el cambio
mds pertinente y el mejor
camino para cambiar una
sociedad es la educacion y
me preocupan las nuevas
generaciones”

\_ (Participante 3195). Y,

Hablando especificamente de los cuatro femas mas

mencionados Por los v las parficipantes para mejorar —la
educacion, la politica, la salud v la participacion-, laemocion enla
gue se agrupa la mayoria de las expresiones de los parficipantes
es elmiedo, seguidapor el odio vy el disqusto (falbla 48).

Tabla 48. Emociones mejorar temas principales

Conjuntos de emociones Frecuencia

Miedo

67%

Odio

17%

Disgusfo

17%

511 Valores

5.1 Mejorar la educacién

El tema mas mencionado cuando 1os v las participantes
escogieron hablar de que mejorar fue la educacion. Al aludir a
la educacionlos parficipantes mencionaron diferentes valores,
reglas, fines, consecuencias negativas y clasificaciones gque
justifican su eleccion de este tema.

Las menciones a valores hechas por 10s parficipantes se agrupan
en 38 conjuntos. Los mencionados con mayor frecuencia se
refieren a oportunidades, el ser vy la vida, calidad y pertinendcia,
efica y valores, conocimiento, desarrollo de habilidades,
iqualdady equidad, y alo colectivo (fabla 49).
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“Es indispensable
recuperar el sentido de
vida, el proyecto de vida
y el deseo de las nuevas
generaciones de construir
un mejor pais desde la
participacion, el respeto
por el otro y la diferencia”

(Participante 4054)

“Cuando podamos
darles a todos los
colombianos este acceso
a la educacion, podremos
empezar a hablar de un
desarrollo colectivo”

(Participante 1158).

- /

Tenemos que Hablar Colombia

Tabla 49. Frecuencia conjuntos de valores mas mencionados

Conjuntos de valores Frecuencia de menciones

Oportunidades 1250%
Elserylavida 7,41%
Calidady pertinencia 7.41%
Flicay valores 5,09%
Conocimiento 4,63%
Desarrollo de habilidades 4,63%
lgualdad y equidad 3,70%
Lo colectivo 347 %

Cada uno de estos conjuntos esta compuesto por diversas
expresiones de los vy 1as parficipantes que justifican su eleccion
de mejorar la educacion (Grafico 41. Composicion de los
conjuntos mas frecuentes de valores).

Grafico 41. Composicion de los conjuntos mas frecuentes de valores
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Integralidad
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Educacién en
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Ideales
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-

Estos ocho conjuntos de valores fueron los mas mencionados
entrelos v las participantes que optaron por mejorar la
educacion. Los demas valores que aparecen en las respuestas
conforman 30 conjuntos adlicionales, ordenados igualmente
segun su frecuencia (Tabla 50. Conjuntos de valores).
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Tabla 50. Conjuntos de valores

Conjuntos de valores Frecuepcia de Conjuntos de valores Frecue|.1cia ge
menciones menciones
Poder 3,01% Inclusion 1,62 %
Educacion 3,01% Medio ambiente e infraestructura 1,62 %
Legalidad 3,01% Saludy bienestar 1,62 %
Economiay recursos 3,01% Seqguridad 1,39 %
Diversidad y tolerancia 3,01% Lo publico v lo privado 1,39 %
Construir y fransformar la sociedad 2,78 % Reconodimiento 116 %
Actitud y vision del mundo 2,78% Libertad 0,93%
Didlogo y convivencia 2,55% Las regionesy el campo 0,69 %
Progreso 2,31% Responsabilidad 0,69 %
Democracia 2,31% Cultura ciudadana 0,69 %
Tradiciony culfura 2,08% Paz 0,69 %
Desarrollo sostenible 2,08% Infancia/juventud/vejez 0,46 %
Naciony patria 1,85 % Justicia y derecho 0,46%
Empatia 1,85 % Confianzay fransparencia 0,23%
Seguimiento 1,62 % Ayuday cooperacion 0,23%
5.1.2 Reglas

Las ocasiones enlas que los v las parficipantes apelaron a
reglas como unarazon para mejorar la educacion, lo hicieron
mencionando a la educacion como derecho humanoy ala
educacion como un derecho gue el Estado detbbe garantizar
(grdfico 42).
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Grifico 42. Composicion y frecuencia de los conjuntos de reglas

“Porque la educacion es un derecho

Derechoala que el Estado debe garantizar a

educacion todos para tener un punto de partida
(50%) similar en todos los grupos sociales”

(Participante 1039).

PoN
11111

“Porque tenemos que seguir defendiendo
los derechos humanos para que nuestra
voz sea escuchada en todos nuestros
rincones del pais” (Participante 8598).

Derechos

humanos
(50%)

5.1.3 Fines

Los fines o propodsitos a los cuales los participantes apelan para
mejorar la educacion se agrupan en 38 conjuntos. Los seis
conjuntos a los gue se hace referencia con mayor frecuencia
incluyen la formacion para el ejercicio de la ciudadania, la
calidad de la educacion, la economia individual, el desarrollo
social, la igualdad de oportunidades, y el desarrollo de
competencias individuales (1albla 51).

4 ) Tabla 51. Frecuencia conjuntos de fines mas mencionados
“Con buena educacion

publica formamos
ciudadanos que
participen de una manera
responsable y consciente
en los procesos politicos y
puedan aportar a las otras Calidad de la educacion 86%
mejoras que estamos

Frecuencia de

Conjuntos de fines ;
menciones

Formacion para el gjercicio de la ciudadania 14,2 %

[aindivi 9

necesitando en el pais” Economia individual 82%
(Participante 236). Desarrollo social 8,2%
lgualdad de oportunidades 7.7 %

“Acceder a la educacion
nos brinda una mejora Desarrollo de competencias individuales 6,4%

de calidad de vida, la

oportunidad de salir de . , ,
condiciones de pobreza” En estos seis conjuntos se agrupan las expresiones con las

(Participante 6292). cuales los colombbianos justifican su eleccion de mejorar 1a
\ / educacion por medio de fines o propositos (grafico 43).
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Grafico 43. Expresiones asociadas a los conjuntos mas frecuentes de fines

"Empezara
moldeary crear
ciudadanos”
"Que formemos
seres humanos

que pueda servir

‘Entender que
se puede llegar
arriba sin pisotear a
[eli(e}}
"Formarde manera
ralala
ciudadania”
"Convertirnos en
un puebalo que
usca elbien
comun”
“Inculcar alos ni
elbiencomun”
"Convertirnos en
un pueblo que
pbusca elbien
comun”

Calidad de la educacion

= "Mejorar las

instituciones
educativas
publicas”

"Valorar alos
docentes del
sector publicoy
potenciar lo que
elloshacen”
"Mantener la
calidaddela
educacion publica
como latenemos
enlamayoriade
las universidades
privadas’
"Quelos
profesores

se preparen
mejor O sean
indemnizados”
Masinversion en el
sistema educativo

publico”

Quelosjovenes

fenganmas

experiencia”

Economia individual

= ‘Fomentar el

empleo delos
jovenes”
"Quelosjovenes
se guienalavida
laboral, que sepan
defenderse”
"Superarse”
"Salirde
condiciones de
pobreza”.
‘Romper los ciclos
depobrezay
miseria”.
"Quelagente

se pudiera
desarrollary
cumplir sus suefios
de carrera”.

"Tener nuevas
empresas, ideas
denegocio”.

Desarrollo social

= “Eldesarrollo
social”
‘Desarrollo
colectivo”
Desarrollo anivel

de sociedad”

desarrollointegral
delpals”
‘Crecer anivel

social”

ortunidades

lgualdad de o

= “Tenerunpunto
de partida similar
enfodoslos
grupos sociales”
"Darle mas
oporfunidades a
losjovenes'.
“Reducir brechas
sociales”
"Que cualquier
nifo pueda
desarrollar el
maximo de
potencialidad
sinimportar su
contexto”
"Empoderar ala
mujer Ccomo ser
con capacidades
propiasy
autoestima”
‘Laequidad

educafiva”

Desarrollo de competencias individuales

= "Cambiarla

perspectivade
futuro de muchos
ninos”

"Quelos chicosle
cojanelgustoal
aprendizaje”™
“Evitar unretraso
pOr privacion

de estimulos
intelectuales
eincluso
alimentarios”
"Que sepan
defenderse
ytenganun
proyecto de vida
estable y claro”
“Que cuandolos

jovenes salgan del

colegiotengan
unaperspectiva
dequeesloque
quieren”

“Influir en personas
que tienen menos
conocimientos”

Los demas fines que aparecen en las respuestas conforman 22 conjuntos adicionales,
ordenados igualmente segun su frecuendia (fabbla 52).
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Tabla 52. Conjuntos de fines

Conjuntos de fines Frn‘:cel:‘i?:;ae?e Conjuntos de fines Fr:;zuntzliq;iqae(:e
Desarrollo econdmico del pais 6,4% Forfalecimiento de la demaocracia 13%
Acceso alaeducadion 5,6% Beneficiar territorios y regiones 13%
Tolerancia 39% Mejorar laeducacion 13%
Puesta en practica de valores 39% Formar lideres 09%
Tener unmejor pais 34% Bienestar y salud mental 09%
Educacion para la actualidad 30% Cambiar lapoliica 09%
Parficipacion 30% Campiar la cultura 09%
Campbiar la corrupcion 30% Derechos delas mujeres 0,4%
Calidad de vida 26% Mejorar la salud 0,4%

Promover el pensamiento crifico 17% Solucionar la violencia 0,4%

Favorecer elmedio ambiente 13% Fortalecer el control poliico 0,4%

5.1.4 Consecuencias negativas

Las consecuencias negativas alas cuales 1os v las parficipantes apelaron
para mejorar la educacion se agrupan en 24 conjuntos. Los cinco conjuntos
alos gue se hace referencia con mayor frecuendia (aproximadamente un
50 %) son exclusion, inequidad y desigualdad; obstaculo al cambio, al
desarrollo y al progreso; ausencia, carencia e insuficiencia; pobreza,
desempleo y falta de oportunidades; y afectaciones a los jovenes y
nifios (fabla 53).
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“Porque nuestra
educacion tiene la
caracteristica de crear
mas diferencias en las
clases sociales y de
oportunidades, en lugar
de ser una via de igualdad
para las oportunidades”

(Participante 8186).

“l a educacion publica
esta pasando por una
faceta donde no esta
dandoles las herramientas
necesarias a los jovenes
para que se empoderen
y fortalezcan su
conocimiento de su etnia y
sus ancestros”
(Participante 10360).

- /

Tenemos que Hablar Colombia

Tabla 53. Frecuencia conjuntos de
consecuencias negativas mas mencionados

Conjuntos de consecuencias negativas Frecuencia de menciones

Exclusion, inequidad y desigualdad 12.9%
Olbstaculo al cambio, al desarrolloy al progreso 1.8%
Ausencia, carencia e insuficiencia 10,6 %
Pobreza, desempleo y falfa de oportunidades 10,6 %
Afecfaciones alos jovenes y ninos 82%

Cuando los participantes apelaron a consecuencias negativas, lo
hicieron para indicar:

= Que unaaccon en el presente puede tener un resulfado
negativo en el futuro.

= Que una situacion o accion en el pasado ha ocasionado un
esfado de cosas negativo en el presente.

= Que un estado de cosas negativo que esta ocurriendo en el
presente puede mantenerse.

Ademas, los participantes no siempre se refirieron ala educacion
COMO Causa O agente de estas consecuendcias, sino alo que es
necesario mejorar para evitarlas © a lo que la falta de la educacion
causa. Bl grafico 44 ilustra la manera como 10s v 1as parficipantes
apelaron a las consecuencias negativas vy sus Causas.
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Grafico 44. Expresiones asociadas a los conjuntos
mas frecuentes de consecuencias negativas

Una educacion superior costosa

No conocernos cuando
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( Genera...

Que no todas las personas
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educaciona
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Mas diferencias enlas clases
sociales
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No poder estudiar
-

Exclusion, inequidad
y desigualdad

En los cinco conjuntos mas frecuentes, se agrupan diversas expresiones
delos participantes (Grafico 45. Expresiones asociadas a los conjuntos mas
frecuentes de consecuencias negativas).
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Grafico 45. Expresiones asociadas a los conjuntos mas frecuentes
de consecuencias negativas
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Ademas de los cinco conjuntos de consecuencias negativas mas frecuentes,
hay respuestas que conforman 19 conjuntos adicionales. Se presentan a
continuacion, ordenados segun su frecuencia (fabla 54).

86



COLOMBIA AESCALA

Tenemos que Hablar Colombia

Tabla 54. Consecuencias negativas

. . Frecuencia . . Frecuencia
Conjuntos de consecuencias de Conjuntos de consecuencias de
negativas . negativas .

menciones menciones
Ofostaculo alareflexion o 719 Cultura de lo facil / falta de esfuerzo / 129
discernimiento o en detrimento de los demas e
Degradacion de los valores 71% Drogas/narcotréfico 12%
Desconexion de las realidades del 47% Afectaciones ala comunicacion, al 129
pals o didlogoy aldebate e
Gobernantes, funcionarios publicos

0 ’ 0,

Maluso de recursos 3% incompetentes O NO capacitados 2%
, . : : Afectaciones y vulneraciones alos

0 0,
Violencia/conflictos/conflicto armado 35% derechos 1,2%
La caiday fracaso del pais 2,4% Emioarazos no deseados 1,2%
?;%ﬁg%ggz albienestar de os 2,4% Paro de profesores 1,2%
Indlividualismo y division / Afectacion a 549 Amenazas alabiodiversidad, ala 129%
lo colectivoy altejido sodial e naturaleza e

s Afectaciones al consumoy la

0, 0,
Cormupdion 12% produccion nacional 1.2%
Problemas 1,2%

" porquehay que ) 5.5 Clasificaciones

cambiar la economia de la
educacion bancaria donde

Para justificar su eleccion de mejorar la educacion, los vy las
se ve al docente como un

proveedor y al estudiante participantes clasificaron agentes, instituciones y acciones que
como un cliente” pueden agruparse en fres conjuntos: educacion, cultura y
(Participante 1605). . .
referentes culturales, y Colombia y el pueblo colombiano
“Los maestros son la (falbla 55).

base de la sociedad, y
desde que nosotros como _ _
sociedad no entendamos Tabla 55. Frecuencia de los conjuntos de agentes

instituciones y acciones clasificadas

eso, los profesores
van a ser en el futuro
los muchachos mas

mediocres”
ici Conjuntos de agentes, instituciones . .
(Participante 7953). J . 9 i Y Frecuencia de menciones
acciones clasificadas
“Porque para mejorar el
pais es esencial cambiar Educacion 83,3%
la tradicion de analfabetas
de la que venimos” Culturay referentes culturales 83%
N (Participante 9095). J Colombdia y el pueblo colomidiano 8,3%
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El conjunto de agentes, instituciones y acciones mas frecuentemente
clasificado es el de Educacion, en el cual se dlasifica la educacion actual como
carenfe de etica, superficial O no incluyente. Tambien clasifican, por ejemplo,
agentes como los estudiantes con necesidades educativas especiales, a
quienes se dasifica como segregados.

En ofras ocasiones, las clasificaciones comprendidas denfro de este conjunto
clasifican la percepcion gque se fiene de los docentes (“‘docente como un
proveedor”) ylos estudiantes (“estudiante como un cliente”), en el marco de
una educacion clasificada como "bancaria”. Tambien, anficipan clasificaciones
0ara agentes, instituciones y acciones que tendrian lugar en el futuro, Ccomo
que los profesores seran, en el futuro, mediocres. (Grafico 46. Clasificaciones
asociadas a cada conjunto de agentes, instituciones y acciones).

Grafico 46. Clasificaciones asociadas a cada conjunto de agentes, instituciones y acciones
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colombiano = Buenhumor

5.2 Mejorar la politica

El segundo tfema mds mencionado cuando los v 1as participantes escogieron
hablar de que mejorar fue la politica. Al aludir ala politica los participantes
mencionaron diferentes valores, reglas, fines, consecuencias negativas y
clasificaciones gue justifican su eleccion de este tema.
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5.21 Valores

Las menciones a valores hechas por 1os v as participantes se agrupan en
un fotal de 32 conjuntos para el andlisis de la informacion. Aquellos que se
mencionan con mas frecuencia hacen referencia a legalidad, democracia,
inclusion, tradicion y cultura, dialogo y convivencia, calidad y
pertinencia, diversidad y tolerancia, y a educacion (fabla 56).

Tabla 56. Frecuencia conjuntos de valores mas mencionados

Conjuntos de valores Frecuencia de menciones

Legalidad 78%
Democracia 69%
Inclusion 6%
Tradiciony cultura 6%
Didlogoy convivencia 6%
Calidady pertinencia 52%
Diversidady folerancia 52%
Educacion 43%

Tenemos que Hablar Colombia

Cada uno de estos conjuntos esta compuesto por diversas expresiones de
los parficipantes que justifican su eleccion de mejorar la politica (grafico 47).

Grafico 47. Composicion de los conjuntos mas frecuentes de valores

- -\
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- -
Dialogo y convivencia Calidad y pertinencia Diversidad y tolerancia

Comunicacion Calidad Diversidad Analfatoetismo
Convivencia Eficiencia Diversidad religiosa Educacion
Didlogo Obsoleto Diversidad sexual
La ofredad Transversal Tolerancia
Vida social

Estos ocho conjuntos de valores fueronlos mas mencionados por los 'y
las parficipantes que optaron por mejorar la politica. Los restantes valores
mencionados conforman 24 conjuntos adicionales, ordenados de manera

descendente (Tabla 57. Conjuntos de valores).
Tabla 57. Conjuntos de valores

Frecuencia de

Conjuntos de valores

Conjuntos de valores

Frecuencia de

menciones menciones

Confianzay fransparencia 35% Saludy bienestar 17%
Conocimiento 35% Reconocimiento 1.7 %
Medio ambiente e infraestructura 35% Empatia 17 %
Oportunidades 35% Economiay recursos 1.7 %
Seguimiento 35% Ayuday cooperacion 09%
Lo colectivo 35% Desarrollo de habilidades 09%
Elserylavida 35% Progreso 09%
lgualdady equidad 35% Actitudy vision delmundo 09%
Seguridad 26% Construir y fransformar la sociedad 09%
Responsabilidad 2,6% Cultura ciudadana 09%
Justiciay derecho 26% Paz 09%
Libertad 2,6%

Desarrollo sostenible 17%
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5.2.2 Reqglas

Las ocasiones enlas que los vy las participantes apelaron areglas como una
razOn para mejorar la paolitica, 1o hicieron mencionando a la Constitucion
Politica de Colombia, al derecho a la salud y a los derechos de las
minorias (grafico 48).

Grafico 48. Composicion y frecuencia de los conjuntos de reglas

“Darle un amplio margen a la

democracia participativa porque la

Constitucion Constitucidn se ha quedado corta en
Politica el ejercicio de la sociedad civil”

(50%) (Participante 9988)

“Cuando van a la EPS no hay una persona
que pueda atenderlos por su condicion,
esto vulnera su derecho a la salud por su
condicién”

(Participante 6570)

Derechos
alasalud
(25%)

“Porque no hay representatividad y
garantias de los derechos e inclusion de

Derechos de s - o
las minorias religiosas, étnicas, etc.”

minorias
(25%) (Participante 6690).

5.2.3 Fines

Los fines O propositos a los cuales los participantes apelaron para mejorar 1a
politica se agrupan en 20 conjuntos. LOs cinco conjuntos a los que se hace
referencia con mayor frecuencia incluyen participacion, fortalecimiento de la
democracia, medio ambiente, territorios y regiones, y formacion para el
gjercicio de la ciudadania (fabla 58).
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“Tenemos que eliminar
el caudillismo, en esa
medida podriamos
mejorar el esquema
politico”
(Participante 4017).

“Hay que mejorar las
instituciones por medio
de la transparencia y la
consciencia ciudadana”

(Participante 5046).

Tabla 58. Frecuencia conjuntos de fines mas mencionados

Conjuntos de fines

‘ Frecuencia de menciones

Parficipacion 1M1%

Fortalecimiento de la democracia 1M1%
8,89 %
8,89%

889 %

Medio ambiente

Territorios y regiones

Formacion para el gjercicio de la cludadania

EStOs CinCo conjuntos agrupan diversas expresiones conlas
cuales los colomiianos justifican su eleccion de mejorar la politica
enprocura de fines o propositos (grafico 49).

v

Grafico 49.

Expresiones asociadas a los conjuntos mas frecuentes de fines

De acuerdo conlos colombianos, delbemos mejorar la politica para... ]

Participacion

= Incentivarla
participacion
ciudadana
Que la cludadania
fengame idencia
enlapoliticaguela
representa
Escuchar muchas
voces que hansido
silenciadas

= Debate

Fortalecimiento de la democracia

Mejorar las = Quetodaslas

= Serunpals

= Entender qué

instituciones comprometido con regiones se sientan €s ejercer como

Hacer una polffica sana las politicas de control representadas ante el ciudadano

de emisione
Quelas politicas

Transparenciaen los Congreso " Llegar alas personas

procesos de eleccion por medio dela

Hacer efectivas las

Unademocracia

mucho mas amplia

Medio ambiente

ambientales
realmente se
cumplan.
Elcuidadoyla
conservaciondelos

Territorios y regiones

recursos naturales

ideas delosjovenes
dentro delterritorio
Estabolecer esas

polfficas publicas que
fengan en cuenta

las concepciones

que tienenlas
comunidades
Que los objetivos de
desarrollotengan una
mayor impaortancia en

|os planes territoriales

Formacion para el ejercicio de la ciudadania

cultura

= Nos puede llevar a
una guerra civil

= Saber qué esloque
Nnos conviene mas
como sociedad

Los demas fines que aparecen en las respuestas conforman
15 conjuntos adlicionales, ordenados igualmente segun su
frecuendia (Tabla 59. Conjuntos de fines).
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Tabla 59. Conjuntos de fines

. - Frecuencia de . : Frecuencia de

Conjuntos de fines menciones Conjuntos de fines menciones
Tolerancia 6,7% Cdlidad de vida 22%
Comportamiento de los gobernantes 6,7% Puesta en practica de valores 22%
Desarrollo econdmico del pais 6,7% Mejorar la poliica 2.2%
lgualdad de oportunidades 4,4% Camboiar la cultura 22%
Tener unmejor pais 4,4% Cambiar la educacion 22%
Pensamiento critico 2,2% Justicia 22%
Confrolpolitico 2,2% Cambiar la corrupcion 2.2%
Educacion parala actualidad 22%

4 N

“En la atencion a personas
victimas existe el protocolo
en salud con enfoque
psicosocial para personas
victimas del conflicto
armado y el alcance que
ha tenido en las regiones
es muy bajo porque hay
muy pocas personas
formadas en este tema y
no han podido replicarlo, y
a quienes deberia llegar, no
ha llegado”
(Participante 3234).

“Porque es un sistema
politico antidemocratico
donde el poder esta
concentrado en unas pocas
personas y no permite
la participacion de otros
colectivos”
(Participante 9429).

- /

5.2.4 Consecuencias negativas

Las consecuencias negativas a las cuales los v las parficipantes
apelaron para mejorar la politica se agrupan en 14 conjuntos. Los
Cuatro conjuntos mas referidos (aproximadamente un 50 %) son
ausencia, carencia e insuficiencia; exclusion, inequidad

y desigualdad; corrupcion, e individualismo, division y
afectacion a lo colectivo y al tejido social (fabla 60).

Tabla 60. Frecuencia conjuntos de consecuencias negativas
mas mencionados

Frecuencia de

Conjuntos de consecuencias negativas

menciones
Ausencia, carencia € insuficiencia 15,4 %
Exclusion, inequidady desigualdad 15,4 %
Corrupcion 5%

Indlividualismo y division/Afectacion alo colectivory al 5%
1 0

tejido social

Cuandolosy las participantes apelaron a consecuencias
negativas, lo hicieron para indicar:

= Que unaaccion en el presente puede tener un resultado
negativo en el futuro.

= Que unasituacion o accion en el pasado ha ocasionado un
estado de cosas negativo en el presente.
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Grafico 50. Consecuencias negativas, con sus causas, agrupadas en
el conjunto mas frecuentemente mencionado

Las formas de aplicar
las politicas publicas o
son parciales o no son

efectivas

Hay muy pocas personas
formadas en eltema del
protocolo ensalud con

enfoque psicosocial para

personas victimas del
conflicto armado

En los cuatro conjuntos mas frecuentes, se agrupan diversas expresiones

Ademas, 10s y 1as parficipantes no siempre se refirieron a la politica como
Causa O agente de estas consecuencias, sino a lo gue es necesario cambiar
ara evitarlas. El grafico 50 ilustrala manera como 10s participantes apelaron a
las consecuencias Negativas y sus causas.

-

"

Lleva a que...

No cumple conel

objetivo con el cual se

Propuso

El alcance que hatenido
el protocolo ensalud
con enfoque psicosocial
[para personas victimas
del conflicto armado en
las regiones es muy bajo

No han podido replicar
el protocolo ensalud
con enfoque psicosocial
[para personas victimas

del conflicto armado

Ausencia, carencia e
insuficiencia

J

= Que un estado de cosas negativo que esta ocurriendo en el presente
puede mantenerse.

delos participantes (Grafico 51. Expresiones asociadas a los conjuntos mas

frecuentes de consecuencias negativas).
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Grafico 51. Expresiones asociadas a los conjuntos
mas frecuentes de consecuencias negativas

Ausencia, N ( Exclusién, N (O N ( Individualismo y
carenciae inequidady Corrupcién division / Afectacidon a
insuficiencia desigualdad lo colectivo y al tejido

social
El alcance que ha
tenido el protocolo
en salud con enfoque
psicosocial para
personas victimas del
conflicto armado en las
regiones es muy bajo

Tenemos ala mitad del
pais olvidado

La corrupcion

La corrupcién ha

subido tanto No permite la participacion
de otros colectivos

Mas division

No permite la
participacion de otros
colectivos

No han podido
replicar el protocolo
ensalud con enfoque

psicosocial para

personas victimas del
conflicto armado Lo desttenleerd et

El protocolo en
salud con enfoque
psicosocial para
personas victimas del
conflicto armado no
hallegado a quienes
deberiallegar

Es muy dificil
combatir la
corrupcion

Alos jévenes no
se lestoma en cueta

Alos jovenes no se les

toma en cuenta

La forma de aplicacién
delaleyno cumple con
el objetivo con el cual
se propuso

- AN AN J

Ademas de los cuatro conjuntos de consecuencias negativas mas
frecuentes, hay respuestas que conforman diez conjuntos adicionales. Se
presentan enla tabla 61, ordenados segun su frecuendia.

Tabla 61. Conjuntos de consecuencias negativas

Coniuntos de consecuencias necativas Frecuencia de Conjuntos de consecuencias Frecuencia de
J 9 menciones negativas menciones
s . ) Pobreza, desempl falfa
Desconexion delas realidades del pais 7,7% obre ! desempleoy falfade 38%
oportunidades
Mal funcionamiento del Estado-gobierno 77% Obstaculo alareflexion o discernimiento 38%
Afectaciones y vulneraciones alos y
deerechgs esyvuiheraciones alo 38% Degradacion delos valores 38%
. . rnantes, funcionari Joli
La calday fracaso del pais 38% Qobe Anies, lundonarios pub oS 38%
incompetentes 0 NO capacitados
Violencia, conflictos y conflicto armado 38% Afectaciones alos jovenes y nifios 38%

95



COLOMBIA AESCALA

/

o

“Tenemos que eliminar
el caudillismo; en esa
medida podriamos
mejorar el esquema
politico”
(Participante 4017).

\

_/

Tenemos que Hablar Colombia

5.2.5 Clasificaciones

Parajustificar su eleccion de mejorar la politica, los participantes
clasificaron agentes, instituciones y acciones que pueden
agruparse en cuatro conjuntos: clase politica e instituciones;
Colombia y el pueblo colombiano; sistema politico y de
gobierno; y mujeres (1abla 62).

Tabla 62. Frecuencia de los conjuntos de agentes,
instituciones y acciones clasificadas

Conjuntos de agentes, instituciones y Frecuencia de
acciones clasificadas menciones
Clase poalifica e instituciones 250%
Colombia y el pueblo colomibiano 250%
Sisterna politico y de gobierno 250%
Mujeres 250%

Dentro delos conjuntos Clase politica e instituciones

y Sistema politico y de gobierno, 10s Yy 1as parficipantes
relacionaron el esquema politico de Colombia con el
caudillismo. En ocasiones, los las participantes no clasifican un
esfado de cosas presente, sino la manera en que consideran
que deberia ser. Dentro del conjunto de Colombia y el pueblo
colombiano, por ejemplo, consideran que los colomiianos
deberian ser “libres de estar con quien queramos estar y ser
quienes realmente gueramaos ser” (Participante 8584). Dentro
del conjunto Mujeres, se clasifica a las mujeres como maltratadas.
En el grdfico 52 se pueden observar las clasificaciones asociadas
a cada uno de estos conjuntos.
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Grifico 52. Clasificaciones asociadas a cada conjunto de agentes,
instituciones y acciones

Clase politicae = Caudillismo
instituciones

Colombia .
y el pueblo = Libre
colombiano

Sistema o
politico = Caudillismo

y de gobierno

= Malfratadas

5.3 Mejorar lasalud

El tercer tema mas mencionado cuando 10s participantes escogieron hablar
de mejorar fue la salud. Al aludir a la salud los parficipantes mencionaron
diferentes valores, reglas, fines, consecuencias negativas y clasificaciones
quejustifican su eleccion de este tema.

5.3.1 Valores

Las mendiones a valores hechas por 10s parficipantes se agrupan enun

total de 21 conjuntos para el analisis de la informacion. Agquellos que se
mencionan con mayor frecuencia se refieren a salud y bienestar, actitud y
vision del mundo, oportunidades, y calidad y pertinencia (tala 63).
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“Por la importancia
de promover bienestar
sicoldgico a la poblacion
con el objetivo de
promover un desarrollo
humano adecuado y
que esto impacte en el
desarrollo social”

(Participante 9671).

“No hay una buena
atencion, las personas
estan todo el dia
esperando en condiciones
incémodas”

(Participante 11597

Tenemos que Hablar Colombia

Tabla 63. Frecuencia conjuntos de valores mas mencionados

. Frecuencia de
Conjuntos de valores

menciones
Saludy bienestar 23%
Actitudy vision delmundo 18%
Oportunidades 1.5%
Calidady pertinencia 8,2%

Cada uno de estos conjuntos esta compuesto por diversas
expresiones de los parficipantes para justificar su eleccion de
mejorar la salud (grafico 53).

Grafico 53. Composicion de los conjuntos

mas frecuentes de valores

Bienestary
salud

Atencién
Bienestar psicolégico

Salud
Salud mental
Servicio

Servicio digno

Actitud y vision
del mundo

Negligencia

Perjudicial

N N
Oportunidades

Calidady
pertinencia

Incémodo Acceso Calidad

Brechas Demora

Cobertura Demorados

Pésimo Difusion Ineficencia

J J

Estos cuatro conjuntos de valores son los que se mencionan
conmas frecuencia por 10s v las participantes gue optaron
por mejorar la salud. Los demads valores que aparecen enlas
respuestas conforman 17 conjuntos adicionales, ordenados
igualmente segun su frecuencia (Tabla 64. Conjuntos de
valores).

\O
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Frecuencia de

Conjuntos de valores
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Tabla 64. Conjuntos de valores

Frecuencia de

menciones menciones
Corrupcion-legalidad 4.92% Nacion-pafria 1,64 %
Elserylavida 4,92% lgualdady equidad 1,64 %
Desarrollo sosteniole 3,28% Reconocimiento 1,64 %
Educacion 3,28% Seguimiento 1,64 %
Tradlicion y cultura 3,28% Economiay recursos 1,64 %
Desarrollo de habilidades 1,64 % Jusficiay derecho 1,64 %
Libertad 1,64 % Inclusion 1,64 %
Responsabilidad 1,64 % Infancia/juventud/vejez 1,64 %
Ayuday cooperacion 164 %
5.3.2 Reglas

Las ocasiones enlas quelos v las parficipantes apelaron a reglas como una
razon para mejorar la salud, lo hicieron apelando ala tufela y al derecho ala

salud (grafico 54).

Grafico 54. Composicion y frecuencia de los conjuntos de reglas

PO
II111

5.3.3 Fines

La cultura
(50%)

Identidad
cultural
(40%)

“Para mantener las reglas de
urbanidad porque cada uno va
por su lado y no hay un respeto
(Participante 8783)

”

“Es deber del gobierno
colombiano llevar a las escuelas
programas culturales”
(Participante 9413).

Los fines © propodsitos a los cuales los parficipantes apelaron para mejorar la

salud se agrupan en cinco conjuntos (falola 65).
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Tabla 65. Frecuencia conjuntos de fines

Conjuntos de fines Frecuencia de menciones

Funcionamienjg delsistermade salgq: prevendon, 611%
acceso, atencion, cobertura, seguimiento '

Bienestar y salud mental 22,2%
lgualdad de oportunidades 56%
Tolerancia 56%
Desarrollo social 56%

El conjunto al que se hace referencia con mayor frecuencia es
Funcionamiento del sistema de salud: prevencion, acceso, atencion,
cobertura y seguimiento, en el cual se concentra 61% de las menciones.
Las siguientes son algunas de las expresiones con las cuales 1os participantes
justifican su eleccion de mejorar la salud para conseguir fines O Propositos
(grafico 55).

Grafico 55. Expresiones asociadas al conjunto mas frecuente de fines

De acuerdo conlos colombianos, detbemos mejorar la salud para...

4 . . . . )
Funcionamiento del sistema de salud: prevencion,

acceso, atencion, cobertura, seguimiento

Que el sistema de salud en el sector publico sea un servicio digno

Evitar que la gente se enferme

Mejorar la capacitacion del personal

Llevar a cabo todas las rutas de atencion integral

Bajar la carga al sistema de salud
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“Cuando nuestros papas
van a sacar citas no
pueden, siempre esta
lleno” (Participante 9527).
“A veces se pierde la
oportunidad de salvar
vidas debido a la
burocracia en tramites
administrativos para
adquirir ciertos servicios”

(Participante 7826).
o %

Tenemos que Hablar Colombia
5.3.4 Consecuencias negativas

Las consecuencias negativas a las cuales los vy las participantes
apelaron para mejorar 1a salud se agrupan en cuafro conjuntos.
Los conjuntos a los que se hace referencia son afectaciones

al bienestar de los colombianos; ausencia, carencia e
insuficiencia; la muerte de personas y la pérdida de la
oportunidad de salvar vidas; y exclusion, inequidad y
desigualdad (Tabla 66. Frecuencia conjuntos de consecuencias
negativas).

Tabla 66. Frecuencia conjuntos de consecuencias negativas

Conjuntos de consecuencias negativas Frecuencia de menciones

Afectaciones al bienestar de los colombianos 429%

Ausencia, carencia e insuficiencia 21,4 %

La muerte de personas y lapéerdida dela

0,
oporfunidad de salvar vidas 214%

Exclusion, inequidad y desigualdad 14,3%

Cuando los participantes apelaron a consecuencias negativas, lo
hicieron para indicar:

= Queunaacconen el presente puede tener un resultado
negativo en el futuro.

= Que unasituacion o accion en el pasado ha ocasionado un
estado de cosas negativo en el presente.

= Que unestfado de cosas negativo que esta ocurriendo en el
presente puede mantenerse.

Ademas, los y las participantes no siempre se refirieron a la salud
COMO Causa O agente de estas consecuencias, Sino a aspectos
relacionados con esta que es necesario mejorar para evitarlas. £l
grafico 56 ilustrala manera como los parficipantes apelaron alas
consecuencias negativas y sus causas.
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Grafico 56. Consecuencias negativas, con sus causas, agrupadas en el conjunto mas
frecuentemente mencionado

f Llevaria a... A

Cuandono se tiene como No se dalaatencidnalas personas

que necesitanla salud a tiempo

prioridadla vida

Las trabbas administrativas que : :
Eso deja alos usuarios

nenlas EPS, los tiem
ponen las EPS, los fiempos de insatisfecho

esperalargos para citas o cirugias

Los médicos no pueden recetar Afectaciones al bienestar

realmente lo que las personas delos colombianos

necesitan

Los médicos estan maniatados

No permite que seles déla

Laforma en que esta organizado
mejor calidad alas personas

- J

el sistema de salud

En estos cuatro conjuntos se agrupan diversas expresiones de los
participantes (Grafico 57. Expresiones asociadas alos conjuntos de
consecuencias negativas).
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Grafico 57. Expresiones asociadas a los conjuntos de consecuencias negativas

Afectaciones al N ( Ausencia, N( La muerte de personas\ 4 Exclusién,

bienestar de los carencia / lapérdidadela inequidad y
colombianos e insuficienia oportunidad de salvar desigualdad
vidas

La salud de las personas El protocolo es ; : La salud de las personas
de bajos recursos deficiente Se deja morir amucha
desmejora gente en las clinica

de bajos recursos
desmejora

> El sistema no
No se dala atencién funci :
alas personas que unciona muy bien Muchas personas se

necesitan la salud a han muerto Las de estratos mas
tiempo Nos dimos cuenta recursos sufren las
de que no estamos faflencias del
No permite darle la preparados para una Se pierde la oportunidad sistema de salud
mejor calidad a las crisis sanitaria de salvar vidas
personas

Deja a los usuarios
insatisfechos

Nuestros papas no
pueden sacar citas

/II
-

\- AN RN J

5.3.5 Clasificaciones

Los v las participantes clasificaron agentes, instituciones y acciones
para justificar su eleccion de mejorar la salud. Estas clasificaciones
pueden agruparse en dos conjuntos: el sistema de salud vy
Colombia y el pueblo colombiano (falbla 67).

Tabla 67. Frecuencia de los conjuntos de agentes,
instituciones y acciones clasificadas

“Debemos hacer énfasis Conjuntos de agentes, instituciones y
acciones clasificadas

Frecuencia de menciones

en el modelo preventivo

y no en el curativo- . .
asistencialista” Sisfema de salud 85,7%
(Participante 6533). ) Colombiay el puelblo colombiano 14,3%

El sistema de salud comprende 85 % de los agentes, instituciones
y acciones clasificadas. En €l se encuentran clasificaciones del
modelo de salud como “curativo” y “asistendcialista’, y del sistema
de salud, clasificado como “falso”, como “burocracia” y, en el caso
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“Empezar a pensar como
colectivo, comunidad y
unificarnos para realizar
acciones colectivas”
(Participante 7097).

“Es importante que
las personas sepan
qgue pueden ejercer la
democracia, no importa
de donde vengan, qué
hagan, quiénes sean.
Todos tenemos una voz”

(Participante 956).
o

v

Tenemos que Hablar Colombia

de un participante, como "uno de los mejores de América Lating”.
Dentro de este conjunto, tambien se clasifica al personal de salud
como "héroes de Colombia”.

5.4 Mejorar la participacién

El cuarto tema mas mencionado cuando los v las parficipantes
escogieron hablar de mejorar fue la participacion. Al aludir ala
participacion, los participantes mencionaron diferentes valores,
reglas, fines y consecuencias negativas que justifican su eleccion
de este fema.

5.4.1 Valores

Las menciones a valores hechas por 10s parficipantes se agrupan
enun total de 21 conjuntos para el analisis de la informacion.
Aquellos que se mencionan con mayor frecuencia hacen
referencia a democracia, desarrollo de habilidades, construir
y transformar la sociedad, lo colectivo, y a dialogo y
convivencia (fabla 68).

Tabla 68. Frecuencia conjuntos de
valores mas mencionados

Conjuntos de valores Frecuencia de menciones

Democracia 18%
Desarrollo de habilidades 8%
Consfruir y fransformar la sociedad 8%
Lo colectivo 8%
Didlogoy convivencia 8%

Estos conjuntos agrupan diversas expresiones gue justifican su
eleccion de mejorar la salud (grafico 58).
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Grafico 58. Composicion de los conjuntos mas frecuentes de valores
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Estos cinco conjuntos de valores son los que se mencionan con
mas frecuendia por 10s parficipantes que optaron Por mejorar 1a
participacion. Los demas valores que aparecen en las respuestas
conforman 16 conjuntos adicionales, ordenados igualmente
segun su frecuencia (fabla 69).

Tabla 69. Conjuntos de valores

Conjuntos de | Frecuenciade Conjuntos de Frecuencia de
valores menciones valores menciones
Reconocimiento 6% lgualdady equidad 2%
Elserylavida 4% Conocimiento 2%
Empatia 4% Progreso 2%
Oportunidades 4% Lo publico ylo privado 2%
Responsabilidad 4% Justiciay derecho 2%
Seguridad 4% Economiay recursos 2%
“Debemos conocer Saludy bienestar 4% Diversidad y folerancia 2%
Coi;ifililgnOZZ///’an Fucadion A% Pocer 2%

del 91, para asi hacer

control politico sobre 5.4.2 Reglas
los funcionarios publicos

y sobre violacion a los
derechos fundamentales”

Participante 726).
\_ ( p )

En una unica ocasion, los parficipantes apelaron a reglas para
mejorar la participadion. En este caso, se apelo a la Constitucion
/ Politica de 1991.
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5.4.3 Fines

Los fines o propodsitos a los cuales los v 1as participantes apelaron
para mejorar la participacion se agrupan en doce conjuntos. Los
fres conjuntos a los gue se hace referencia con mayor frecuencia
incluyen formacion para el ejercicio de la ciudadania, control
politico, y fortalecimiento de la democracia (tabla 70).

Tabla 70. Frecuencia conjuntos de fines mas mencionados

Conjuntos de fines Frecuencia de menciones

Formacion para el gjercicio de la cludadania 21,7 %
Confrol poliico 13%
Fortalecimiento de la demaocracia 13,04 %

En estos fres conjuntos se agrupan las expresiones con las cuales
los colombianos justifican su eleccion de mejorar la parficipacion
por medio de fines o propodsitos (Grafico 59. Expresiones
asociadas a los conjuntos mas frecuentes de fines).

Grafico 59.Expresiones asociadas a los conjuntos mas frecuentes de fines

De acuerdo con los colombianos, detbemos mejorar la politica para...

= Que las elecciones fueran
mas democraticas

= Acceder a estos espacios
de poder

= Hacer control politico

= Forfalecer el conirol

politico = Garantizar quelos

espacios de parficipacion
sean seguros

= Tener mucho mas arraigo
connuestranaciony
nuestraidentidad

= Tener mejores
gobernantes

Fortalecimiento

de la ciudadania
Control politico
de la democracia

= Consfruir una democracia
mas robusta

= Realizar acciones colectivas

= Expandir una cultura de
solidaridad

Formacion para el ejercicio

LOs Otros fines que aparecen en las respuestas conforman
nueve conjuntos adicionales, ordenados igualmente segun su
frecuencia (tabla 71).
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“Porque la gran mayoria
no puede hablar por falta
de conocimiento, por
no saber expresarse o
porque no la dejan”

(Participante 9130).

\

Tenemos que Hablar Colombia

Tabla 71. Conjuntos de fines

Conjuntos de fines ‘ Frecuencia de menciones
Desarrollo econdmico del pais 8,7%
Derechos de las mujeres 87%
Mejorar la participacion 87%
Tolerancia 43%
Pensamiento critico 43%
Desarrollo social 43%
Territorio y regiones 43%
Tener unmejor Pais 43%
Solucionar la violencia 43%

5.4.4 Consecuencias negativas

Las consecuencias negativas a las cuales 1os participantes
apelaron para mejorar la participacion se agrupan en seis
conjuntos. (Tabla 72. Frecuencia conjuntos de consecuencias
negativas). Estos conjuntos son obstaculo al cambio, al
desarrollo y al progreso; la caida y fracaso del pais;
injusticia; individualismo, division y afectacion a lo colectivo y
al tejido social; afectaciones a la comunicacion, al didlogo, al
debate; y ausencia, carencia e insuficiencia.

Tabla 72. Frecuencia conjuntos de consecuencias negativas

Conjuntos de consecuencias negativas Frecuencia de menciones

Obstaculo al cambio, al desarrolloy al progreso 16,7%
La caiday fracaso del pais 16,7 %
Injusticia 16,7 %
Indlividualismo, division y afectacion alo colectivory

. , 16,7%
altejido social
Afectaciones ala comunicacion, al didlogo, al

16,7%

debate
Ausencia, carencia € insuficiencia 16,7%

Cuando os participantes apelan a consecuendcias negativas, lo
hacen paraindicar:
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= Que unaaccion en el presente puede tener un resultado negativo en el
futuro.

= Que unasituacion o accion en el pasado ha ocasionado un estado de
COsas negativo en el presente.

= Que un estado de cosas negativo que esta ocurriendo en el presente
puede mantenerse.

Ademas, los v as participantes no siempre se refirieron a la participacion
COMO Causa O agente de estas consecuendias, sino a lo que es necesario
mejorar para evitarlas. Bl grafico 60 ilusfrala manera como un parficipante
apelo a una consecuencia negativa y su causa.

Grafico 60. Efemplo de uno de los conjuntos con una consecuencia negativa y su causa

Genera...

La falta de conciencia Dificultad para avanzar Obstaculo al cambio, al

Como pais desarrollo y al progreso

Algunas de las expresiones que se€ agrupan en estos conjuntfos son las
explicitadas en el grafico siguiente (Grafico 61. Conjuntos de consecuencias
negativas).

Grafico 61. Conjuntos de consecuencias negativas

Obstaculo al cambio, al desarrollo . .
Dificultad para avanzar como pais
y al progreso
La caiday fracaso del pais Consecuencias desastrosas

Injusticia Injusticias

Ausencia, carencia Los diagnosticos terminan en un didlogo super técnico e intelectual:
e insuficiencia como sile hablara solo alos que pueden entender sulenguaje

Individualismo, division y
afectacionalo colectivoy
altejido social

Losespaciosde participacionnopermitenalgunas cosas (laconstruccion
conjunta, la escucha, los compromisos a largo plazo).

I

Afectaciones ala comunicacion

al didlogo, al debate La gran mayoria no puede hablar
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5.5 Discriminacién de los resultados segun las variables de género,
edad, regién y grupo étnico

Atendiendo alos resultados alusivos a mejorar, v al discriminarlos segun
elgenero, se hallo que los temas priorizados por los participantes de
género masculino sonla educacion, la polifica, 1a salud y la justicia. A su vez,
quienes se reconocen CoOmMo personas de genero femenino escogieron
ala educacion, la salud, la politica y la parficipacion como los asuntos que
delben mejorar en Colombia. Por su parte, para quienes se reconocen
COMO NO binarios, la educacion, la cotidianidad, la justicia v 1a participacion
figuran como I0s temas pPor mejorar mas relevantes.

Ahora bien, al considerar el rango etario de los participantes, se encontro
quelos nifos v las nifias de 8 a 13 afos destacaron al medio ambiente, la
educacion, lapolftica y la seguridad como 10s femas que es necesario
mejorar con mayor prelacion. Paralas personas de 14 a 36 afos, dichos
temas son la educacion, la politica, la salud y la participacion, lo cual

se corresponde conlos hallazgos generales del total de la muestra.
Adicionalmente, quienes tienen enfre 37y 58 afos afirmaron que la
educacion, la polfica, la salud vy 1a justicia son l0s principales asuntos
susceptibles de mejora. Asimismo, las personas mayores de 58 afios
indicaron que dichos asuntos son la educacion, lajusticia, 1a parficipacion y
la salud.

En 1o que alude al autorreconocimiento émico, se aprecio que para
quienes se identificaron como parte de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales o palenqueras, |0s femas mas relevantes para
mejorar sonla educacion, la polifica, 1a salud v las instituciones. Ahora,
quienes se reconocieron como miemioros de los pueblos y comunidades
indigenas sostuvieron gue la educacion, la seguridad, la politica y el
CampPO soN 10s asuntos prioritarios para mejorar en el pais. Por su parte, 1as
DErsonas que No se reconocieron Como pertenecientes a ningun grupo
étnico sefalaron que dichas tematicas sonla educacion, la politica, la salud
y la participacion. Estos, como se menciono, son los elementos que, de
manera general, se priorizaron en la muestra de toda la iniciativa @,

O Cabe precisar que, atendiendo a las caracteristicas de la base de datos general, no se registran resultiados para la
comunidad pueblo ROM o gitano en el rubro alusivo a mejorar.
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Finalmente, desagregando los resultados segun el criterio territorial, se
evidencio que las personas que residen en el Centro del pais plantearon a
la educacion, la politica, la justicia y la participacion como los temas que se

deben mejorar en Colombia. De igual forma, quienes viven en Antioquia
y €l Eje cafetero sugirieron que se debben mejorar la educacion, la
politica, la salud y el medio ambiente. Ademas, las personas que habitan
el Caribe colombiano consideraron que las cuestiones urgentes para
mejorar son: la educacion, la politica, la salud vy la seguridad. Entre

tanto, los residentes del Pacifico manifestaron que dichos temas son: la
educacion, la politica, la cultura y la parficipacion. Sumado a ello, quienes
estan enlos Llanos Orientales identificaron a la educacion, la cultura, €l
didlogo vy la descentralizacion comao 10s asuntos que ameritan mejoras de
forma prioritaria. Por Ultimo, las personas de la Amazonia establecieron
gue en Colombia se delbe mejorar la cultura, la educacion, la politica y el
medio ambiente.
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A mantener

“Hay que mantener en
el colombiano la actitud
de felicidad a pesar de las
dificultades y la escasez”

(Participante 4621).

“Somos personas alegres
y que celebramos mucho
y quisiera que eso se
mantuviera”

(Participante 7930).

- /

330 (6.9 %) deltotal de participantes eligieron hablar delo que
preferirian mantener en el pais. Los que con mayor frecuencia
fueron elegidos como temas a mantener fueron culturg, paz,
Constitucion y biodiversidad. En este numeral se podran conocer
las emociones, l10s valores, las reglas, 10s fines, las consecuencias
neqgativas v 1as clasificaciones a las gue los participantes apelan
COMO razones para mantener el estado de cosas actual en estos
femas.

Las emociones alas que los parficipantes hacen referencia
cuandojusfificanla necesidad de mantener los diferentes femas
(Tabla 73. Conjuntos de emociones — Mantener) se agrupan

en diferentes conjuntos a partir de laemocion ala que hacen
referendia. Estos conjuntos de emaociones estan compuestos por
diferentes expresiones y verbalizaciones que varian enfre los
participantes (Grafico 62. Expresiones y emodciones —Mantener).

Tabla 73. Conjuntos de emociones - Mantener

Conjuntos de emociones Frecuencia

Alegria 57%
Tristeza 21%
Miedo 14%
Rabia 7%
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Grafico 62. Expresiones y emociones - Mantener

Alegria Agradable Alegres Esperanza Felicidad Satisfaccion

Tristeza Desanima Dolor Lastiman

Preocupa Asusta

Indignacion

Hablando especificamente de los cuatro femas a mantener mas
mencionados por los parficipantes (la cultura, la Constitucion,
la paz y la biodiversidad)la emocion enla que se agrupanla
mayoria de las expresiones de l0s parficipantes es la alegria,
seguida porlatristezay elmiedo (tabla 74).

e N\ Tabla 74. Emociones Mantener, temas principales
“Yo creo que se trata
derechos y deberes Alegria 67 %

en la Constitucion; me
asustan propuestas como
la constituyente y hacer Miedo
cumplirla. No sé si esté

bien abarcarlo todo”

(Participante 5326).

Tristeza 17 %

17%

6.1 Mantener la cultura

El tema mas mencionado cuando los v las participantes
escogieron hablar de que mantener fue la cultura. Al aludir ala
culturalos parficipantes mencionaron diferentes valores, reglas,
fines, consecuencias negativas y clasificaciones que justifican su
eleccion de este tema.

611 Valores

Las 56 menciones a valores hechas por los v las parficipantes

se agrupan en 20 conjuntos para el analisis de la informacion.

LOs mencionados con mayor frecuencia hacenreferencia a
diversidad y tolerancia, tradicion y cultura, y reconocimiento
(fabla 75).
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“Porque Colombia es
un pais lleno de historia,
de cosas qué contar, de
costumbres muy bonitas
qgue debemos mantener”

(Participante 9203).

“Porque la cultura
nos permite crecer y
mantener el vinculo con
nuestros antepasados”

(Participante 10 801).

Tenemos que Hablar Colombia

Tabla 75. Frecuencia conjuntos de valores mas mencionados

Conjuntos de valores ‘ Frecuencia de menciones
Diversidad y folerancia 23.21%
Tradiciony cultura 19,64 %
Reconocimiento 10,71%

Cada uno de esfos conjunfos esta compuesto por diversas

expresiones delos v las participantes que justifican su eleccion
de mantener la cultura (grafico 63).

Grafico 63. Composicion de los conjuntos mas frecuentes de valores

4 Diversidad y h

tolerancia

Diversidad

Diversidad cultural

Otras formas de
conocimiento

Pluralismo

Pluriculturalidad

\_

4 N
Tradiciony
cultura

Costumbres
Cultura
Historia
Multicultural
Raices
Tradiciones

Vinculos con nuestros
antepasados

J

\_

Reconocimiento

Identidad

Identidad cultural

Imagen positiva

J

Estos fres conjuntos de valores fueron mencionados conmas
frecuencia por los v 1as parficipantes que optaron por manfener

la cultura. LOS Ofros valores gue aparecen en las respuestas
conforman 17 conjuntos adlicionales, ordenados igualmente

segun su frecuencia (fabla 76).
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Tabla 76. Conjuntos de valores

Frecuencia de Frecuencia de

Conjuntos de valores

menciones menciones
Consfruiry transformar la sociedad 714% Lo colectivo 179%
Conodimiento 357% Elserylavida 179%
Cultura ciudadana 357% Didlogoy convivencia 179%
Seguridad 357% Medio ambiente e infraestructura 179%
Actitudy vision delmundo 357% Desarrollo sostenible 1,79%
Oportunidades 357% Naciony patria 179%
Economiay recursos 357% Saludy bienestar 179%
Lasregionesy elcampo 179% Confianzay fransparencia 179 %
Poder 1,79 %
6.1.2 Reglas

Las ocasiones en las que los v las parficipantes apelaron a reglas como una
razon para mantener la cultura, 10 hicieron apelando a normas asociadas ala
culturay ala identidad cultural (grafico 64).

Grafico 64. Composicion y frecuencia de los conjuntos de reglas

“Para mantener las reglas de
urbanidad porque cada uno va
por su lado y no hay un respeto”
(Participante 8783)

La cultura
(50%)

PO
11111

“Es deber del gobierno colombiano
llevar a las escuelas programas
culturales”

(Participante 9413).

Identidad
cultural
(40%)

6.1.3 Fines

Los fines O propositos alos que los v las participantes apelaron para
manfener la cultura se agrupan en diez conjunfos. Los fres conjuntos
referidos con mayor frecuencia incluyen la identidad, la diversidad cultural
y el desarrollo econémico del pais (abla 77).
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Tabla 77. Frecuencia conjuntos de fines mas mencionados

Conjuntos de fines Frecuencia de menciones

ldentidad culfural 263%
Diversidad culfural 15,8 %
Desarrollo econdmico del pals 10,5%

En estos tres conjuntos se agrupan las expresiones con las cuales los

participantes justificaron su eleccion de mantener la cultura por medio de
fines o propositos (Grafico 65. Expresiones asociadas a los conjuntos mas
frecuentes de fines).

Grafico 65. Expresiones asociadas a los conjuntos mas frecuentes de fines

Identidad
cultural

Articulacion del
pais

Rectificar nuestraidentidad
cultural

Compartir el conocimiento
cultural con las nuevas

generaciones

Mantener el vinculo con
nuestros antepasados

Reforzar el conocimiento en
las artes de la cultura
indigena

4 )

J

4 Diversidad

cultural

Mantener nuestra
diversidad

Multiculturalismo

Seguir vendiendo una
imagen positiva de
Colombia

-

~

J

-

-

~
El desarrollo

econdémico del pais

Analizar un turismo
ecoloégico

Mejorar
econdmicamente

J

Estos fres conjuntos de fines fueron mencionados con mas frecuencia por
los v 1as participantes que optaron por mantener la cultura. Los demas fines
que aparecen enlas respuestas conforman siete conjuntos adicionales,
ordenados igualmente segun su frecuencia (fabla 78).
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Tabla 78. Conjuntos de fines

Conjuntos de fines F:icel;i?::]aege Conjuntos de fines F':Zii?;:lae?e
Territorios y regiones 10,5 % Desarrollo sodial 53%
Tener unmejor pais 10,5% Solucionar la viclencia 53%
Formacion para el gjercicio de la cludadania 53% Arte y proyectos culiurales 53%
Educacion para la actualidad 53%

/

.

“A causa de toda
la contaminacion la
biodiversidad se pierde
poco a poco”

(Participante 9825).

“La misma cultura
indigena se esta
perdiendo por el

incremento de la ciudad, si
la mantenemos podriamos

reforzar el conocimiento
en artes”

(Participante 11 917).

\

v

6.1.4 Consecuencias negativas

Las consecuencias negativas invocadas por 10s participantes
para manfener la cultura se agrupan en dos conjuntos. Estos
conjuntos son: degradacion de los valores y amenazas a la
biodiversidad, a la naturaleza (tabla 79).

Tabla 79. Frecuencia conjuntos de consecuencias
negativas mas mencionados

Conjuntos de consecuencias negativas Frecuencia de menciones

Degradacion delos valores 50,0%

Amenazas a la biodiversidad, ala naturaleza 50,0%

Cuandolos participantes apelaron a consecuencias negativas, lo
hicieron para indicar:

= Que unaaccion en el presente puede tener un resultado
negativo en el futuro.

= Que una situacion o accion en el pasado ha ocasionado un
estado de cosas negativo en el presente.

= Que un esfado de cosas negativo que esta ocurriendo en el
presente podria mantenerse.

Hay expresiones que no se refieren a la cultura como causa
O agente de estas consecuencias, Sino alo que es necesario
mantener para evitarlas. Bl grafico 66 ilustrala manera como un
parficipante apeld a una consecuencianegativa y su causa.
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Grifico 66. Eiemplo de uno de los conjuntos con una consecuencia negativa y su causa

Elincremento de

la ciudad

Genera...

La culturaindigena se Degradacion de
esta perdiendo los valores

“Es algo que nos hace
diferentes a los demas
paises y nos hace
destacar”

(Participante 9597).

En estos conjuntos de consecuendcias negativas, se agrupan las
expresiones de |os participantes (grafico 67).

Grafico 67. Expresiones asociadas a los conjuntos
de consecuencias negativas

Degradacionde

La culturaindigena se esta perdiendo

los valores

Amenazas ala biodiversidad

La biodiversidad se pierde poco a poco
y alanaturaleza P ) o)

6.1.5 Clasificaciones

Los v las participantes clasificaron agentes, instituciones y acciones
ara justificar su eleccion de mantener la cultura. Los agentes,
instituciones y acciones que fueron clasificados por los v 1as
participantes pueden agruparse en el conjunto de Cultura

y referentes culturales. En este conjunto se clasifica la cultura
colombiana como destacada y como factor diferenciador.

Grafico 68. Clasificaciones del conjunto de agentes,
instituciones y acciones

Cultura y referentes culturales
(100 %)

= Diferenciadora
Destaca

6.2 Mantener la Constitucion

El segundo fema mas mencionado cuando los v 1as participantes
escogieron hablar de mantener fue la Constitucion. Al aludir

la Constitucion, los parficipantes mencionan diferentes valores,
reglas, fines y consecuencias negativas gue justifican su eleccion
de este fema.
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“Porque es muy
completa, pero ni siquiera
la mitad la ponemos en
practica ni la seguimos”
(Participante 10 613).

“Porque va a la vanguardia
con la evolucidén social
protegiendo los derechos
humanos al ritmo cultural
y de transformacion social
del pais”
(Participante 9222).

Tenemos que Hablar Colombia

6.2.1 Valores

Las 16 menciones a valores hechas por los parficipantes

se agrupan en un total de 11 conjuntos para el andlisis de 1a
informacion. Los mencionados con mayor frecuencia se refieren
a libertad, tradicion y cultura, seguimiento, democracia, y
justicia y derecho (tabla 80).

Tabla 80. Frecuencia conjuntos de valores mas mencionados

Conjuntos de valores Frecuencia de menciones

Libertad 12,5%
Tradiciony cultura 125%
Seguimiento 12,5%
Democracia 12,5%
Jusficia y derecho 12.5%

Cada uno de esfos conjuntos esta compuesto por diversas
expresiones de los parficipantes que justifican su eleccion
de mantener la Constitucion (Grafico 69. Composicion de los
conjuntos mas frecuentes de valores).

Grafico 69. Composicion de los conjuntos mas frecuentes de valores

) N N [ )
Libertad e Tradicidony Justiciay
indepen- Seguimiento Democracia derecho
dencia

Libertad

Libertad
privada

Falta de Participacion

seguimiento

\§ J
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Tabla 81. Conjuntos de valores

Estos fres conjuntos de valores fueron mencionados con mas frecuencia por
los v las participantes que optaron por mantener la Constitucion. Los demas
valores que aparecen en las respuestas conforman 6 conjunfos adicionales,
ordenados igualmente segun su frecuencia (fabla 81).

. Frecuencia de Conjuntos de Frecuencia de
Conjuntos de valores . :
menciones valores menciones
Lo publico y Lo privado 625% Inclusion 625%
Actitud y vision delmundo 6,25% Saludy bienestar 6,25%
Consiruir y fransformar la sociedad 625% Educacion 6,25%

6.2.2 Reglas

conjuntos dereglas).

Grafico 70. Composicion y frecuencia de los conjuntos de reglas

La
Constitucion
Politica
(66,7%)

Derechos de
minorias
(11,1%)

“Porque no tiene mucho sentido tener una nueva
Carta y una nueva vision del pais sin haber puesto en
practica la Constitucion del 91”

(Participante 9468).

“Es un gran logro que sea garantista

de muchos derechos como la salud,

alasalud la educacidn, la libertad privada”
(111%) (Participante 2419).

Derechos

“Es un gran logro que sea garantista
de muchos derechos como la salud,
la educacion, la libertad privada”
1,1%) .-

7 (Participante 2419).

Derechos
alasalud

“Porque va a la vanguardia con la
evolucion social protegiendo los
derechos humanos al ritmo cultural
y de transformacion social del pais”
(Participante 9222).

Las ocasiones enlas que los v las participantes apelaron a reglas como
unarazon para mantener la Constitucion, 1o hicieron apelando ala propia
Constitucion como regly, al derecho ala salud, al derecho ala educacion
y alos derechos humanos (Grafico 70. Composicion y frecuencia de 1os
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“La Constitucion esta tan
bien disefiada que si se
llevara al pie de la letra
Colombia seria un buen
pais, pero en Colombia
pasa lo opuesto”

(Participante 3551).

“Si mantenemos
la Constitucion y la
cuidamos, a lo mejor
podriamos vivir de manera
un poco mas justa”

(Participante 8590).

Tenemos que Hablar Colombia

6.2.3 Fines

Los fines o propodsitos a los cuales los v 1as participantes apelan
para mantener la Constitucion se agrupan en fres conjuntos (fabla
82). En estos fres conjuntos se agrupan las expresiones con

las cuales los colombianos justifican su eleccion de mantener

la Constitucion por medio de fines o propositos (Grafico 71.
Expresiones asociadas a los conjuntos de fines).

Tabla 82. Frecuencia conjuntos de fines

Conjuntos de fines Frecuencia de menciones

Jusficia 333%
l[dentidad cultural 333%
Tener unmejor pais 333%

Grafico 71. Expresiones asociadas a los conjuntos de

Justicia N ([ Identidad Tener un )

cultural mejor pais

Vivir de manera

Que Colombia
sea un buen pais
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m4s justa una sola cultura

\- AN J

6.2.4 Consecuencias negativas

Las consecuencias negativas a las cuales 1os participantes
apelaron para mantener la Constitucion se agrupan en seis
conjuntos. Estos conjuntos son pobreza, desempleo y falta de
oportunidades; exclusion, inequidad y desigualdad; violencia,
conflictos y conflicto armado; individualismo, division y
afectacion a lo colectivo y al tejido social; gobernantes o
funcionarios publicos incompetentes o no capacitados, y mal
funcionamiento del Estado-gobierno (tabla 83).
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a I Tabla 83. Conjuntos de consecuencias negativas mas
“Porque en la historia :
de Colombia todos los mendonados
estamentos del Estado se
han saltado las normas
de la Constitucion en Conjuntos de consecuencias negativas
beneficio propio y eso
ha traido consecuencias Pobreza, desempleo y falta de oportunidades 28,6%
negativas para el pais
como el crecimiento
del conflicto armado, la Violencia, conflictos y conflicto armado 14,3%
crisis de la educacion y

Frecuencia de

menciones

Exclusion, inequidad y desigualdad 14,3%

Indlividualismo, division y afectacion a lo colectivo y al tejido

la salud, la pobreza, el , 14,3%
desempleo y personas social
que han querido montar Gobernantes, funcionarios publicos incompetentes © no .
un proyecto personal de capacitados 14.3%
pais que solo beneficia a : , :
Mal funcionamiento del Estado-gobierno 14,3%

grandes empresarios y
terratenientes, excluyendo
a muchos sectores”

(Participante 761)

Cuando los parficipantes apelaron a consecuencias negativas, lo
hicieron para indicar:

= Que unaaccon en el presente puede tener un resulfado
negativo en el futuro.

= Que una sifuacion o accion en el pasado ha ocasionado un
estado de cosas negativo en el presente.

= Que un estado de cosas negativo que esta ocurriendo en el
presente Podria mantenerse.

Las expresiones delos v las participantes no serefierenala
Constitucion como causa © agente de estas consecuendias, sino
alo que esnecesario mantener para evitarlas. El grafico 72 ilustra
la manera como los participantes apelaron a las consecuencias
negativas y sus Causas).

Grafico 72. Consecuencias negativas, con sus causas, agrupadas en
el conjunto mencionado con mayor frecuencia

4 N\
Genera...

En la historia de Colombia fodos los estamentos
delEstado se han saltado las normas de la Lapobreza Pobreza,

Constitucion en beneficio propio desempleoy
faltade

o . oportunidades
En la historia de Colombia fodos los estamentos Eldesempleo P

del Estado se han saltadolasnormas dela

Constitucion en beneficio propio
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En estos conjuntos de consecuencias negativas se agrupan diversas
expresiones de los v las parficipantes (grafico 73).

Grafico 73. Expresiones asociadas a los conjuntos mas frecuentes
de consecuencias negativa

Pobreza, desempleoy falta = Lapobreza.
de oportunidades = Eldesempleo

Personas que han querido montar un proyecto personal de pais
excluyendo amuchos sectores.

Exclusion, inequidad y desigualdad

Violencia, conflictos,

) El crecimiento del conflicto armado.
conflicto armado

Individualismo, division y afectacion alo

, .. ) Personas que han querido montar un proyecto personal de pais
colectivoy al tejido social 9 a proy P P

Personas que han querido montar un proyecto personal de pais
(que solo beneficia a grandes empresarios y terratenientes)
excluyendo a muchos sectores

Gobernantes, funcionarios publicos
incompetentes o No capacitados

Mal funcionamiento
del Estado-gobierno

6.3 Mantener la paz

La crisis de laeducaciony lasalud

El tercer tema mas mencionado cuando 10s v las participantes escogieron
hablar de que mantener fue la paz. Al aludir ala paz 1os parficipantes
mencionaron diferentes valores, reglas, fines y consecuencias negativas que
justifican su eleccion de este tema.

6.3.1 Valores

Las mendiones a valores hechas por 10s parficipantes se agrupan en un fotal
de 8 conjuntos para el andlisis de la informacion. Los mas frecuentemente
mencionados se refieren a paz, seguridad, y dialogo y convivencia

(fabla 84).
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4 “Sobre los acuerdos de
paz es necesario cumplir
con las promesas que
se hicieron, pues, en la
medida que eso se cumpla
mitigaria toda la nueva
ola de violencia que se
vive en el pais”

(Participante 5232).

“Es un proceso que
le permite al pueblo
colombiano reconciliarse,
que es un abrebocas
para la reconciliacion”

(Participante 5574).

Tenemos que Hablar Colombia

Tabla 84. Frecuencia conjuntos de valores mas mencionados

Conjuntos de valores Frecuencia de menciones

Paz 40%
Seqguridad 133%
Didlogo y convivencia 13,3%

Cada uno de esfos conjuntos esta compuesto por diversas
expresiones de los parficipantes que justifican su eleccion de
mantener la paz (grafico 74).

Grafico 74. Composicion de los conjuntos mas frecuentes de valores

Paz

Conflicto

Lenguaje de guerra

Lenguaje de paz

Paz

Reconciliacion

~

4 Seguridad \(

Violencia

Didlogo y convivencia

Dialogo

Violencia cultural
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Conjuntos de valores

Frecuencia de menciones

Estos fres conjuntos de valores son los que fueron mencionados
conmayor frecuencia por los v las parficipantes que optaron
pOr mantener la paz. Los demas valores que agparecen enlas
respuestas conforman cinco conjuntos adicionales, ordenados
igualmente segun su frecuendia (Tabla 85. Conjuntos de valores).

Tabla 85. Conjuntos de valores

Conjuntos de valores Frecuencia de menciones

lgualdad y equidad 6,7% Saludy bienestar 6,7%
Poder 6,7% Diversidady folerancia 6,7%
Justiciay derecho 6,7%
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6.3.2 Reglas

Las ocasiones enlas quelos v las parficipantes apelaron areglas
COMO UNa razon para mantener la paz, lo hicieron apelando al
acuerdo de paz vy ala Constitucion Politica (grafico 75).

Grafico 75. Composicion y frecuencia de los conjuntos de reglas

A

I111

4 N

“Porque hoy hay muchos
espacios de paz que
estan trabajando en

distintas zonas, generando
espacios de intercambio
entre distintas realidades,
para asi facilitar el didlogo
desde las diferencias”
(Participante 5420).

“Porque mantener el
acuerdo de paz es un
compromiso de los
colombianos que han
atravesado la guerra y
hay que mantenerio y
cuidarlo hasta que llegue
a todos los sectores y
personas que el conflicto
ha impactado”
(Participante 1722).

- /

“No se puede olvidar el
Acuerdos Acuerdo, debemos debatirlo,
de paz implementarlo y aterrizarlo a los
(50%) territorios”
(Participante 294).

“Para poder profundizar

y desarrollar en pleno la
Constitucion del 91 para generar
una Colombia que se inserte en
el siglo XXI”

(Participante 7501).

Constitucion
politica
(50%)

6.3.3 Fines

Los fines o propodsitos a los cuales los v 1as participantes apelaron
para mantener la paz se agrupan en siete conjuntos. Los dos
conjuntos a los gue se hace referencia con mayor frecuencia
incluyen tolerancia e implementacion de los acuerdos de paz
(tabla 86).

Tabla 86. Frecuencia conjuntos de fines mas mencionados

Conjuntos de fines Frecuencia de menciones

Tolerancia 22.2%

Implementacion de los acuerdos de paz 22,2%

En estos dos conjuntos se agrupan 1as expresiones con las cuales
los colombianos justifican su eleccion de mantener la paz en
usca de fines O propositos (grafico 76).
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Grafico 76. Expresiones asociadas a los conjuntos mas frecuentes de fines

-

Tolerancia

Facilitar el didlogo desde
las diferencias

La reconciliaciéon

~

-

Implementacién de los
acuerdos de paz

Que implementen los
acuerdos de paz

Que el acuerdo de paz
llegue atodos los sectores

~

y personas que el conflicto
ha impactado
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Estos dos conjuntos de fines son los mas frecuentemente
mencionados POor los v 1as participantes que optaron por
mantener 1a paz. Los demas fines que aparecen en las respuestas
conforman cinco conjuntos adicionales, ordenados segun su
frecuencia (tabla 87).

Tabla 87. Conjuntos de fines

Conjuntos de fines

Solucionar la violencia

Frecuencia de
menciones

1%

Conjuntos de fines

Insercion del pais en el siglo XX

Frecuencia de
menciones

1%

Afencion a territorios y regiones

1%

lgualdad de derechos

1%

Consfitucion Polftica

1%

/

“Porque gran parte de los

“No es viable una sociedad

\

problemas que tiene el

pais tienen como origen
el conflicto armado”
(Participante 11460).

que se sustenta en la
violencia estructural,

6.3.4 Consecuencias negativas

Las consecuencias negativas alas cuales 1os v las parficipantes
apelaron para mantener 1a paz se agrupan en fres conjuntos.
Estos conjuntos son violencia, conflictos y conflicto armado;
problemas, y mal funcionamiento del Estado y el gobierno

(falbla 88).

Tabla 88. Conjuntos de consecuencias negativas mas

mencionados

Conjuntos de fines Frecuencia de menciones

cultural y directa, termina
siendo una tirania, no un
Estado Social de derecho”

\_ (Participante 5870). Y,

Violencia, conflictos y conflicto armado

33%

Problemas

33%

Mal funcionamiento del Estado-gobierno

33%
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Cuando los participantes apelaron a consecuencias negativas, lo hicieron
paraindicar:

= Que unaaccon en el presente puede fener un resultado negativo en el
futuro.

= Que una situacion o accion en el pasado ha ocasionado un estado de
COsas negativo en el presente.

=  Que un estado de cosas negativo que esta ocurriendo en el presente
podria mantenerse.

Las expresiones de los v 1as participantes no se refieren alapaz como causa
O agente de estas consecuencias, sino a lo gue es necesario mantener
para evitarlas. El grafico 77 ilustra la manera como un participante apeld a una
consecuencia negativa y su causa.

Grafico 77. Efemplo de uno de los conjuntos con una consecuencia negativa y su causa

Una sociedad que s Genera...
sustenta en la violencia

estructural, cultural Una tirania Violencia, conflictos y
y directa

conflicto armado

En estos conjuntos de consecuencias negativas se agrupan expresiones
delos participantes (Grafico 78. Expresiones asociadas a los conjuntos de
consecuendcias negativas).

Grifico 78. Expresiones asociadas a los conjuntos de consecuencias negativas

Violencia, conflictos y

) Una tirania.
conflicto armado

Problemas Gran parte de los problemas del pais.

Mal funcionamiento del L .
Una tirania en lugar de un Estado Social de derecho.

Estado-gobierno
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6.4 Mantener la biodiversidad

El cuarto tema mas mencionado cuando 10s v 1as participantes
escogieron hablar de mantener fue la biodiversidad. Al aludir a la
piodiversidadlos participantes mencionaron diferentes valores,
reglas, fines, consecuencias negativas y clasificaciones que
justifican su eleccion de este fema.

6.41 Valores

Las menciones a los valores hechas por los parficipantes se
agrupan enun fotal de seis conjuntos para el analisis de la
informacion (fabla 89).

4 N Tabla 89. Conjuntos de valores
“Este es el futuro

inmediato de la .
Frecuencia de

humanidad y tenemos el Conjuntos de valores menciones
privilegio de tenerlo en
Colombia” Medio ambiente e infraestructura 2857%
(Participante 10 525). Progreso 14,29 %
Democracia 14,29 %

“Porque proteger la salud
de los ecosistemas es Saludy bienestar 14,29%

fundamental ya que de
ello dependen el cuidado y
la salud del planeta” Conocimiento 14,29 %

(Participante 3251).

Actitudy vision delmundo 14,29 %

v

El conjunto que se menciona con mayor frecuencia hace
referencia a Medio ambiente e infraestructura. Este conjunto
agrupa diversas expresiones que justifican su eleccion de
mantener la biodiversidad (Grafico 79. Composicion del
conjunto mas frecuente de valores).

Grafico 79. Composicion del conjunto mas
frecuente de valores

4 I
Medio ambiente e infraestructura

Ecosistemas
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“No hay una politica
gue le ponga freno a

se vienen realizando

(Participante 2095).
o

“Esta siendo destruida
porque no se optimizan
de la mejor manera los

procesos industriales”

(Participante 10 869).

las construcciones que

ilegalmente o que, por
ejemplo, desvian un rio
para meter un parque”

Tenemos que Hablar Colombia

6.4.2 Reqglas

En una unica ocasion, 10s parficipantes apelaron a reglas para
mantener la biodiversidad. En este caso, se apelo ala politica para
controlar las consfrucciones ilegales (Grafico 80. Composicion y
frecuencia de los conjuntos de reglas).

Grifico 80. Composiciony frecuencia de

los conjuntos de reglas
I Politica para ; ;
construcciones que se vienen
controlar las ) :
. realizando ilegalmente o que,
construcciones . , ,
— por ejemplo, desvian un rio

- lEgelEs para meter un parque”
(100 %)

(Participante 2095).

“No hay una politica
que le ponga freno a las

6.4.3 Fines

En una Unica ocasion, los participantes apelaron a fines para
mantener la biodiversidad. En este caso, se apelo al cuidado y
salud del planeta como proposito.

6.4.4 Consecuencias negativas

Las consecuencias negativas alas cuales los participantes
apelaron para mantener la biodiversidad se agrupan en €l
conjunto de amenazas a la biodiversidad y la naturaleza.

Cuandolos participantes apelaron a consecuendcias negativas, lo
hicieron para indicar:

= Que unaaccion en el presente puede tener un resultado
negativo en el futuro.

= Que unasituacion o accion en el pasado ha ocasionado un
esfado de cosas negativo en el presente.

= Que unesfado de cosas negativo que esta ocurriendo en el
presente podria mantenerse.

Las expresiones que se agrupan en este conjunto no se refieren
ala biodiversidad como causa 0 agente de estas consecuencias,
SiNO alo que es necesario mantener para evitarlas. El grafico
81ilustrala manera como los participantes apelaron a las
consecuencias negativas vy sus causas.
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Grafico 81. Consecuencias negativas, con sus causas, agrupadas en el conjunto

4 )

No hay una politica que le ponga Desvian unrio para meter
freno alas construcciones un parque Amenazas a

la biodiversidad

No se optimizan de lamejor manera Labiodiversidad esta siendo y alanaturaleza

los procesos industriales destruida

- J

6.4.5 Clasificaciones

Los participantes clasifican agentes, instituciones y acciones para justificar su
eleccion de mantener la biodiversidad. Los agentes, instituciones y acciones
que fueron clasificados por los parficipantes pueden agruparse gjo el
conjunto de Recursos naturales a los cuales se les clasifica como valiosos
(Orafico 82).

Grafico 82. Clasificaciones del conjunto de
agentes, instituciones y acciones

Medio ambiente e infraestructura

Valioso

6.5 Discriminacion de los resultados segun las variables de
género, edad, regiéon y grupo étnico

Teniendo en consideracion los resultados referentes a mantener vy al
discriminarlos segun el género, se encontrd que, para las personas de
géenero masculingo, 1os temas mas relevantes son la culturg, la Constitucion,
lapazy la paolitica. Ahora, para quienes se identificaron como personas de
geénero femenino, la culturg, la biodiversidad, la paz v la Constitucion son

los asuntos masimportantes para conservar en el pais. Esto, a suvez, se
corresponde con los resultados obtenidos para la muestra general de toda
la iniciativa @,

0 Caloe anotar que, atendiendo alas caracteristicas de la base de datos general, no se redistran resultados para la variable no
pinario en el ruloro alusivo a mantener.
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Por su parte, al desagregar 10s hallazgos generales de acuerdo con el
rango etario, se identificO que para los nifos v las nifias de 8 a 13 afos 10s
temas principales que se delben mantener en el pais son la naturaleza, la
piodiversidad, la paz v la felicidad. Asimismo, los v las jovenes de 14 a 25
anos establecieron que dichos femas son la Constitucion, la politica, la paz y
elpais. Por ofro lado, las personas de 26 a 36 afos sugirieron que la cultura,
labiodiversidad, la Constituciony la diversidad sonlos asuntos que se
necesitan conservar en Colombia. A su vez, quienes tienen entre 37y 47
afos estimaron importante mantener la cultura, la Constitucion, la esperanza y
la diversidad. Tambien, las personas de 48 a 58 afios afirmaron que los femas
mas relevantes para mantener en el pais sonla paz, la cultura, la participacion
y la educacion. Finalmente, quienes son mayores de 58 afos definieron que
dichos temas son la Constitucion, la cultura, la democracia y el campo.

Enlo que respecta al autorreconocdimiento etnico, se hallo que quienes se
identificaron como parte de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales o palenqueras seleccionaron como principales temas para
mantener ala paz, la cultura, el gobierno vy la parficipacion. Sumado a

esto, 1as personas que se reconocieron Como miemloros de los pueblos
y comunidades indigenas afirmaron que la culfura, la Consfitucion, la
parficipacion vy laidentidad de los puelblos son los asuntos gque deben
conservarse en el pais. Por otro lado, quienes sostuvieron ser parte del
pueblo ROM O gitano argumentaron que es preciso mantener 1a pasion por
lo que se hace. Por Ultimo, las personas que registraron No reconocerse
COMO parte de ningun grupo €ico concluyeron, en consonancia con
los resultados generales de la muestra, que la cultura, la Constitucion, la

pazy labiodiversidad sonlos temas a los cuales se les delbe garantizar
contfinuidad.

Para terminar, a lahora de considerar el criterio territorial, se encontro que las
personas que habitan el Centro del pais priorizaron la cultura, la Constitucion,
lapaz y la educacion comolos temas que se deben mantener. A suvez, 1as
personas que residen en Antioquia y €l Eje cafetero manifestaron que
dichos temas son la culturg, la paz, la Constitucion v la biodiversidad, 1o cual
se corresponde con los resulfados generales de la iniciativa. Enfre fanto,

las personas del Caribe destacaron como principales temas a mantener:

la cultura, la politica, la biodiversidad y la sociedad. Ahora, quienes habifan
en el Pacifico indicaron gue los principales temas para mantener son la
participacion, la cultura, la Constitucion y los recursos. Los habitantes de los
Llanos Orientales afirmaron que es necesario mantener la idiosincrasia,
elsentido patrio, el papel de la academia y la cultura. Por ultimo, 1as
personas de la Amazonia sefialaron que se delben conservar la cultura y la
piodiversidad.
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ASOECIOSs Priorzados

Durante el ciclo 2 de cada conversacion, alos v las parficipantes se les pidio
que eligieran eltfema que consideraran masimportante de los que habian
sido mencionados anteriormente. LOs cuatro temas priorizados conmas
frecuencia fueron la educacion, la politica, la corrupcion v la cultura (fabla 90).

Tabla 90. Distribucion de respuestas en los temas mas frecuentes

56

132

M Educacion M Politica M Corrupcion [ Cultura

- J

Una vez elegido eltema, 10s participantes ofrecen unarazon para la
eleccion. Aligual que en el ciclo 1, en esas razones se identifican valores,
reglas, fines, consecuencias negativas, clasificaciones y emodiones.

Las emociones alos que 1os participantes hacen referencia cuando justifican
eltema priorizado (tabla 91) se agrupan en diferentes conjuntos a partir
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delaemocion ala gue hacen referencia. Estos conjuntos de
emaodiones esfan compuestos por diferentes expresiones y
verbalizaciones que varian enire |os participantes (Grafico 83.
Expresiones y emociones - priorizado).

-~ ™ Tabla 91. Conjuntos de emociones - priorizados
“En muchos Conjuntos de emociones Frecuencia
escenarios que h.e Tristeza 379
estado en Colombia,
desafortunadamente Miedo 21%
se observan cosas Rabia 16 %
entristecedoras”
Alegria 11%
(Participante 3273).
Disgusto 11%
- ) Amor 5%
Grafico 83. Expresiones y emociones - priorizado
4 N N\ - I
= Deprimente = Inseguridad = Frustracion
= Desesperanza = NO sentirse seguro = Indignacion
= Dolor = Preocupa = Resentimiento
= Sufrimiento = /0z0bra = Envidiosos
= Tristeza = Temor = Rabia
Tristeza Miedo Rabia
N N\ 7 N [ I
= Afinidad = Agotados = Amar
= Buen humor = Cansados = Amarnos
= Entusiasmo = APAticos = Amor
= Felicidad = Hastiados = Enamoramiento
= Tranquilidad = Desconfianza = Ama

Alegria

“Me da mucha tristeza
hablar de educacion en
el pais, muchos jovenes
no tienen la oportunidad
de tener una educacion

estable”
\_ (Participante 1406).

v

Hablando especificamente de los 4 temas mas priorizados por
los participantes: la educacion, la politica, la corrupciony la cultura,
laemodcion enla que se agrupan la mayoria de las expresiones
de los parficipantes es la tristeza, seguida por la alegria, el miedo,
la rabia, el disgusto y elamor (fabla 92).

Tabla 92
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4 N
“Porque la cultura de la
corrupcion trasciende las
esferas publicas o privadas
y todas las acciones de
los ciudadanos, es algo
qgue ya esta en el ADN del

colombiano
y eso es triste”
(Participante 5562).
o %
4 N

“Porque una formacion
integral, que va desde lo
académico hasta lo ético y
humano, va a permitir que
podamos progresar como
sociedad”

(Participante 3319).

“Buscamos que
la educacion sea
humanizada, critica y
que permita ver todos los
puntos de vista,
siendo plural”

(Participante 870).

- /

Tenemos que Hablar Colombia

Tabla 92. Emociones cambiar, temas priorizados

Conjuntos de emociones Frecuencia

Tristeza 37%
Alegria 21%
Miedo 16%
Rabia 1%
Disgusto 1%
Amor 5%

7.1 Educacién

El fema mas frecuentemente priorizado por 10s participantes fue
la educacion. En este apartado se encuentran las emodciones,
valores, reglas, fines, consecuendcias negativas vy dasificaciones
que los vy las participantes ofrecieron Comao razones ara priorizar
este fema.

711 Valores

Los valores que |os participantes mencionan se agrupan para el
andlisis de lainformacion. Aquellos que se mencionan con mayor
frecuencia hacen referencia a desarrollo de habilidades, el ser y
la vida, calidad y pertinencia, ética y valores, oportunidades,
lo colectivo, conocimiento, dialogo y convivencia, e igualdad
y equidad (falbla 93).

Tabla 93. Frecuencia conjuntos de valores mas nombrados,
priorizar laeducacion

Conjuntos de valores Porcentaje de frecuencia

Desarrollo de habilidades 78%
Elservylavida 68%
Cdlidady pertinencia 6,7%
Eticay valores 66%
Oportunidades 57%
Lo colectivo 48%
Conocimiento 43%
Didlogoy convivencia 43%
lgualdady equidad 38%
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Los valores mencionados por 10s v las parficipantes conforman un total de
38 conjuntos. Cada uno de estos conjuntos esta compuesto por diversas
expresiones de los parficipantes que justifican su eleccion de la educacion
COMO fema para priorizar (grafico 84).

Grafico 84. Composicion de los conjuntos de valores - priorizar educacion

4 Estos nueve conjuntos de valores son los que se mencionan con mas

Desarrollo de habilidades Elserylavida Calidad y pertinencia Desarrollo de habilidades

~

Analisis Buena persona Adaptacion Educacion éfica
Pensamiento critico Calidad de vida Buena educacion baésica Formacion como personas
Capacidades individuales Dignidad Calidad equitativa Infegridad
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frecuencia por los v 1as participantes que optaron por la educacion como
tema mas importante. Los demas valores que aparecen enlas respuestas

conforman 29 conjuntos adicionales, ordenados igualmente segun su

frecuencia (fabla 94).

Tabla 94. Conjuntos de valores priorizado - Educacion

Conjuntos de valores Menciones Conjuntos de valores Menciones
Actitud y vision delmundo 34% Libertad 14 %
Legalidad 33% Seguimiento 1,2%
Progreso 33% Reconocimiento 11%
Desarrollo sostenible 31% Responsabilidad 1,0%
Construiry fransformar la sociedad 29% Medio ambiente e infraestructura 1,0%
Empatia 28% Seqguridad 1,0%
Diversidad y folerancia 2,7% Poder 1,0%
Fducacion 25% Ayuday cooperacion 09%
Tradiciony cultura 22% Confianzay transparencia 09%
Inclusion 22% Saludy bienestar 08%
Democracia 21% Paz 0,7%
Justiciay derecho 20% Lasregionesy el campo 03%
Cultura cludadana 18% Infancia, juventud y vejez 0,1%
Economiay recursos 17% Lo publicoylo privado 0,1%
Naciony patria 7%

71.2 Reqglas

(grafico 85).

Hay dos reglas a las cuales apelaron 1os v las parficipantes que eligieron
la educacion: el derecho ala educacion y los derechos humanaos. Estas
menciones aparecen mediante diferentes expresiones discursivas
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Grafico 85. Expresiones participantes reglas - priorizar educacion

"Esun derecho, pero en
Colombia se esta viendo
como un privilegio”

"Esun derecho (Participante 10235) "Que todos fengamos el
fundamental de todo ser mismo derecho y la misma
humano adquirir instruccion” posibilidad de educacion”
(Parficipante 5085 (Participante 2115)

Derecho
ala
educacion

‘un si;Tema educafivo “Lafuncion primordial del
mas enfocado al Estado, mas que estar dando
respeto de los derechos

subsidios, es gue haya unas

garantias en el cumplimiento
delos derechos
fundamentales”
(Participante 3128

humanos”

‘Debe sermas (Parficipante 4519)
respetuoso Por

los derechos humanos”
(Participante 547)

Derechos
hulmanos

71.3 Fines

Los 983 fines mencionados por 765 participantes que eligieron la
educacion pueden ser agrupados en 48 conjuntos, enlos que se incluyen
expresiones discursivas gue aluden a fines similares. De estos 48, los
primeros 7 concentranla mayor canfidad de menciones (fabla 95).
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“Porque la educacion
tiene que permitir a las
personas un analisis
critico”
(Participante 910).

v

4 N

“Si hay un buen sistema
educativo se puede ser
mas inclusivo, habria
mas sensibilidad de las
personas como seres
humanos y se tendria en
cuenta a las personas en
situacion de discapacidad”

(Participante 1471)

v

Grafico 86. Expresiones asociadas alos conjuntos
de fines mas frecuentes de la educacion

Tenemos que Hablar Colombia

Tabla 95. Frecuencia conjuntos de fines mas nombrados

Conjuntos de valores Porcentaje de frecuencia

Formacion para el gjercicio de la ciudadania 16,2%
Tener unmejor pais 10,3%
La educacion engloba alos demas temas 10,3%
Desarrollo de competencias individuales 91%

lgualdad de oportunidades 65%
Tolerancia 63%
Pensamiento crifico 4,6%

El segundo conjunto reune fodas aguellas expresiones alusivas
amejorar el pais y el tercero las expresiones que priorizan a

la educacion, porgue es unfema gue engloba alos demas
tOpICOs gue surgieron enla conversacion. Enlos ofros cinco
temas es posible encontrar expresiones discursivas variadas,
que confluyen enun fin similar (grafico 86).

Priorizar la educacion para...

Formacion para el ejercicio

dela ciudadania

® Laconstruccion de ciudadania
" Desarrollarlas competencias sociales
= Desarrollar una actitud civil

" Quelos pelaos puedan identificar sus derechos y deberes
® Clarificar elfipo de ciudadanos que gueremos

Desarrollo de
competencias individuales

Igualdad de
oportunidades

Tolerancia

Pensamiento
critico

Actitudes que guien a procesos investigativos
Que lagente salga aprendiendo habilidades tecnicas

Que se vayan bien fundamentados cuando lleguen a la universidad

Aprender a pensar
Desarrollar falenfos

Tener elmismo punto de partida
Superar la desigualdad
Sanar las brechas entre los diferentes grupos sociales

Respetar al que piensa distinto
No ver ala gente con filtros
Recibir las diferencias
Aprender a escucharnos

Que no seamos fan manipulables por nuestro entforno
Que no nos guedemos con lo que Nos dan
Recuperar al sujeto critico

137



COLOMBIA AESCALA

Tenemos que Hablar Colombia

Por ulimo, hay 41 conjuntos de fines adlicionales, ordenados igualmente
segun su frecuencia (Tabla 96. Conjuntos adicionales de fines para la

educacion).

Tabla 96. Conjuntos adicionales de fines para la educacion

Conjuntos de fines Menciones Conjuntos de fines Menciones
Desarrollo social 41% Comporfamiento de los gobernantes 03%
Desarrollo econdmico del pais 31% Tecnologiay ciencia 0,3%
Partficipacion 29% Cambiar la politica 03%
Calidad delaeducacion 28% Constitucion Poliica 0,2%
Controlpolitico 25% Drogas 02%
Formacion de lideres 25% Puesta en practica de valores 0,2%
Cambiar la corrupcion 25% Diversidad cultural 0,2%
Economiaindividual 20% Funcionamiento del sistema de salud 02%
Solucionar la violencia 14% Confianza enlasinstituciones 02%
Fortalecimiento de la democracia 14 % Derecho alaeducacion 0,2%
Medlio ampiente 1.3% Derechoalasalud 02%
Terriforios y regiones 1,2% Derechos humanos 02%
Calidad de vida 1,0% Derechos delas minorias 02%
Accesoalaeducacion 09% Mejorar la parficipacion 0,2%
Educacion para la actualidad 0,7% Arfey proyectos culturales 0.1%
Jusficia 0,7% Respeto alos mayores 01%
I[dentidad cultural 06% Derechos de las mujeres 0,1%
Campoiar la cultura 06% Insercion del pais en el siglo XX 01%
Cambiar la educacion 05% Emociones 0.1%
Mejorar la educacion 05% Mejorar la politica 0,1%
Familia 04%

71.4 Consecuencias negativas

Las consecuencias negativas a las cuales 1os v las participantes apelaron
ara priorizar la educacion se agrupan en 29 conjuntos. Los seis conjuntos
alos gue se hace referencia con mayor frecuendcia (aproximadamente un
50 %) son olbstaculo al cambio, al desarrolloy al progreso; obstaculo a la
reflexion o al discernimiento; degradacion de los valores; exclusion,
inequidad y desigualdad,; individualismo, division y afectacion a

lo colectivo y al tejido social; y problemas (Tabla 97. Conjuntos de
consecuencias negativas mas mencionadas).

138



COLOMBIA AESCALA

4 N

“Es un pais con falta de
oportunidades y de gente
educada, y por eso no
puede presionar al Estado
para exigir cambios”

(Participante 6190).

Tenemos que Hablar Colombia

Tabla 97. Conjuntos de consecuencias negativas
mas mencionadas

Frecuencia de menciones

Conjuntos de consecuencias negativas

- /

4 N
“Porque las personas que
eligen somos el pueblo
y un pueblo que no esta
bien educado no podra
elegir de manera correcta

(Participante 5436).

Olosfaculo al cambio, al desarrollo y al progreso 18,31%
Olostaculo alareflexion o al discernimiento 915%
Degradacion delos valores 634%
Exclusion, inequidady desigualdad 563%

Indlividualismo, division y afectacion alo

0,
colectivoy altejido sodial 263%

Problemas 4.93%

- /

Cuandolos v las participantes apelaron a consecuendcias
negativas, lo hicieron para indicar:

= Que unaaccon en el presente puede tener un resulfiado

negativo en el futuro.

= Que unasituacion O accion en el pasado ha ocasionado un

estado de cosas negativo en el presente.

= Que un estado de cosas negativo que esta ocurriendo en el

presente podria mantenerse.

Ademas, l0s parficipantes no siempre se refirieron a la educacion
COMO Causa O agente de esfas consecuendias, sino alo que es
necesario cambiar para evitarlas © a lo que la falta de la educacion
causa. El siguiente graficoilustra la manera como l0s parficipantes
apelaron alas consecuencias negativas y sus causas (Grafico

87. Consecuencias negativas, Con sus causas, agrupadas en el
conjunto mas frecuentemente mencionado).
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Grafico 87. Consecuencias negativas, con sus causas, agrupadas en el conjunto mas
frecuentemente mencionado

( )
Genera...
: » los jovenes no van asaber que
Sin educacion :
cambiar
No habranadie que hagaun

Sino hay universidades eficientes cambio politico, econdmicoy

social en el pais
Obstdculo
Sino hay una buena educacion NOsotros No vamos a cambiar alcambio, al
en cuanto a valores y convivencia este pais nunca desarrolloy al
progreso
Sin un sistema educativo
o . no podemos esperar que
adecuado, bien financiado y . .
i el pais cambie
organizado
Es un pais con falta de :

: no puede presionar al Estado

oportunidades y de gente " :
para exigir cambios
educada
- J

Enlos seis conjuntos mas frecuentes, se agrupan diversas expresiones de

los participantes (Grafico 88. Expresiones asociadas a los conjuntos mas

frecuentes de consecuencias negativas).
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= Losjovenesno

van a saber qué
cambiar.

No habrd nadie
que hagaun
cambio politico,
economicoy
socialen el pafs.
\leNeiifegle}
Vamaos a cambiar
este pals nunca.
No podemos
esperar que €l
pais cambie

No puede
presionar al
Estado para exigir
cambios.

Estono arranca ni
progresa.
Elavance negativo
denuestra
sociedad.

No hay fransforma-
cion afuturo.

No poder alcanzar
las metas del pais
NO vamos para
ningun lado.

Obstaculo a la reflexion o discernimiento
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Grafico 88. Expresiones asociadas a los conjuntos
mas frecuentes de consecuencias negativas

= Noseformaenla

reflexion.

No hay emision de
juicio.

No tenemos

la posibilidad

de opinar o ser
criticos frente

alas diferentes
situaciones que
estamos viviendo.
Lagentenotiene
un criterio propio
enloque quieren
decir ohacer.
Lagente se dej
llevar por ideas
delos demas.
Hace que

las personas

sean menos
criticas, que los
conocimientos
sean de memoria.
Elpueblono
podré elegir de
manera correcta.
Tomar malas
decisiones.

Nos encasillanen
un pensamiento.
Lagente no podra
hacer veeduria
ciudadana.
Lagentenovaa
saber cudles son
|os mecanismos
delospoderes
publicos.
Losjovenesno
van a saber qué
cambiar.

No podremos
entender el
mundo que Nos
rodea.

Degradacion de los valores

= Esdificilgenerar
la empatfa,
elrespeto, la
confianza.
Hay mucho
€goismo.
No hay cultura
nisentido de
pertenencia.
Hace que no
respetemos ni
reconozcamaos al
Ofro.
Unhombre sin
bondad.
Se dejadelado
lainteligencia
emocional.
No podemos
ejercerni
defender el
fundamento de
conductay de
moral.
Es muy dificil exigir
alos ofros hacer o
que es correcto.
Como ser

humano, va afallar.

Exclusién, inequidad y desigualdad

= NO hay accesoa

laeducacionen
muchas zonas del
pals.

Seperdid el
accesoala
educacion.
Tendremos
arraigadauna
brechade
inequidad.
Lalorechaentelo
ruraly lo urbano
sehahechomas
profunda.

Marca unabrecha
invisiole.
Terminamos
centralizandolas
problematicas del
pafs.

Pone muchas
fralbas a una
educacion
complejaintegral,
accesible para
todos, que
reconozcalos
principios de la
dignidad humana.
Notodoel
mundo puede ser
profesional.

Individualismo, divisidn y afectacién alo colectivo y al tejido social

= Nos quedamos
corfos enpensar
enlos demas.
Hay mucho
€goismo.
Formamos
gente corrupta,
intolerante y
queno trabaja
enequipoy son
individualistas.
Dificiimente
tenemos
relaciones
sociales.
Vamos a ferminar
enunasociedad
degradada.
No afiende alas
necesidades del
pals ninos piensa
como colectivo.
No halbord nadie
que hagaun
cambio politico,
economicoy
socialen el pals.
NO vamos a
fener unabuena
sociedad.

Problemas

Las situaciones
problematicas del
pals.
Problemadticas.

Se dantodos los
problemas.
Hahecho queel
pals esté como
estamos.
Lahumanidad esta
como esta.

Las fallas.

Esta situacion.
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Ademas de los seis conjuntos de consecuencias negativas
mas frecuentes, hay respuestas que conforman 23 conjuntos
adicionales. Se presentan a confinuacion, ordenados segun su
frecuencia (tfabla 98).

Tabla 98. Conjuntos adicionales de consecuencias negativas

. . . Frecuencia de Conjuntos de consecuencias Frecuencia de
Conjuntos de consecuencias negativas . i .
menciones negahvas menciones
Afectaciones alos jovenes y nifilos 4,23% Mal uso derecursos 21%
. o Afectaciones al al/cam

Ausencia, carendia e insuficiencia 4,23% c p esalorural/campo/ 1,41%
campesino

Corrupcion 352% Afedaoolr/wes d ;onsumo vl 141%
produccion nacional

Gobernantes, funcionarios publicos 3509 Afectaciones y vulneraciones alos L%

incompetentes o no capacitados oe derechos e

) . Cultura delofacil / falta sff n

La caiday fracaso del pais 352% , gr delofscl/ d,ee uerzo/e 1,41%
defrimento delos demas

Pobrezal, desempleoy faltade 352% legalidad 141%

oportunidades

Afgctaoones ala comunicacion, al 282% Afedagones alejercicio delvoto 070%

didlogo, al debate consciente

Ausencia y falta de acceso ala educadion 282% Amenazas alabiodiversidad, ala 070%

Oalasalud naturaleza

Violencia/conflictos/conflicto armado 282% Desconexion de las realidades del pais 0,70%

Apatia y desinferes politicoy social 21% Elengaioalagente 0,70%

Decadencia de las instituciones del Estado 211% Mal uso de recursos 21%

Mal funcionamiento del Estado-gobierno 21%

" N 71.5 Clasificaciones
“Los nifios somos el
futuro y al tener buena Para justificar su eleccion de priorizar la educacion, 10s
educacion podremos participantes clasificaron agentes, instituciones y acciones que
hacer cosas muy buenas pueden agruparse en seis conjuntos: educacion; ciencia;
por el pais Colombia y el pueblo colombiano; jévenes; mundo; personas
(Participante 7057) en el contexto rural (Tabla 99. Frecuencia de los conjunios de
\ ) agentes, instituciones y acciones clasificadas).
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“Porque la educacion es
un privilegio para unos
pocos actualmente y
no puede ser que las
personas en zonas rurales
0 de escasos recursos
no tengan acceso a una
buena educacion”

(Participante 6479).

- /

Tenemos que Hablar Colombia

Tabla 99. Frecuencia de los conjuntos de agentes, instituciones
y acciones clasificadas

Conjuntos de agentes, instituciones Frecuencia de

y acciones clasificadas menciones
Educacion 68,4 %
Ciencia 10,5%
Colombiay elpueblo colombiano 53%
Jovenes 53%
Mundo 53%
Personas del contexto rural 53%

El conjunto de agentes, instituciones y acciones mas
frecuentemente clasificado es el de Educacion, en el cual se
clasifica la educacion actual como un privilegio para unos POCOS,
Costosa, verticaly como un tema critico. Tambien clasifican, por
giemplo, elmodelo educativo como obsoleto © como un
modelo de adocirinamiento.

En ofras ocasiones, los parficipantes anticipan clasificaciones
para agentes, instituciones y acciones gue tendrian lugar en el
futuro. Por ejemplo, uno de los participantes expresa que con
una buena educacion podriamos tener “ciudadanos de bien”
(Parficipante, 9416, grafico 89).
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Grafico 89
Clasificaciones asociadas a cada conjunto de agentes, instituciones y acciones

= |imitada

= Modelo de adoctrinamiento
= Olbsoleto

= Politizado

= Privilegio

= Proceso de humanizacion

= Cenfralista
= |imifada

Colombia )
y el pueblo = Cjudadanos

colombiano debien

= £ futuro

Personas
del contexto

Iz = Personas menos

favorecidas

7.2 Politica

El segundo tema mas frecuentemente priorizado por los parficipantes fue
la politica. En este apartado se encuentran las emociones, valores, reglas,
fines, consecuencias negativas y clasificaciones que los v las participantes
ofrecieron como razones para priorizar este tema.

7.2.1 Valores

Los valores que los parficipantes mencionan se agrupan en diferentes
cateqgorias para el andlisis de la informacion. Aguellos que se mencionan con
mayor frecuencia hacen referencia a legalidad, democracia, lo colectivo,
educacion, empatia, conocimiento, economia y recursos, ética y
valores, y oportunidades (1alola 100).
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“Si cambiamos
la manera de hacer
politica seguramente
cambiaremos la manera
de manejar dineros,
distribuir proyectos,
contratar, cambiar las
formas que permiten la
corrupcion”
(Participante 11 415).

.

v

Tenemos que Hablar Colombia

Tabla 100. Frecuencia conjuntos de valores mas nombrados
priorizar politica

Conjuntos de valores Porcentaje de frecuencia

Legalidad 9,4%
Democracia 86%
Lo colectivo 58%
Educacion 56%
Empatia 4.8%
Conodimiento 4,6%
Economiay recursos 41%
Eticay valores 38%
Oportunidades 36%

LOs valores mencionados conforman 37 conjuntos. Cada uno de
estos conjuntos esta compuesto pPor diversas expresiones de
los participantes (Grafico 90. Composicion de los conjuntos de
valores - priorizar politica).

Grafico 90. Composicion de los conjuntos de valores - priorizar politica
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4 . N/,
Empatia Conocimiento Economiay Eticay Oportunidades
recursos valores

Beneficio Conciencia Desviacionde Accesoala

Crisis ética

- J

individual politica dinero educacién

Accesoa
lajusticia

Conciencia

g Econémico
delo publico

Egoismo Principios

Entender

: : Desempleo
diferencias P

Informacién Pobreza Valores

Faltade
oportunidades

Recursos
publicos

Pensar

5 Moral
individualmente f

Ideas

Ventaja

s serel Experiencia

-
-
-
/

7 e i, . LOs demas valores que aparecen enlas respuestas que justifican
Si la politica empieza a o - o
cambiar y la gente siente la eleccion de la politica como tema principal conforman 28
que puede participar, conjuntos adicionales, ordenados segun su frecuencia (Tabla 101,
que puede transformar Conjuntos de valores —priorizar politica).

la educacion y la justicia,
la gente vuelve a adquirir
esperanza”

(Participante 3748).

Tabla 101. Conjuntos de valores - priorizar politica

Conjuntos de valores Menciones Conjuntos de valores Menciones
Confianzay fransparencia 33% Tradiciony cultura 18%
Didlogoy convivencia 30% Diversidad y folerancia 15%
Desarrollo de habilidades 2.8% Poder 13%
Seguridad 28% Responsabiidad 13%
Seguimiento 28% Elserylavida 13%
Jusficia y derecho 28% Cultura ciudadana 13%
lgualdad y equidad 2,8% Inclusion 10%
Desarrollo sostenible 25% Reconocimiento 1.0%
Saludy bienestar 23% Paz 10%
Consfruir y transformar la sociedad 23% Libertad 08%
Actitud y vision delmundo 23% Lasregionesy elcampo 05%
Medio ambiente e infraestructura 23% Ayuday cooperacion 05%
Cdlidady pertinencia 20% Naciony patria 03%
Progreso 20% Lo publicoylo privado 03%
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/

“Desde el derecho
a futuro, debemos
empezar a pensar en
la sustentabilidad en
Colombia”

(Participante 6211).

\

“Porque a las personas
sordas se les esta
negando el derecho a la
salud y aunque accedan
hay una barrera en la
comunicacion”

(Participante 6570).

Tenemos que Hablar Colombia

7.2.2 Reglas

Los parficipantes que eligieron la politica como eltema mas
importante mencionaron dos reglas para sustentar esa eleccion:
derecho a la salud y derecho al voto. Ademas, acudenaun
conjunto de reglas como la Constitucion Politica, v al derecho al
futuro (grafico 91).

Grafico 91. Reqglas - priorizar la politica

Derechoalasalud

Derecho al voto

Constitucion politica

Derecho al futuro

- J

7.2.3 Fines

Los 173 fines mencionados por 146 participantes que eligieron
la politica pueden ser agrupados en 37 conjuntos, enlos

gue se incluyen expresiones discursivas que aluden a fines
similares. De estos, 10s primeros 8 concentran la mayor cantidad
de menciones (Tabla 102. Frecuencia conjuntos de fines mas
nomirados parala politica).
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“La conciencia politica
y la conciencia de lo
publico son las que

podrian generar que los
ciudadanos tengan mas
responsabilidad”

(Participante 587).

4 N
“Para que otras personas
puedan llegar al poder sin
necesidad de estar en un
partido politico”
(Participante 2919).

- /

Tenemos que Hablar Colombia

Tabla 102. Frecuencia conjuntos de fines
mas nomiorados para la politica

Conjuntos de fines Porcentaje de frecuencia

La poliica engloba alos demds temas 1.9%
Tener unmejor pais 3%
Formacion para el gjercicio de la cludadania 9.6%
Forfalecimiento dela demaocracia 9.0%
Parficipacion 6,2%
Comportamiento de los gobernantes 56%
lgualdad de oportunidades 51%
Cambiar la corrupcion 45%

El primer conjunto redne expresiones que priorizan la politica
porgue es untema que engloba a los demas topicos que
surgieron enla conversacion. Por su parte, el segundo reune
todas aguellas expresiones alusivas a mejorar el pais. Enlos
Ofros cinco temas s posible encontrar expresiones discursivas
variadas, que confluyen en un fin similar (grafico 92).
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Grafico 92. Expresiones asociadas a los conjuntos de fines mas frecuentes de la politica

Priorizar la politica para...

® Recuperar la conciencia politica y la formacion ciudadana.
Formacion para el ejercicio = Cambiar la escala de valores que tenemos.

Llevar alas personas desde nifios por el camino de la democracia
parficipativa.

® Que los ciudadanos tengan mas responsabilidad.

dela ciudadania

® Una cultura politica realmente demaocrafica.
Fortalecimiento ®= Unarelacion mutua entre el ciudadano y el politico.
delademocracia = Equilibrio de poderes.

" Cambiar lamanera electoral.

® Promover la parficipacion de todos los ciudadanos.
Parficipacion " Quelajuventud pueda fomar buenas decisiones.
® FEvitarla concentracion delpoder.

" Quelos politicos sean mas empaticos.

Comportamiento delos * Erradicar la politiqueriay la compra de votos en las poblaciones.
gobernantes = Que haya quien dirija este pais en un sentido que no sea el de la

deshonestidad.

® Tener mas oporfunidades.

Iqualdad de " Establecer qué perfiles se buscan para que uno como aspirante tenga
oportunidades mayores oportunidades.
® Quelaineqguidad cambie.

Cambiar ® Quelosactos de corrupcion sean mas faciimente castigados.
la corrupcion = Afacar la corrupdon.

Por ultimo, los demas fines que aparecen en las respuestas conforman
29 conjuntos adicionales, ordenados igualmente segun su frecuencia
(talbla 103).
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Tabla 103. Conjuntos adicionales de fines para la politica

Conjuntos de fines Menciones Conjuntos de fines Menciones
Territorios y regiones 40% Pensamiento critico 11%
Solucionar la violencia 28% Mejorar la parficipacion 06%
Controlpolitico 28% Mejorar la salud 06%
Desarrollo econdmico delpals 28% Cambiar la poliica 06%
Tolerancia 23% Cambiar la educacion 06%
Calidad delaeducacion 23% Emociones 06%
Mejorar la educacion 1,7 % Acuerdos de paz 06%
Medio ampiente 1.7% Derechos de las minorias 06%
Derechoalasalud 11% Derechoshumanos 06%
Confianza enlasinsfituciones 11% Derecho alaeducacion 06%
Diversidad culfural 11% Artey proyectos culturales 06%
Drogas 11% Economiaindividual 0,6 %
Justicia 11% Calidad de vida 06%
Desarrollo sodial 11% Educacionparala actualidad 06%
Formacion de lideres 11%

7.2.4 Consecuencias negativas

Las consecuencias negativas a las cuales 1os v las participantes
apelaron para priorizar la politica se agrupan en 24 conjuntos.

LOs cuatro conjuntos a los que se hace referencia con mayor
frecuencia (aproximadamente 50 %) son obstaculo al cambio, al
desarrollo y al progreso; mal funcionamiento del Estado y el
gobierno; corrupcion; violencia, conflictos y conflicto armado

(tfabla 104).
-~ ™~ Tabla 104. Conjuntos de consecuencias negativas
“Mientras que nosotros mas mencionados
no tengamos una
clase politica y unos . . . Frecuencia de
Conjuntos de consecuencias negativas .
gobernantes que no menciones
esten permeados por la Olbstaculo al cambio, al desarrolloy al progreso 20,7 %
ilegalidad, no tendremos
sistemas que permitan el Malfuncionamiento del Estado \ elgobierno 81%
desarrollo Corupcion 72%
(Participante 8441).
\_ ) Violencia, conflictos y conflicto armado 63%
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a I

“La decision de poner
ciertas personas en la
rama judicial o legislativa
es lo que genera que no
pueda haber separacion
de poderes, porque el que
llega termina haciéndole
favores a quien lo puso en
el cargo”

(Participante 5253).
\_ J

Tenemos que Hablar Colombia

Cuandolos v las participantes apelaron a consecuendcias
negativas, lo hicieron para indicar:

= Que una accion en el presente puede tener un resultado
neqgativo en el futuro.

= Que unasituacion © accion en el pasado ha ocasionado un
estado de cosas negativo en el presente.

= Que un estado de cosas negativo que esta ocurriendo en el
presente Podria mantenerse.

Ademas, l0s y las parficipantes no siempre se refirieron ala politica
COMO Causa O agente de esfas consecuendias, sino alo que es
necesario priorizar para evitarlas. Bl grafico 93 ilustra la manera
como los participantes apelaron a las consecuencias negativas y
SUS Causas.

Grafico 93. Consecuencias negativas, con sus causas, agrupadas en el

Las personas que estan
gobernandono son
independientes y no fienen
unaintencidn genuina de que
Colombiamejore

Nosotros no fenemos una clase
politica y unos gobernantes
que no estén permeados por la

ilegalidad

Sinagua

Las prioridades del Estado

conjunto mas frecuentemente mencionado

4 N\
Genera...

Es muy dificil que las cosas
cambien en Colombiaen
términos de justicia

No tendremos sistemas que
permitan el desarrollo

Obstdculo
al cambio, al
desarrolloy al
progreso
No hay desarrollo
en un territorio

No vamos a poder
transformar a Colombia
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En los cuatro conjuntos mas frecuentes se agrupan diversas expresiones
de los parficipantes (Grafico 94. Expresiones asociadas a los conjuntos mas
frecuentes de consecuencias Negativas).

Grafico 94. Expresiones asociadas a los conjuntos
mas frecuentes de consecuencias negativas

Obstaculo al cambio, al desarrollo y al progreso

Es muy dificil que las
COsas cambienen
Colombia en teérminos
dejusticia.

No tendremos
sistemas que permitan
eldesarrollo.

No hay desarrollo en
un ferritorio.
Elpaisnovaa
obtener unavance
ambiental que nos
garantice produccion,
sostenibilidady
aportesaotras
naciones.

Nos quedariamos
afrancados.

NO vamos a poder
fransformar a
Colombia.
Alfinalnonos vaa
permitirmejorar en
politicas de salud,

de educacion, de
vivienda.

Esta frenando
lasociedad, la
economia, la
educacion, la cultura.
Impide el crecimiento

y desarrollo del pafs.
No va ahaber
mejora en ninguno
delos aspectos:

la desigualdad, la
pobreza

En Colombia no funciona
nada.

Ocasiona que no pueda
haber separacionde
poderes.

Hace quelas cosas

que ya estanlegisladas
nolleguenhasta las
personas quelo
necesitan.

Lo que hay ahorano

es sistema politico sino
politiqueria.

No vuelve legislacion
como tal.

Nos hapuestoen

una crisis éticaenlas

Mal funcionamiento del Estado-gobierno

instituciones y el aparato
estatal.
No funciona

Corrupcién

La corrupcionno
cambiara.

La corrupcion.

La corrupcion que hay
enelpafs.

Nos quejamos dela
corrupcion.

Permite lacompray
venfa de votos.
Permite manejos
oscuros de todos 10s
angulos.

Siempre halbord
corrupcion.

Vemos las
consecuencias de

la corrupcion, la

violencia, lapobreza
extrema

Estd detonandolos
focos de violencia.
Han generado
violencia.

Lideres sociales
asesingdos o
perseguidos.

No podemaos
solucionar nuestros
multiples problemas
comolaviolenciayla
contaminacion.

NOs causa muchos
muertos.

Vemos las
consecuencias de

la corrupcion, la

Violencia, conflictos y conflicto armado

violencia, lapobreza
extrema.
Se dan fantas masacres

Ademas de los cuatro conjuntos de consecuencias negativas mas
frecuentes, hay respuestas que conforman 20 conjuntos adicionales. Se
presentan a continuacion, ordenados segun su frecuencia (fabla 105).
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Tabla 105. Conjuntos adicionales de consecuencias negativas

Conjuntos de consecuencias negativas | Frecuenciade | Conjuntos de consecuencias negativas | Frecuenciade

menciones menciones

Exclusion/inequidad/desigualdad 5.4% Afectaciones a consumoyy laproduccion 18%
nacional

Gobernantes, funcionarios puplicos 549 Afectaciones al gjercicio del voto 18%

incompetentes o no capacitados e consciente =

?ggg\ﬁ'i?ﬁ%ggf&? a/l Aleclacionalo 5,4% Degradacion delos valores 18%

Z%tgr?jr?igaedsgsm peoyilade 54% Injusticia 18%

Problemas 54% Afectaciones ala comunicacion, al didlogo, 09%
aldebate

?;]ﬁ;aezz? slabiodiversdad,ala 45% Afectaciones alo rural/campo/campesino 09%

EDS?acggenoa delas insfituciones el 36% Afectaciones alos jovenes y nifios 09%

La caiday fracaso del pais 36% Afectaciones y vulneraciones alos 09%
derechos

Mal uso de recursos 36% Efectos negativos alaimagen del pais 0,9%

ézsgzacllj(\j/ falla die acceso ala eaucadion 2,7% Olostaculo alareflexion o discernimiento 09%

7.2.5 Clasificaciones

Para justificar su eleccion de priorizar la politica, los parficipantes clasificaron
agentes, instituciones y acciones que pueden agruparse en seis conjuntos:
sistema politico y de gobierno; clase politica e instituciones; Colombia
y el pueblo colombiano; politicas publicas; mujeres, y personas con
discapacidad (1alola 106).
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4 “Si hacemos una N
reforma a la politica y se
castiga a estos delincuentes
tendriamos un pais mejor.
Porque seria decretar la
muerte politica a estos
politicos que nos vienen
desangrando”

(Participante 5174).

“Porque han tomado malas
decisiones sobre la paz y
la guerra que son hasta
estupidas”

Tenemos que Hablar Colombia

Tabla 106. Frecuencia de los conjuntos
de agentes, instituciones y acciones clasificadas

Conjuntos de agentes, instituciones

y acciones clasificadas

Frecuencia de menciones

(Participante 891).

- /

Sisterna politico y de gobiermno 5417 %
Clase poalifica e insfituciones 20,83%
Colombia y el pueblo colomiiano 833%
Politicas publicas 833%
Mujeres 417 %
Personas con discapacidad 417 %

El conjunto de agentes, instituciones y acciones mas
frecuentemente clasificado es el del Sistema politico y de
gobierno, en el cual se agrupan clasificaciones como que

‘el sistema politico que tenemos es excluyente” (Parficipante
5265) 0 gue los modelos politicos son “caducos, extractivistas y
despreocupados por o agricola y lo social” (Participante 1150).
(Grafico 95. Clasificaciones asociadas a cada conjunto de agentes,
instifuciones y acciones).

Grafico 95. Clasificaciones asociadas a los conjunto
de agentes, instituciones y acciones mas frecuentes

" Derechaexirema

" Enfermizo

" Politica capitalista

Sistema = Politica distante

Sistema de oligarquias

" Sistema politico excluyente
" Tendencias hegemaonicas
= Vision centralista

politicoy de -
gobierno

Colombia ) ‘
y el pueblo ® Pais desigual

colombiano ® Pais hermoso

Clase
politicae

instituciones

" Decisiones estupidas

Delincuentes
Enfermizo

Malas personas en
politica

Payasada
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7.3 Corrupcion

El tercer tema mas frecuentemente priorizado por 10s v 1as
participantes fue la corrupcion. En este apartado se encuentran
las emociones, valores, reglas, fines, consecuencias negativas
y clasificaciones que 10s v las parficipantes ofrecieron como
razones [ara priorizar este fema.

7.3.1 Valores

Los valores que los v las participantes mencionan se agrupan
en categorias para el andlisis de la informacion. Aquellos que se
mencionan con mayor frecuencia hacen referencia a desarrollo
de economia y recursos, confianza y transparencia,
oportunidades, educacion, actitud y vision del mundo, lo
colectivo, y la igualdad y equidad (tabla 107).

4 4l 3 fucha contra I N Tabla 107. Frecuencia conjuntos de valores

corrupcidn le permite mas nombrados priorizar corrupcion
devolver el honor a las

instituciones como la . . .
Justicia, Policia y Ejército” Conjuntos de valores Porcentaje de frecuencia
/

(Participante 4687). Economiay recursos 9.4 %

i i 0,
“Cuando hay corrupcion Confianzay fransparencia 6,6%

hay mala distribucidn Oporfunidades 6,6%
de los recursos, de las

oportunidades, se da el Edlucacion 61%
ejemplo del facilismo, Actitud y Vision del mundo 57%

se deja de creer en las :
instituciones” Lo colectivo 57%
\_ (Participante 12018). ) Iqualdady equidad 579%

LOs valores mencionados por 10s participantes conforman 32
conjuntos. Cada uno de ellos esta compuesto por diversas
expresiones de los participantes (grafico 96).
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Grafico 96. Composicion de los conjuntos de valores - priorizar corrupcion

Economiay
recursos

Capital parala

educacion

Distribucién de
recursos

Inversidn social

Confianzay
transparencia

Confianzaen el
Estado

Creer enlas
instituciones

Desconfianza

N [

Oportunidades Educacion

Educacién

-

Acceso

-

Falta de
oportunidades

Oportunidades
educativas

Olvidados

Educar

Beneficio

T s
Renta basica Perder Oporiuniglades
la esperanza educativas
J J J J
N A4 I
Actitud y visidn Lo Igualdad y
delmundo colectivo equidad

Bien comun

Desigualdad

Cultura
vemtajosa

Inversidn social

Pobreza

Renta basica

\- J

Construir con
el otro

Intereses
colectivos

Sociedad

Pueblo

\- J

Equidad

Inequidad

Equitativa

Desigualdad
social

\- J

Estos conjuntos de valores son los que se mencionan con mas frecuencia
pOor 10s Y las parficipantes que opfaron POor priorizar la corrupcion. Los
Ofros valores gue aparecen en las respuestas conforman ofros conjuntos
adicionales, ordenados igualmente segun su frecuencia (Tabla 108.
Conjuntos de valores - priorizar corrupcion).
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Tabla 108. Conjuntos de valores - priorizar corrupcion

Conjuntos de valores Menciones Conjuntos de valores Menciones
Legalidad 45% Seguimiento 16%
Jusficia y derecho 45% Poder 1,6%
Saludy bienestar 45% Lo publico y 1o privado 1,6%
Calidady pertinencia 37% Desarrollo sostenible 16%
Empatia 33% Paz 12%
Seguridad 29% Tradliciony cultura 1,2%
Progreso 29% Conocimiento 1,2%
Ayuday cooperacion 29% Inclusion 08%
Medio ambiente e infraestructura 25% Diversidad y folerancia 08%
Construir y transformar la sociedad 25% Fticay valores 08%
Democracia 25% Reconocimiento 0,4%
Elserylavida 20% Naciony patria 04%
Desarrollo de habilidades 20%

a N 7.3.2 Reqglas

“Permea todos los niveles

y aspectos de la politica L .
generando inequidad, A proposito dela corrupdon, laregla que aparece enlas

exclusioén, abandono, respuestas alude a los efectos de la corrupcion en el respeto a

desilusion, mala prestacion los derechos humanos.
de servicios y violacion de

los derechos humanos”

(Participante 7157). 7.3.3.Fines
. /
™ Los 80 fines mencionados por 60 participantes que eligieron
i sz gfgﬁ;ﬁﬁra priorizar eltema de la corrupcion pueden ser agrupados en 27
efeci,-vo y transparente, conjuntos, enlos que se incluyen expresiones discursivas que
la gente se estimularia a aluden afines similares. De estos, los primeros siete concentranla
participar mas” mayor canfidad de menciones (Tabla 109. Frecuencia conjuntos
| (Participante 2622). ) de fines mds nombrados para la corrupcidn).
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/

.

Cambiando la corrupcion
va a haber mejor
educacion y un mejor
sistema de salud”

(Participante 1307).

7 \

v

Tenemos que Hablar Colombia

Tabla 109. Frecuencia conjuntos de fines mas
nomibrados para la politica

Conjuntos de fines Porcentaje de frecuencia

Mejorar la salud v la educacion 16,7%
La corrupcion engloba los demds temas 133%
lgualdad de oportunidades 12,2%
Tener unmejor pais 78%
Cambiar la corrupcion 4.4%
Parficipacion 4.4%
Desarrollo econdmico del pais 4,4%

El segundo conjunto redne expresiones que priorizan la
corrupdon porgue es un fema que engloba a los demas
1OpICOs que surgieron en la conversacion. Bl conjunto cuatro
relne todas aguellas expresiones alusivas a mejorar el pais. Por
su parte, el quinto agrupa aguellos fines gue insisten en cambiar
la corrupcion. Enlos cuatro temas restantes es posible encontrar
expresiones discursivas variadas gue confluyen en un fin similar
(Grafico 97. Expresiones asociadas a los conjuntos de fines mas
frecuentes de solucionar la corrupdon).

Grafico 97. Expresiones asociadas alos conjuntos de fines

mas frecuentes de solucionar la corrupcion

Priorizar la solucion ala corrupcion para...

Mejorar lasaludy
la educacion

Igualdad de
oportunidades

Parficipacion

Desarrollo economico
delpais

" Megjor educaciony un mejor sistema de salud
" Mejorar las leyes de salud y educacion

® Mas oporfunidades de conexion con las personas menos favorecidas
" Implantar la renta basica universal

" Laredistribucion delariqueza

® Mayor acceso a las oportunidades

" Quela gentfe se estimule a parficipar mas
® La parficipacion ciudadana

" Mas oportunidades de inversion
" Quelos campesinos puedan sacar sus productos
" Oportunidades para crear empresa
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Por ultimo, Ios demas fines que aparecen enlas respuestas
conforman 20 conjuntos adicionales, ordenados igualmente
segun su frecuencia (fabla 110).

Tabla 110. Conjuntos adicionales de fines - solucionar la corrupcion

Conjuntos de fines Menciones Conjuntos de fines Menciones
Comportamiento de los gobernantes 33% Pensamiento critico 11%
Campoiar la cultura 33% Drogas 11%
Calidad de vida 33% Confianza enlas instituciones 11%
Formacion para el gjercicio de la ciudadania 33% Derechoalaeducacion 11%
Tolerancia 22% Derechoalasalud 11%
Accesoalaeducacion 22% Derechos de las minorias 11%
Medlio ambiente 22% Camboiar la educacion 11%
Territorios y regiones 22% Solucionar la violencia 11%
Confrol poliico 2,2% Formacion delideres 11%
Desarrollo sodial 2,2% Calidad delaeducacion 11%

“Si no hacemos
algo con esto vamos a
seguir con mala actitud,

va a seguir

la corrupcion que
afecta las instituciones

creando circulos

viciosos”

(Participante 1643).

.

v

7.3.4 Consecuencias negativas

Las consecuencias negativas alas cuales apelaronlos v 1as
participantes para priorizar el tema de la corrupcion se agrupan
en 30 conjuntos. Los seis conjuntos a los que se hace referencia
con mayor frecuencia (aproximadamente un 50 %) son ostaculo
al cambio, al desarrollo y al progreso; mal uso de recursos;
exclusion, inequidad y desigualdad; pobreza, desempleo y
falta de oportunidades; problemas, y violencia, conflictos y
conflicto armado (talbla 111).

Tabla 1M1. Conjuntos de consecuencias negativas mas

mencionadas
Obstaculo al cambio, al desarrolloy al progreso 16,7 %
Mal uso de recursos 83%
Exclusion, inequidady desigualdad 83%
Pobreza, desempleo v falta de oportunidades 68%
Problemas 53%
Violencia, conflictos y conflicto armado 53%
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Cuandolos v las participantes apelaron a consecuendcias negativas, lo
hicieron para indicar:

= Que unaaccion en el presente puede tener un resultado negativo en el
futuro.

= Que unasituacion o accion en el pasado ha ocasionado un estado de
COsas negativo en elpresente.

= Que un estado de cosas negativo que esta ocurriendo en el presente
podria mantenerse.

Ademas, los parficipantes no siempre se refirieron ala corrupcion como
Causa O agente de estas consecuencias, sino a aspectos relacionados con
esta que es necesario priorizar para evitarlas. El siguiente grafico ilusira la
manera como |0s participantes apelaron alas consecuencias negativas y sus
causas (Grafico 98. Consecuencias negativas, cCon sus causas, agrupadas en
el conjunto mas frecuentemente mencionado).

Grafico 98. Consecuencias negativas, con sus causas,
agrupadas en el conjunto mas frecuentemente mencionado

4 N\
Genera...

» Frena el proyecto comunde
La corrupcion :
sociedad

Frena muchas iniciativas y
La corrupcion proyectos que nos pueden
ayudar
Obstdculo
al cambio, al
desarrolloy al
progreso

No hemos alcanzado ese
Serobanlas cosas desarrollo al que queremos
llegar

NO nos permite progresar en
El cdncer de la corrupcion los diferentes escenarios que
tenemos en el pais

Nuestros lideres
No creen gque este esun
problema gravisimo

No vamos a
poder cambiar
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En los seis conjuntos mas frecuentes, se agrupan diversas expresiones de
los participantes (grafico 99. Expresiones asociadas alos conjuntos mas
frecuentes de consecuencias Negativas).

Grafico 99. Expresiones asociadas alos conjuntos mas
frecuentes de consecuencias negativas
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Genera una mafia
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Ademas de los seis conjuntos de consecuencias negativas mas frecuentes,
hay respuestas que conforman 23 conjuntos adicionales. Se presentan a
continuacion, ordenados segun su frecuendia (fatola 112).

Tabla 112. Conjuntos adicionales de consecuencias negativas

Conjuntos de consecuencias Frecuencia de Conjuntos de consecuencias Frecuencia de

negativas menciones negativas menciones

., Apatiay desinteres politico

0, 0,
Corrupcion 45% ysocial 15%
La caiday fracaso delpais 45% Ausencia/carencia/insuficiencia 15%
Afectaciones alconsumoyla 0 . 0
produccionnacional 38% Corrupcion 15%
Individualismo 'y division / 38% Gobernantes, funcionarios publicos 15%
Afectacion alo colectivoy altejido social o0 incompetentes © No capacitados o
?;%gﬁ%%es alorural /campo/ 30% Injusficia 15%
Decadencia delas instituciones del 30% Rabiay resentimiento enlos 15%
Fstado e colombianos 27

s Amenazas alabiodiversidad

0, 4 0,
Degradacion delos valores 30% 3lanaturaleza 08%
Mal funcionamiento del Estado- 30% Cultura delofacil /falta de esfuerzo / 08%
gobierno o endefrimento de los demas o
Afectaciones alos jovenes y nifios 23% Efectos negativos alaimagen del pais 08%
Ausenciay falta de accesoala 0 - 0
educacionoalasalud 23% legalicad 08%
Afectaciones al bienestar de los 15% Olbstaculo alareflexion o 08%
colombianos 27 discernimiento '
Afectaciones y vulneraciones alos 0

15%

derechos

7.3.5 Clasificaciones

Los participantes clasificaron agentes, instituciones y acciones para justificar

su eleccion de priorizar la corrupcion. Estos pueden agruparse en cuatro
conjuntos: corrupcion; clase politica e instituciones; Colombia y el pueblo
colombiano, y cultura y referentes culturales (1abla 113).
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4 ™ Tabla 113. Frecuencia de los conjuntos de agentes, instituciones
“Porque es un cancer y acciones clasificadas
que corre por todo el
territorio; no hay ”’”—‘?”” Conjuntos de agentes, instituciones Frecuencia de
resguardo en €l pais y acciones clasificadas menciones
gue se escape de actos de »
L Corrupcion 58,3%
corrupcion y eso lo
hemos naturalizado” Clase polifica e instituciones 16,7 %
(Participante 592). Colombiay el pueblo colomibiano 16,7 %
“Estoy convencida de que Culturay referentes culturales 83%
Colombia no es un pais
pobre sino corrupto” Para cada uno de estos agentes, instituciones y acciones, Ios
(Participante 4458). parficipantes las clasifican conlas expresiones que se pueden
N\ % observar en el grafico 100.

Grafico 100. Clasificaciones asociadas a cada conjunto
de agentes, instituciones y acciones

= Unciclo vicioso
= Uncancer

= Fundamental

= Tema dlgido

= Tema nuclear
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politica e = Bandidos
instituciones Micos del Congreso

Cultura
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= Uncancer
culturales

7.4 Cultura

El cuarto tema mas frecuentemente priorizado por los v 1as
parficipantes fue la cultura. En este apartado se encuentran
las emociones, valores, fines, consecuencias negativas y
clasificaciones que los v 1as participantes ofrecieron como
razones [ara priorizar este fema.
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Si no se cambia [la
inequidad] vamos a tener
un pais con una falta
de oportunidades y una
«sin salida» e infelicidad
para la mayoria por
lo preocupados que
estan por el dia a dia”
(Participante 387).

7.41 Valores

Tenemos que Hablar Colombia

Los valores que los v las parficipantes mencionan se agrupan en
diferentes categorias para el andlisis de la informacion. Aquellos
Que se mencionan con mayor frecuencia cuando se prioriza
la cultura hacen referenciaa lo colectivo, la empatia, ética y
valores, tradicion y cultura, educacion, legalidad, y el ser

y la vida (Tabla 114. Frecuencia conjuntos de valores mas
nomioradaos - priorizar cultura).

Tabla 114. Frecuencia conjuntos de valores
mas nombrados - priorizar cultura

Conjuntos de valores Porcentaje de frecuencia

Lo colectivo 9,7%
Empatia 85%
Fticay valores 8,0%
Tradiciony culiura 74%
Educacion 6,3%
Legalidad 57%
Elserylavida 57%

Los valores mencionados conforman 32 conjuntos. Cada uno
de ellos esta compuesto por diversas expresiones de los v 1as

parficipantes (grafico 101).
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Grafico 101. Composicion de los conjuntos de valores - priorizar cultura
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Estos conjuntos de valores son los que se mencionan con mas frecuencia
pOr los y las participantes que opfaron POor priorizar la cultura. LOs demas
valores que aparecen en las respuestas conforman ofros conjuntos
adicionales, ordenados igualmente segun su frecuencia (fabla 115).
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Tabla 115. Conjuntos de valores - priorizar cultura

Tenemos que Hablar Colombia

Conjuntos de valores Menciones Conjuntos de valores Menciones
Didlogo y convivencia 51% Poder 17%
Actitud y vision delmundo 45% Paz 11%
Cdlidad y pertinencia 34% Progreso 11%
Medio ambiente e infraesfructura 34% Lasregiones y el campo 06%
Cultura cludadana 34% Saludy bienestar 06%
Reconocimiento 28% Demaocracia 06%
Diversidad y folerancia 28% Desarrollo de habilidades 06%
Construir y transformar la sociedad 28% Seguimiento 06%
Conocimiento 28% Oportunidades 06%
Economiay recursos 23% Naciony patria 06%
Seguridad 23% Desarrollo sostenible 0,6%
Confianzay transparencia 23% Igualdady equidad 06%
Responsabilidad 1,7 %

7.4.2 Fines

4 N

“Se esta abriendo la
puerta a la diversidad
cultural y eso hace que los
pueblos hablen, que haya
mas lideres que quieren
ser la voz, que estos
pueblos sean visibles”

(Participante 4591).

“Se debe cambiar ese
paradigma interno porque
eso sera el reflejo de la
manera en como vamos
a decidir nuestra clase
politica”

LOs 64 fines mencionados por 51 parficipantes que eligieron la
Cultura pueden ser agrupados en 24 conjuntos, enlos que se
incluyen expresiones discursivas que aluden a fines similares.
De estos, l0s primeros seis concentran la mayor canfidad de
menciones (fabla 116).

Tabla 116. Frecuencia conjuntos de fines
mas nombrados parala cultura

Conjuntos de fines Porcentaje de frecuencia

Tolerancia 123%
Formacion para el gjercicio de la ciudadania 123%
Tener unmejor pais 10,8 %
La cultura englobbalos demds femas 92%
Desarrollo de competencias individuales 62%
Cambiar la corrupcion 62%

(Participante 2318).

- /

El tercer conjunto reune todas aguellas expresiones alusivas a
mejorar el pais, mientras que el cuarto reune expresiones que
priorizan la cultura porgue es un fema que engloba alos demas
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tOpICcos que surgieron en la conversacion. Enlos cuatro temas restantes es
pOosible encontrar expresiones discursivas variadas gue confluyen enunfin
similar (grafico 102).

Grafico 102. Expresiones asociadas a los conjuntos de fines mas frecuentes de la cultura
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Por ultimo, Ios demas fines que aparecen en las respuestas conforman 18 conjuntos adicionales,
ordenados igualmente segun su frecuencia (fabla 117).

Tabla 117. Conjuntos adicionales de fines de la cultura

Conjuntos de fines

Conjuntos de fines

Menciones

| Menciones |

Formacion de lideres 46% Medlio ambiente 15%
Solucionar la violencia 4,6% Calidad de vida 15%
Territorios y regiones 4,6% Desarrollo social 1.5%
Diversidad cultural 4,6% Economiaindividual 15%
Conirol politico 31% I[dentidad cultural 15%
Cambiar la politica 31% Derechos delas minorias 15%
Calidad delaeducacion 15% Cambiar la educacion 15%
Desarrollo econdmico del pais 15% Campoiar la cultura 15%
Educacion para la actualidad 15% Mejorar la salud 15%
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“Porque al ser
muy individualistas
caemos en corrupcion
y en siempre querer
beneficiarnos mucho mas
que los otros”

(Participante 7976).

- /

4 N

“Si alguien hace algo
malo ya va mas alla de lo
social, de la comunidad
como tal, como hemos
moldeado a toda nuestra
sociedad, y cada uno de
nosotros puede provocar
un «incendio» que nadie
puede apagar; es algo que
podemos evitar”

(Participante 1693).

Tenemos que Hablar Colombia

7.4.3 Consecuencias negativas

Las consecuencias negativas a las cuales apelaronlos v las
parficipantes para priorizar la cultura se agrupan en 17 conjuntos.
Los seis conjuntos alos que se hace referencia con mayor
frecuendia (aproximadamente un 50 %) son: individualismo,
division y afectacion a lo colectivo y al tejido social; la caida
y fracaso del pais; obstaculo al cambio, al desarrollo y al
progreso; apatia y desinterés politico y social; degradacion
de los valores, y obstaculo a la reflexion o discernimiento
(tabbla 118).

Tabla 118. Conjuntos de consecuencias negativas
mas mencionados

. . : Frecuencia de
Conjuntos de consecuencias negativas

menciones
Isrgi?gi‘(jualismo, divisiony afectacion alo colectivoy al tejido 133%
La caiday fracaso del pais 10,0%
Olosfaculo al campio, al desarrolloy al progreso 10,0%
Apatiay desinterés politico y social 6,7%
Degradaciondelos valores 6,7%
Olostaculo alareflexion o discernimiento 6,7%

Cuandolos participantes apelaron a consecuencias negativas, lo
hicieron para indicar:

= Queunaaccionen el presente puede tener un resultado
negativo en el futuro.

=  Que una sifuacion o accion en el pasado ha ocasionado un
esfado de cosas negativo en el presente.

= Que unestado de cosas negativo que estd ocurriendo en el
presente Podria mantenerse.

Ademas, 0s y 1as parficipantes no siempre se refirieron a la cultura
COMO Causa O agente de estas consecuendias, SiNO @ aspectos
relacionados con esta que es necesario priorizar para evitarlas.

El siguiente grafico ilustra la manera comao los participantes
apelaron a las consecuencias negativas y sus causas (Grafico

103. Consecuencias negativas, Con sus Causas, agrupadas en €l
conjunto mas frecuentemente mencionado).
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Grifico 103. Consecuencias negativas, con sus causas, agrupadas en el conjunto mas
frecuentemente mencionado
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Enlos seis conjuntos mas frecuentes, se agrupan diversas expresiones de los v 1as participantes
(9rafico 104).

Grafico 104. Expresiones asociadas a los conjuntos mas frecuentes de consecuencias negativas
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Ademas de los seis conjuntos de consecuencias negativas
mas frecuentes, hay respuestas que conforman 11 conjuntos
adicionales. Se presentan a continuacion, ordenados segun su
frecuencia (fabla 119).

Tabla 119. Conjuntos adicionales de consecuencias negativas

Conjuntos de consecuencias

QEEEN

Frecuencia de
menciones

Frecuencia de
menciones

Conjuntos de consecuencias
negativas

. .y L Cultura de lo facil/ falta de esfuerzo
Ausencia/carencia/insuficiencia 6,7 % . / , / 3,3%
en detrimento de los demas
., Gobernantes, funcionarios publicos
Corrupcion 6,7 % ) .p 3,3%
incompetentes o no capacitados
Exclusion/inequidad/desigualdad 6,7 % llegalidad 3,3%
Afectaciones al ejercicio del voto 339 Mal funcionamiento del Estado- 339
consciente = gobierno 20
Afectaciones y vulneraciones a los 339 Violencia/conflictos/conflicto 339
derechos = armado =
Amenazas a la biodiversidad, a la
3,3%
naturaleza

4 N

“Porque termas como
la inequidad, la pobreza y
los recursos naturales son
capitulos de una madre
que es la cultura”

(Participante 1667).

7.4.4 Clasificaciones

Los participantes clasificaron agentes, insfituciones y acciones
parajustificar su eleccion de priorizar la cultura. Estos pueden
agruparse en cuatro conjuntos: cultura y referentes culturales;
clase politica e instituciones; Leticia, y pErsonas con menos
recursos (fabla 120). Los agentes, instituciones y acciones
agrupados en estos conjuntos se dlasifican conlas expresiones
presentadas en el grafico 105 (Clasificaciones asociadas a cada
conjunto de agentes, instituciones y acciones).

Tabla 120. Frecuencia de los conjuntos de agentes,
instituciones y acciones clasificadas

Conjuntos de agentes, instituciones y

. .l Frecuencia de menciones
acciones clasificadas

Culturay referentes culturales 40%
Clase paliica e insfituciones 20%
Leticia 20%
Personas conmenos recursos 20%
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Grafico 105. Clasificaciones asociadas a
cada conjunto de agentes, instituciones y acciones
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7.5 Discriminacion de los resultados segun las variables de
género, edad, regiéon y grupo étnico

Teniendo en consideracion los resultados obtenidos alrededor de los
aspectos priorizados y al discriminarlos segun el genero, se identifico

que los participantes de genero masculino privilegiaron a la educacion, la
politica, la corrupcion y la justicia. Por su parte, quienes se reconocen cComo
personas del genero femenino sefialaron que dichos aspectos debian
serla educacion, la politica, la corrupcion v la culturg, 1o cual se corresponde
conlohallado enlamuestra general de la iniciativa. A su vez, quienes se
identifican como No inarios sefalaron a la politica, el Estado, el gobiernoy el
proyecto de nacion como 10s asuntos a priorizar.

ANhorg, alaluz delrango etario, se hallo que los nifios y 1as nifias de 8 a 13
anos destacaron al medio ambiente, la violencia, la corrupcion vy la sociedad
como los aspectos de mayor preponderancia. Asimismao, los y as jovenes
de 14 a 25 alos, en consonancia con lo obtenido para la muestra general,
seleccionaron a la educacion, la politica, la corrupcion v la cultura comao los
aspectos principales. Esto mismo sucedio con las personas de 26 a 36 afos
quienes privilegiaron a la educacion, la politica, la corrupcion v la cultura. A
suvez, quienes reportaron tener de 37 a 47 aios indicaron que los femas
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principales debian ser la educacion, la politica, la corrupcion y la cultura. De
igual manerg, las personas que se ubican entre 1os 48 'y 58 afios afirmaron
que dichos femas debian ser la educacion, la politica, la corrupcion vy la
cultura. Adicionalmente, los mayores de 58 aflos manifestaron que los
aspectos a priorizar debian ser la educacion, la palitica, la corrupdcion y la
justicia.

Respecto del autorreconocimiento €mico, se encontro que las

personas que se identificaron como parte de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales o palenqueras priorizaron ala educacion, la
politica, la corrupcion y el gobiermno. Por otro lado, quienes afirmaron ser
parte de los pueblos y comunidades indigenas destacaron la educacion,
la corrupcion, la politica y la seguridad. Entre tanto, las personas del
pueblo ROM o gitano se inclinaron por priorizar la educacion, lajusticia,

la polarizacion y la Constitucion. Por Ultimo, quienes no se reconodieron
COMO parte de ningun grupo étnico escogieron a la educacion, la politica,
la corrupcion v la cultura, lo cual, como se menciono, es equivalente a los
temas priorizados cuando se considera la muestra total del proyecto.

Para terminar, aludiendo al criterio territorial, se evidencio que 1as personas
queresiden en el Centro del pais priorizaron la educacion, la politica, la
corrupciony la cultura. Lo anterior es igual a lo obtenido con el total de

la muestra. Por su parte, quienes habitan en Antioquia y €l Eje cafetero
prefirieron laeducacion, la paolitica, la corrupcion y elmedio ambiente.
Ahorg, los participantes de la region Caribe eligieron la educacion, la politica,
la corrupcion y el Estado. A su vez, los residentes del Pacifico optaron

POr la educacion, la politica, la corrupciony la mentalidad. Enfre fanto, 1as
personas de los Llanos Orientales seleccionaron la educacion, la politica,
lademocracia y la economia comao los aspectos prioritarios. Por Ulfimo,
quienes sumaron su voz desde la Amazonia consideraron que los temas a
los cuales se les debe dar prelacion sonla corrupcion, la cultura, el gobierno
v laeducacion.
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ACCIONES, agentes y confianza

En el tercer ciclo de conversacion se les pregunitaloa a los parficipantes

Or las acciones posibles para camboiar, mejorar © mantener eltema
priorizado enla sesion, 1os responsables del cambio social v la confianza

en dichos responsables. Este ciclo resulta fundamental para comprender las
implicaciones practicas que las personas identifican de sus preocupaciones
temadticas v la dedcision de priorizacion dentro del proceso de
conversacion. Ademas, ayuda a conectar femas, verbos y argumentos a
posibles rutas de acciony a visualizar la posibilidad reconocida por 10s
parficipantes de que esos cambios puedan ocurrir.

De esta manera, la pregunta por 1as acciones busca aproximarse a los limites
de laimaginacion practica, el conodimiento sobre decisiones publicas y

el contexto sobre viabilidades institucionales de las soluciones pensadas
pOrlos v 1as parficipantes. En ocasiones, fiene respuestas especificas, que
referencian incluso politicas publicas, acciones institucionales o reglas de
juego social que hacen parte del debate publico. En ofras, apela aideas
generales sobre lamanera enla que los cambios deseables podrian
alcanzarse. En ese sentido, puede verse como un termometro de las
decisiones posibles y del conocimiento especifico de las implicaciones de
esas decisiones enlos parficipantes.

A continuacion, las personas debian definir un responsable (grupo,
persona o entidad) gue pensaran comao el principal encargado de
adelantar esa accion. Los responsables eran definidos en funcion de

su poder imaginado conrespecto a la decision gue lograria el cambio
deseado sobre eltema. Las respuestas incluyeron responsables
especificos, como el Congreso de la Republica o el presidente, v
categorias mas generales, pero aun identificables, como “los politicos’, “1as
universidades”y "los profesores’, pero tambien algunas opciones astante
generales, como "los ciudadanos”.
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Finalmente, la pregunta por la confianza buscalba definir, desde la opcion
dicotdmica de "confia/no confia’, la percepcion de confiabilidad que 1as
personas fenian sobre 1os responsables definidos para lograr 10s cambios
sociales deseados en eltema priorizado. Esto diferencia esta pregunta de
ofras alternativas ufilizadas en las encuestas y los estudios solore confianza,
en el senfido de gue las personas no calificaron una lista de instituciones,
grupos y personas segun su confiabilidad, sino que 1o hicieron con el
responsable definido y determinaron si confiatban © no en su disposicion a
realizar las acciones imaginadas para el camiio social.

En definitiva, las conexiones entre las respuestas de los vy las participantes
alas preguntas del tercer ciclo permiten, entonces, aproximarse a la
viabilidad percibida de los cambios deseados, a la relacion entre los
parficipantes y aguellos que consideran como responsables del cambio
sodial y las perspectivas de frustracion o esperanza que estarelacion
puede delimitar.

8.1 Acciones propuestas
8.1.1 Educacion

464 parficipantes propusieron acciones vinculadas al fema de la educacion.
En tofal, s& mencionaron 558 acciones, las cuales se agruparon en 26
conjuntos ©), Los cuatro conjuntos a los que se hace referencia con mayor
frecuencia son: evaluar y cambiar parficipativamente el sistema educativo,
capacitar y reconocer alos profesores, formar para el ejercicio dela
ciudadaniay, finalmente, priorizar la educacion (fabla 121).

Tabla 121. Frecuencia conjuntos de acciones mas mencionados

Conjuntos de acciones Frecuencia de menciones

Evaluary cambiar participativamente el sistema educativo 2151%
Capacifar y reconocer alos profesores 1,65%
Formar para el gjercicio de la ciudadania 10,93 %
Priorizar la educacion 7,89 %

Las expresiones de los parficipantes, que dan cuenta de las acciones
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gue se proponen sobre la educacion en Colombia, se agrupan en
los conjuntos mas frecuentes (Grafico 106. Expresiones asociadas a los
conjuntos mas frecuentes de acciones).

Grafico 106. Expresiones asociadas a los conjuntos mas frecuentes de acciones
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profesorado enla
educacion publica”.
"Generar unsistema de
profesionalizacion de
|Os maestros”.

"Mejorar los salarios de
los docentes”,
"Deloemos tener
profesores que esten
pien formados vy bien
pagados”.

"Fortalecer la
fecnologia para que
con ellapodamos
ayudarle alos
docentes”.

“Cualificar alos
profesores desde

lo tematicoy 1o
emocional”.

"Hay que hacer

una campafia de
valorizacion de la
docencia: quela
sociedad entienda el
valor de los docentes”.
"Redignificacion
docente con
capacitacion’.
"Fortalecer lainversion
parainfraestructura [...]
y mejoramiento dela
situacion salarial de los
docentes”.

“Incorporar materias
que fortalezcan los
valores sociales”.
"Asumir la
responsabilidad de
Viviren comunidad”.
"Educacionintegral
incluyendo espacio
de salud mental'y
formacion en valores'.
‘Tenemos que
entender que esa
educacion sodial
empieza desde la casa”.
‘Recuperar o crear
valores de beneficio
colectivo para las
comunidades’.
"Construir enlos
colegios (asicay
media) catedras de
educacion politica,
obligatorias desde una
reforma curricular”.
"Poner en practicaen el
colegiola educacion
emaocional, en empatia,
en cultura ciudadana”.
"Yole apunto auna
implementacion
deunaculturadela
paz, recondiliacion

y convivencia
empezando por la
familia”.

"Mejorar la educacion
sexual, educar para
respetar nuestra
identidad".
"Profundizar enla
diversidad desde los
los lugares del respeto”.

"Queeldela
educacion sea el mayor
presupuesto dela
Nacion”.

“Promover einvertiren
ciencia y tecnologia”.
"Mejorar las
infraestructuras de
colegios y escuelas’.
"Que se apropien

los recursos dela
educacion, la voluntad
politica de la educacion
es el pilar”.

"Generacion de
sensibilidad sobre
laimportancia de la
educacionenlavidade
cadaindividuoy dela
sociedad”.

"“Mejorar elaccesoala
educacion’.

"La educacion debe ser
obligatoriay grafuita”.
"Deloe existir una politica
estructural estatal que
priorice lanueva vision
delaeducacion’.
"Invertirmas enla
educacion ayudando
alos gue mas necesitan
con becas enbuenas
universidades”.
"Aumentar la financiacion
eneducacion para
herramientas necesarias
para una educacion de
calidad"”.
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Las demas acciones gue aparecen en las respuestas conforman 22
conjuntos adicionales, ordenados igualmente segun su frecuencia
(fabla122).

Tabla 122. Conjuntos de acciones

. . Frecuenciade . . Frecuenciade
Conjuntos de acciones . Conjuntos de acciones .
menciones menciones
Garantizar el derecho ala educacion 753 % Edu;ar enelcuidadodelmedio 0,72%
ambiente

Formar ciudadanos crfficos, creativos . Amphlar Iolslesclenanos de .

lanificadores 735% participacion ciudadanay 072%
yP representacion polffica
Brindar igualdad de oportunidades 699% Aprender de sistemas educativos de 072 %
para el acceso ala educacion 7R ofros palses e n
gg%rcgéaggzgg deoducamon Quesean 591% Crear, modificar o aplicar leyes 0,54 %
E@ifug(aqij\/eargm;g;g?r laeducadioncon 5,02 % Eliminar la corrupcion 0,54 %
Garantizar la gratuidad de la 358 Disefiar e implementar 036%
educacion publica oo adecuadamente poliicas publicas e
fergrr?g\ge\/rgigicacwon formalen 2,51% Formar lideres 0,18 %
Vincular alos padres en el proceso 161% Promover y aplicarleyes 018%
educativo e anticorrupcion e
Privatizar la educacion 1,25% Cambiar el sistema de pesosy 018%

confrapesos

Ejercer la ciudadania 090% Reformar la administracion de justicia 0,18 %
Cumplir la Constitucion 090% Cambiar el sistema politico 018%

8.1.2 Politica

68 parficipantes propusieron acciones vinculadas al tema de la politica.
En fofal, s& mencionaron 82 acciones, las cuales se agruparon en 19
conjuntos ©, Los cuatro conjuntos a los que se hace referencia con mayor
frecuencia son: ampliar los escenarios de participacion ciudadanay
representacion politica; formar para el gjercicio de la ciudadania; crear,
modiificar o aplicar leyes v, finalmente, eliminar la corrupcion (fabla 123).

© Cabe predcisar que la cantidad de acciones mencionadas s superior al total de participantes porgue una sola
respuesta podiaimplicar varias acciones.
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Tabla 123. Frecuencia conjuntos de acciones mas mencionados

Conjuntos de acciones | Frecuencia de menciones
Ampliar los escenarios de participacion 317%
ciudadanay representacion poltica '
Formar para el gjercicio de la ciudadania 13,41%
Crear, modificar 0 aplicar leyes 9,76%
Eliminar la corrupcion 732%

Las expresiones delos y las participantes que dan cuenta de las acciones
gue se proponen sobre la politica en el pais, se agrupan en los cuatro
conjuntos mas frecuentes (grafico 107).

Las Ofras acciones que aparecen en el resto de las respuestas conforman
15 conjuntos adlicionales, ordenados igualmente segun su frecuencia
(fabla 124).

Tabla 124. Conjuntos de acciones

. ) Frecuencia de . ) Frecuencia de
Conjuntos de acciones . Conjuntos de acciones .
menciones menciones

Cambiar el sistema polifico 732% Priorizar la educacion 2,44%
Ejercerla ciudadania 6,10% Reducir el Congreso 2,44%
Disenar e implementar Formar ciudadanos criticos,

iy . 6,0% . o 1,22%
adecuadamente politicas publicas creativos y planificadores

. » , Garantizar elderechoal
Cambiar las politicas anfidrogas 3,66% ) elderechoala 122%
educacion

Eliminar el vinculo entrela politica y 1os

iniereses privados 3,66% Cumplir la Constitucion 122%
. . mbiar el sisfem
Instaurar €l voto obligatorio 3,66% Cambiar elsisiema cie pesosy 122%
confrapesos
Evaluary cambiar parficipativamente el 2 44% Reformar la administracion de 1229
sistema educativo o justicia e
Formar lideres 2,44%
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Ampliar los escenarios

de participacion
ciudadanay

representacion politica

"Ampliar la colbertura
de diferentes colom-
pianos de diferentes
asociaciones y permitir
que todos puedan
parficipar a fravés de
concejos”.

"Fortalecer los espa-
cios de participacion
desdela ciudadania”.
"Eleqir personas que
estén comprometidas
conlosintereses de
las regiones y los
territorios del pais'”.
"Fortalecer la
gobernanza”.

‘Que se escuche al
pueblo”.

'Que lajuventudsea
protagonista enlas
elecciones de 2022".
"Propiciar didlogos de
lo mas pequefioalo
mas grande, desde lo
familiar alo nacional”.
"Enlos partidos poli-
ticos deberfa haber un
campio para gue los
jovenes tengan mas
€spacio, que tengan
mas prioridad”.
"Creacion del

partido politico de
universidades”.
"Buscar la representa-
cion delos actores
involucrados'.

Grafico 107. Expresiones asociadas a los conjuntos

mas frecuentes de acciones

Formar para

el ejerciciodela
ciudadania

“Transformar nuestra
concepciondelofroy
dela politica”.
"Esimportante forta-
lecerlos procesos de
la educacion popular,
de empoderamiento
ciudadano enlos
territorios, de genera-
cion de conciencia que
construye ciudadania
de albajo hacia arrilba".
"Construir un sistema
que permitade

forma fransparente
framitar faciimente los
incentivos que existen
en politica”.
"Fortalecer laeduca-
ciondemocraticaenla
ciudadania”.
"Redisefar laeduca-
condondesele dé
laimportancia que se
merece ala eticay los
valores'.

"Docentes neutros gque
no lleguen a hablar
de politicade manera
polarizada nidel
pasado”.

“Incluir en el colegio
una cafedrade
educacion politica”.

Crear, modificar
o aplicar leyes

"Ampliacion de penas
ara PEersonas con
doble compromiso en
la sociedad, comolos
servidores publicos,

religiosos, congresistas”.

"Reforma electoral de
fondo”.

‘Creo que se deben
hacer leyes mas rigidas
y que se cumplan’.
‘Cambiar el sistema de
votacion'.

“Lograr el cumplimiento
delos planes de
gobierno”.

“NO sacar tantas leyes
que alfinalno sirven
paranada’”.

‘Crear un proyecto
deley que obligue
elredisefio dela
educacion’.

“Montar un sistema
politico que sea capaz
y que permita lograr
que se dinamice mejor
laeconomia”.

Tenemos que Hablar Colombia

Eliminar

la corrupcion

"Eliminar la corrupcion
que es elcancer mas
grande que tenemaos’.
"Crear leyes duras

y fuertes paralos
corruptfos”.

"Hacer modiificaciones
oara garantizar la
fransparenciay eficiencia
de lasinstituciones”.
“Blindar el Estado Social
de derecho”.

"Sistema anficorrupcion’.
"Clara separacion de
poderes”.
"‘Derechosala
oposicion’.

e "Construir un sistema
que permita de forma
fransparente tramitar
facilmente los incentivos
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8.1.3 Corrupcion

50 participantes propusieron acciones vinculadas al tema de la corrupcion.
En tofal, s& mencionaron 64 acciones, las cuales se agruparon en 11
conjuntos ). Los dos conjuntos que se mencionan con mayor frecuencia
son formar para el ejercicio de la ciudadania y promover vy aplicar leyes
anficorrupdcion (fabla 125).

Tabla 125. Frecuencia conjuntos de acciones mas mencionados

Conjuntos de acciones ‘ Frecuencia de menciones

Formar para el ejercicio de la ciudadania 2813%
Promover y aplicar leyes anficorrupcion 21,88 %

Las expresiones delos y las participantes que dan cuenta de las acciones
gue se proponen sobre la corrupcion en Colombia, se agrupan en los
dos conjuntos mas frecuentes (Grafico 108. Expresiones asociadas a los
conjuntos mas frecuentes de acciones).

Las demads acciones gue aparecen enlas respuestas conforman nueve
conjuntos adicionales, ordenados igualmente segun su frecuencia
(fabla 126).

) Cabe aclarar que la canfidad de acciones mencionadas es superior al fofal de parficipantes porgue una sola
respuesta podiaimplicar varias acciones.
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Grafico 108. Expresiones asociadas a los conjuntos
mas frecuentes de acciones

Formar para el ejercicio de la ciudadania Promover y aplicar leyes anticorrupcion

¢ 'La educacion de nifios, jovenes y adultos en femas e "Retomar las propuestas que desde el 2018 se vienen
de éticaymoral”. frabbajando conla ley anticorrupcion’”.

¢ "Hay que hacer una cdtedra de civismo con los Nifos ¢ '‘Debe ponerse untope y que se cumpla, para gue
para formar unas generaciones mas conscientes NO se convierta en una empresa de inversion privada
sobre la corrupcon”. donde invierten miles de millones y despues se

¢ ‘Incentivar la formacion ética en los colegios”. robenlos dineros con contratos'.

e "Sise permifiera un espacio de formacion éficaen e "Un supraministerio exclusivamente dedicado a
todas las materias se combatiria la corrupcion’. combatir la corrupcion’”.

e "Formarnos en democracia y enrechazar la e "Conunalegislacion mas fuerte, donde se vean penas
corrupdaon”. grandes y especificas por la corrupcion’.

e 'La corrupcion se puede combatir desde la educa- e ‘Debe haber leyes mas fuertes con las que se
cion, una educacion democratica, de los derechos castigue la corrupcion”.
humanos, y del territorio”. ¢ 'Se pueden hacer fres cosas: enfender la corrupcion,

o ‘Debemos reestablecer la confianza”. CONOCEr SUs causas; reformar el marco normativo;

¢ "‘Delbbemos tener un énfasis enla formacion politica de mejorar la calidad de la educacion especialmente en
la ciudadania enlas escuelas”. filosoffa".

"Una politica anticorrupcion y de tfransparencia”.
"Revolcon alos gobiernos, gque haya gente nueva,

"Armar un plan de accion para cambiar la mentalidad
de los colombianos sobre la corrupcion para que se

priorice la honestidad”. justicia para los corruptos”.

e "Que la educacion no solo esté enfocada enla e "Debbemos hacer es endurecer Ias leyes anficorrup-
economia sino enlos aspectos humanaos, sociales, ciony la aplicacion de las leyes existentes”.
filosoficos'”. e 'Se requiere voluntad politica alargo plazo. [..] Se

requiere voluntad de los jueces. [...] Endurecer las
penas. Implementar las leyes”.

Tabla 126. Conjuntos de acciones

Conjuntos de acciones Frecuencia de menciones

Eliminar la corrupcion 10,94 %
Cambiar el sistema de pesos y contrapesos 9,38%
Ejercer la cludadania 7.81%
Crear, modificar 0 aplicar leyes 4,69%
Reformar la administracion de justicia 4,69 %
Eliminar el vinculo entre la politica y los intereses privados 4,69%
Formar ciudadanos criticos, creafivos y planificadores 313%
Cambiar el sistema politico 313%
Ampliar los escenarios de participacion ciudadanay representacion politica 1,56 %
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8.1.4 Cultura

33 participantes propusieron acciones vinculadas al tema de la cultura. En
tofal, se mencionaron 33 acciones, las cuales se agruparon en 12 conjuntos.
Los dos conjuntos que tienen mayor frecuencia son formar para el
ejercicio de la ciudadania y formar ciudadanos criticos, creativos y
planificadores (tabla127).

Tabla 127. Frecuencia conjuntos de acciones mas mencionados

Conjuntos de acciones | Frecuencia de menciones
Formar para el ejercicio de la ciudadania 51,52 %
Formar cludadanos criticos, creativos y planificadores 1212 %

A confinuacion se presentan las expresiones de 10s participantes que
dan cuenta de las acciones gue se proponen enrelacion con la cultura en
Colombia, agrupadas en los conjuntos mas frecuentes (grafico 109).

Grafico 109. Expresiones asociadas a los conjuntos mas frecuentes de acciones

Formar para el ejercicio de la ciudadania Promover y aplicar leyes anticorrupcion

"Se necesita una educacion integral. La educacion

es para formar personas que sepan vivir e integrar la pblandas, relacionamiento, derechos humanos, como
sociedad”. serunser sodial, un ser natural, un ser ecologico”.
o “Es necesario conocer la mutualidad en Colombia’”. e ‘Deloeriamos ser mas creativos y pensar en formacion
« "Debemos frabajar la cultura ciudadana con iniciativas Que se de en ofros espacios de creaciony
educativas que frasciendan, con universidades que conocimiento colechivo”
involucren alos inferesados”. * “Rescatar los valores que promuevan la empresa
* “Educacion [..] queinduya civismoy valores enlas como plataforma para dinamizar €l pais”.
escuelas y los colegios'. e “Educacion con apoyo e informacion objetiva
« "Todos debemos ser ejemplo para que todos responsables’.
inferioricemos la cultura ciudadana”. * “Se debe ejecutarlo planeadoy evaluar o que se
« “Incluir deniro de los programas de estudios el fema esla ejecuiando respecio alo planeado”.

de la cultura ciudadana”.

"Fortalecer los elementos claves de la cultura
ciudadana, que son: ley, moral y cultura”.

"Delbbemos establecer una cultura de paz”.

"Si se educa para ser humano daria muy buen
resultado para evitar esta cultura del atajo. Se respeta
cadapersonaen suforma de ser”.

“Incluir en los curriculos desarrollo de competencias
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Tabla 128. Conjuntos de acciones

Conjuntos de acciones ‘ Frecuencia de menciones

Ejercer la cludadania 6,06%
Ampliar los Q;cenarips de participacion ciudadanay 6.06%
representacion politica '

Crear,modificar © aplicar leyes 3,03%
Evaluar y cambiar participativamente el sisfera educativo 3,03%
Garantizar el derecho alaeducacion 3,03%
Cumplir la Constitucion 3,03%
Crear planes de educacion que sean polificas de Estado 3,03%
Priorizar la educacion 3,03%
Fortalecer la familia 3,03%
Inscrioir nuevos femas enla agenda publica 3,03%

8.2 Agentes considerados

La pregunta por los agentes busca determinar a los responsables que

los v las parficipantes consideraron para liderar el cambio social definido
en eltema que quieren cambiar, mejorar © mantener. Su seleccion es, a

la vez, reconocimiento de responsabilidad, capacidad y, en ocasiones,
disposicion para realizar lo necesario en funcion de esa labor deseable.
lgualmente, la lista de agentes considerados da cuenta de las perspectivas
de actores nacionales y locales, unmapa general de los personajes
relevantes para los colombianos v las colombianas al momento de
considerar el presente y el futuro del pais en las sesiones de conversacion.

El primer agente por frecuencia de respuestas es “la sociedad” (12,8 %).

Las respuestas gue lo consideran incluyen referencias a “la sociedad civil',
"NOSOtros Mismos”, “todos’, "nosotros’, el pueblo’, entre ofros que delimitan
unaresponsabilidad colectiva amplia. Muchas de estas respuestas apelan al
involucramiento del parficipante en ese grupo 'y, ala vez, la expectativa del
papel que en ese grupo cumplen ofras personas.

El segundo agente mencionado con mas frecuencia es el “Ministerio de
Educacion” (9,8 %). En la mayoria de los casos se le nombra de manera
individual, aungue en ocasiones fambien se vincula a la responsabilidad
compartida con ofros agentes como “universidades” o “familia”. Su
frecuencia se vincula a la popularidad de las conversaciones sobre
educadion.
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El tercer agente mencionado es el ‘gobierno” (9 %), casi siempre de
manera individual y general, aunque en ocasiones involucre alguna agencia
gubernamental especifica, como un ministerio. El cuarto agente es €l
"Estado” (6,8 %), ufilizado casisiempre de manera individual y general ®,

El quinto agente esla “universidad” vy las “universidades” (5,6 %), utilizado
de maneraindividual y general, pero en ocasiones vinculados a ofras
instituciones educativas como “colegios”, y en ofras pocas, especificadas
como "publicas" y "privadas” © vinculadas a agentes como “profesores” O
‘comunidades”.

El sexto agente considerado es el “Congreso”, casi siempre referenciado
de manera individual. El septimo es la “ciudadania’, categoria gue incluye
referencias como “ciudadanos’, “movimientos ciudadanos” © “cada
ciudadano”. En octavo lugar por frecuencia esta la “familia”, vinculada en
muchas Ocasiones con agentes cercanos a los asuntos de la educacion,
comMO I0s "maestros” o 1as “instituciones educativas'. En el noveno lugar
estala "academia’, sefalada de manera individual y general casi siempre,
pero con algunas menciones a su vinculacion con la “empresa privada’,
las "comunidades educafivas" y 1as “organizaciones de base”. Eldedmo
agente mas mencionado es “instituciones educafivas’, utilizado de manera
general.

8.3 Confianza enlos agentes

La calificacion de confianza recogida en este gpartado se refiere ala
confiabilidad reconocida por 10s parficipantes en la disposicion de los
agentes considerados para realizar 1os cambios sociales deseados. La
lista de agentes considerados incluye cientos de referencias individuales.
En este numeral se revisa la confianza declarada en los veinte agentes
considerados con mas frecuencia por los parficipantes.

El agente que reporta una mayor confianza es la "academia’, con 96 % de
confianza para las personas gue la sefalaron como responsable. En
segundo lugar, estd la “comunidad” con una confianza de 96 %, seguido de
la "universidad” (93 %). Las "ONG" tienen una confianza de 92 %; v 10s

® Calbe anotar que, con esto, se quiere decir que larespuesta, en este caso el "Estado”, No se empareja con ofro
agentey, ademas, No se especdifica una parte concreta © agencia del mismo.
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iy

jovenes’, 90 %. Siguen las “organizaciones sociales”, enlas que un 88 %
delos parficipantes que las nombraron confian en ellas para realizar 1as
acciones de cambio social. Por su parte, las "empresas” cuentan con un

83 % de confianza; la "sociedad” vy 1as “instituciones educativas’, cada una
con 81%; la "ciudadania” con 80 %; y los "educadores” v 1a “familia” con 77 %,
respectivamente,

Por otro lado, es posible decir gue los siguientes agentes estan por
debgjo de la media de reporte de confianza de los parficipantes y, en
general, representan persongjes o instituciones del poder publico: el
"iIndividuo” (64 %), el "presidente” (59 %), el “alcalde” (54 %), el "Ministerio
de Educacion” (49 %), el "Estado” (48 %), el "gobierno” (42 %), 10s "politicos”
(42 %) v, finalmente, el "Congreso” (23 %).

El grafico 110 compara el numero de menciones de los primeros veinte
agentes conlos reportes de confianza expresados por quienes los
nomibrarony los distribuye en cuatro cuadrantes segun la media de 1as dos
variables.
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Grafico 110. Confianzay frecuencia de mencion como agente de cambio social
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8.4 Discriminacion de los resultados segun las variables de género,
edad, regién y grupo étnico

8.4.1 Agentes considerados

Al desagregar los resultados generales en virtud del género, se encontro
que los principales agentes mencionados POor 1as personas que se
identificaron conlos géneros masculino y femenino son la “sociedad’, el
‘gobierno’, el "Ministerio de Educacion’, el "Estado” y la “universidad”. Lo
anterior es congruente con los hallazgos de la muestra tofal. Por su parte, 1as
pEersonas NO binarias mencionaron con mayor frecuencia ala “sociedad’,

la “universidad’, el "Estado’, el “Ministerio de Educacion” y el "Congreso”
(fabla 129).
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Tabla 129. Principales agentes considerados por género

Género Principales agentes

La “'sociedad’, el ‘gobierno’, el "Ministerio

Masculino y femenin P P : "
Oylemenino de Educacion” el "Estado”y la "universidad’”.

La"sociedad”, la "universidad’, el "Estado”, el

No binari AN P "
O binario Ministerio de Educacion”y el“Congreso”.

Por ofro lado, al considerar elrango etario, se halld gue los niflos v 1as nifias
de 8 a 13 aflos hablaron con mas frecuencia de la “sociedad’, el “alcalde”, el
‘gobierno’, el “presidente” v la “ciudadania”. Enfre fanfo, las personas de 14
336 afos, de 48 a 58 aNos v las mayores de 58 afios priorizaron al “Ministerio
de Educacion’, la “sociedad’, el "gobierno’, el "Estado” y la "universidad’,
los cuales, como ya se menciono, son los actores referidos con mayor
frecuencia en lamuestra general de la iniciafiva. Adicionalmente, paralas
personas de 37 a 47 ahos los principales agentes son la “sociedad’, el
"gobierno’, el "Ministerio de Educacion”, el "Estado” y el "Congreso” (

tabla 130).

Tabla 130. Principales agentes considerados por rango etfario

Rango etario Principales agentes

N La"sociedad”, el"alcalde’ el "gobierno’, el “presidente” y
8a13anos o o
la"ciudadania”.
N El"Ministerio de Educacion”’, la“sociedad”, el "gobiernd’,
14 a 36 anos , o
el"Estado”y la “universidad”.
5 La "sociedad", el"gobierno’, el"Ministerio de Educacion’,
37 a47 anos , , , )
el’Estado"y el"Congreso”.
N El"Ministerio de Educacion”’, la“sociedad”, el "gobiernd’,
48a58anos , S
el"Estado"y la "universidad”.
N El"Ministerio de Educacion”, la“sociedad”, el "gobiernd’,
Mayores de 58 aios , o
el"Estado"y la “universidad”.

Ahorabien, enlo que respecta al autorreconocimiento enico, se

advirtio que los agentes gue mas mencionaron quienes se identificaron
CcoOmo parte de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales o
palengueras son:la "sociedad”, el "Ministerio de Educacion’, el “Estado’, el
"gobierno” v la "ciudadania”. Asimismao, 1as personas que se reconocen
como pertenecientes alos pueblos y comunidades indigenas se refirieron
de manera predominante ala “sociedad’, el “Estado’, el “Gobierno’,
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la “comunidad”y la “universidad”. Sumado a ello, las personas que
sostuvieron ser parte del pueblo ROM o gitano sefialaron principalmente a
la “sociedad”, 1os "medios de comunicacion”, el "gobierno”, la "universidad”
vy las “veedurias'. Por ultimo, quienes no se reconocieron Como parte

de ningun grupo etnico aludieron en mayor medida a la "sociedad’, el
"Ministerio de Educacion”, el "gobierno”, el "Estado” v a “universidad’,
agentes priorizados en el total de la muestra (fabla 131).

Tabla 131. Principales agentes considerados
segun autorreconocimiento étnico

Autorreconocimiento étnico Principales agentes

Comunidades negras,
afrocolombianas, raizales o
palenqueras

La"sociedad”, el "Ministerio de Educacion’, el "Estado”,
el"gobierno’yla "ciudadania”.

Pueblos y comunidades La"sociedad’, el"Estado’, el “Gobiernd’, la ‘comunidad"y
indigenas la"universidad”.
. La“sociedad’, los "'medios de comunicacion’, el ‘gobierno”’,
Pueblo ROM o gitano e -
la“universidad"y las “veedurias'
. La"sociedad”, el"Ministerio de Educacion'’, el ‘gobierno’,
Ninguno

el"Estado"y la“universidad”.

Para terminar, el criterio territorial evidencio que, en consonancia conlo que
se obtuvo para la muestra total de 13 iniciafiva, las personas gue viven en el
Centro del pals, en Antioquia y el Eje cafetero, y en el Pacifico, nomlraron
conmayor frecuencia ala "sociedad’, el “Ministerio de Educacion’, el
‘gobierno’, el "Estado” vy la “universidad”. Por otro lado, los parficipantes del
Caribe mencionaron de manera predominante al “Ministerio de Educacion”,
la “sociedad”, el "gobierno”, el "Estado” y la “ciudadania”. De igual manera,
los residentes de los Llanos Orientales dieron prelacion ala “sociedad’,

el "Ministerio de Educacion’, 1a "universidad’, el "Estado” y el "Congreso”.

Por Ultimo, enla Amazonia se nombraron principalmente al “gobierno’, el
"Estad0’, 1a “sociedad’, el “presidente” v las "ONG” (fabla 132).
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Tabla 132. Principales agentes considerados segun laregion

Region Principales agentes

La"sociedad”, el"Ministerio de Educacion’, el "gobierno’, el "Esfado”y
Centro o
la“universidad’”.
Antioquiay La"sociedad’, el"Ministerio de Educadion’, el ‘gobierno’, el “Estado’y
el gje cafetero la“universidad”.
. La"sociedad”, el"Ministerio de Educacion’, el "gobierno’, el "Esfado”y
Pacifico S
la“"universidad”.
. El"Ministerio de Educacion’, la "'sociedad’, el ‘gobiemnao’, el "Estado”y
Caribe L .
la“"ciudadania”
, La“sociedad’, el"Ministerio de Educacion’, la“universidad’, el “Esfado”
Llanos Orientales ) ,
yel"Congreso’.
Amazonia El*gobierno’, el “Estado’, la“sociedad’, el “presidente”y las "ONG'.

8.4.2 Confianza en agentes

Al disgregar la confianza reportada por 10s participantes hacia los agentes
llamados a emprender las acciones de cambio social esperadas, se
identificd que las personas de genero masculino confian principalmente
enla "comunidad” (100 %), la "academia” (971 %), 1a "universidad” (92,2 %), 1as
"ONG" (88,2 %) v las "empresas” (88,2 %). Asuvez, los agentes enlos que
menos confian son el “Congreso” (20 %), los "politicos” (42,4 %), el "Estado”
(42,5 %), el "gobierno” (46,2 %), el "Ministerio de Educacion” (48,6 %), lo cual
se corresponde conlos resulfados generales del total de la muestra.

Por su parte, quienes se identificaron como personas de genero femenino
sefialaron alos "jovenes” (100 %), la “academia” (96,2 %), la "universidad”

(94,3 %), la "comunidad” (20,9 %) v las “instituciones educativas” (83,9 %) como
los agentes depositarios de mayor confianza. Por el contrario, aguellos
enlos que se reportd menos confianza son el “Congreso” (29,6 %), €l
‘gobierno” (41,8 %), el "Ministerio de Educacion” (47,6 %), el “alcalde” (50 %) v
los “politicos” (50 %) @.

Ahora bien, respecto alrango efario, se halld que los nifios y 1as nifias de 8
a 13 afios manifestaron confiar de manera predominante en el “presidente”
(85,7%),1a "sociedad" (84,4 %) y la "ciudadania” (75 %). Adicionalmente, el
‘alcalde” (56,5 %) vy el "gobierno” (38,9 %) sonlos actores enlos que

) Cabe aclarar que, afendiendo alas caracteristicas de lalbase de dafos general, no se registran suficientes resuliados
paralavariable no binario en elruloro alusivo a confianza en los agentes.
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menos confian. Por ofro lado, los v las jovenes de 14 a 25 aios expresaron
tener mayor confianza enla “universidad” (91,7 %), la “ciudadania” (89,7 %)

v los "educadores” (83,3 %). A su vez, manifestaron la menor confianza en
el"Congreso” (829 %), el "Estado” (63,5 %), el "Ministerio de Educacion”
(62,5%) y el "gobierno” (41,2 %). Sumado a ello, las personas de 26 a 36 afos
sefialaron ala "universidad” (95,7 %), la "sociedad” (82,8 %) v la "cludadania”
(78,4 %) como los agentes en los gue mas confian. Asimismo, indicaron

la menor confianza en el “Congreso” (80,4 %), el "Estado” (58,8 %), el
"gobierno” (56,7 %) y el "Ministerio de Educacion” (53,8 %).

En esa misma lineg, las personas entre 1os 37y 47 afilos manifestaron que los
agentes enlos gue mas confian son la “academia” (94,4 %), la “universidad”
(87,5%) y la "sociedad"” (79,7 %). Por su parte, en quienes menos confian
esenel"Congreso” (77,6 %), el "gobierno” (61,8 %) vy el "Ministerio de
Educacion” (53,2 %). Ahora, quienes fienen entre 48 y 58 aflos confian de
forma predominante enla “academia” (95,7 %), la “universidad” (95,3 %) v la
"sociedad” (82 %). Tambien, reportaron menor confianza en el “Congreso”
(68,4 %), el "gobierno” (61%), el "Ministerio de Educacion” (44,8 %) v el
"Estado” (43,9 %). Finalmente, para los mayores de 58 afos, la "academia”
(96,3 %), la "universidad” (94,5 %), la "ciudadania” (879 %) v la "sociedad”
(84,4 %) fueronlos agentes con mayor grado de confianza. Por el contrario,
el"Congreso” (72,7 %), el "Estado” (46 %), el "gobierno” (40,4 %) v €l
"Ministerio de Educacion” (40,4 %) son los actores menos confiables para las
personas de dicho rango etario. Teniendo claro 10 anterior, calbe precisar
gue todos estos resultados estan en sintonia con l0s resultados generales
delamuestra total de la iniciativa (9,

Respecto del autorreconocimiento eétnico, se olbservo gue las
personas que se identifican como parte de las comunidades negras,
afrocolomibianas, raizales o palengueras confian enla “sociedad” (81,6 %)
enmayor mediday, a suvez, reportaron la menor confianza en el “Estado”
(68,4 %), el "Ministerio de Educacion” (50 %) y el "gobierno” (471 %). En
consonancia con lo anterior, quienes hacen parte de los pueblos y
comunidades indigenas afirmaron confiar mas enla “sociedad” (91,7 %), y
en quienes menos confian es en el “gobierno” (54,5 %) y en el "Estado”
(45,4 %). Por ultimo, quienes no se reconocieron como parte de ningun
grupo eico, reportaron la mayor confianza enla “‘academia” (96,4 %), la
‘comunidad” (95,1%), la “universidad” (92,8 %), las "ONG" (91,3 %) v 10s

19 Esimportante aclarar que, enlos rangos efarios, se consideraronlos agentes que contalban con mayor canfidad de
menciones (mayor frecuencia) para, de este modo, presentar resultados significativos y relevantes de la muestra.
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"iovenes” (88,5 %). Ademas, plantearon la menor confianza en el “Congreso”
(76,6 %), los "politicos” (56,8 %), el "gobierno” (56,4 %), el "Ministerio

de Educacion” (52 %) y el "Estado” (51,5 %). Estos ultimos hallazgos son
equivalentes alo encontrado para el total de la muestra .

Para terminar, considerando el criterio territorial, se hallo que las personas
gue viven en el Centro del pais confian mas en los “jovenes” (100 %),

la "academia” (95,3 %), la "universidad” (92,5 %), la "comunidad” (89,5 %)

v las "ONG" (88,9 %). Por ofro lado, en quienes menos confian es en el
"Congreso” (729 %), los "politicos” (571 %), el "Ministerio de Educacion”
(54,5%), el "Estado” (53,3 %) y el "gobierno” (52,1 %). Asi mismo, quienes
residen en Antioquia y el Eje cafetero confian en mayor medida enlas
"ONG" (100 %), las "empresas” (100 %), la “academia” (97,3 %), la “comunidad”
(94,4 %) vy la "universidad” (90,9 %). Por el contrario, en quienes menos
conflanes en el "Congreso” (85 %), los "'medios de comunicacion” (66,7 %),
el'alcalde” (65 %), el "gobierno” (59,4 %) y 10s “politicos” (53,3 %).

Las personas que habitan en el Caribe colombiano depositan su confianza
enmayor medida enla ‘comunidad” (100 %), la “universidad” (96,8 %) v la
'sociedad” (80 %). A suvez, en quienes menos confian es en el "Estado”
(60 %), el "gobierno” (56,7 %) y el "Ministerio de Educacion” (48,1%). Ahora
pien, las personas del Pacifico expresaron que los agentes en los que mas
confian sonla “academia” (93,8 %), la “universidad” (93,1%) v la “sociedad”
(71,8 %). Asi mismo, conflan menos en el “Congreso” (76 %), el "gobierno”
(651%), el "Ministerio de Educacion” (55,3 %) vy el "Estado” (53,1%). Por su
parte, los residentes de los Llanos Orientales afirmaron que confian
enmayor medida enla “universidad” (100 %) v la "sociedad” (88,9 %).

En contraste, conflan menos en el "Ministerio de Educacion” (37,5 %) v el
"EstadO” (25 %) 2.

M Cabe advertir que, atendiendo a las caracteristicas de la bbase de datos general, no se registran suficientes
resultados para la variable pueblo ROM o gitano en el rubro alusivo a confianza en los agentes. ADemas,
enlo guerespectaalascomunidades negras, afrocolombianas, raizales o palenquerasy los pueblos
y comunidades indigenas, se priorizaronlos resultados con mayor numero de menciones para presentar
resultados significativos y relevantes de la muestra.

12 Es relevante mencionar que, atendiendo alas caracteristicas de la base de datos general, no se registran suficientes
resulfados parala region Amazonia en el rubro alusivo a confianza en los agentes. Ademas, enlo que respecta al
Caribe, el Pacificoy|os Llanos Orientales, se priorizaron|os resullados con mayor nimero de mendiones para
presentar resuliados significativos y relevantes de la muestra.
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